
 

บันทึกข้อความ 

กลุ่มภารกิจพัฒนาองค์กรและนวัตกรรม งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์   
ที่ สรพ.  03.2/2/082                              วันที่ 1 กันยายน 2565 
เรื่อง   ขออนุมัติดำเนินการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเป็นเจ้าหน้าทีส่ถาบัน ตำแหน่ง นักวิชาการ 
เรียน  ผู้อำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล  

 ตามบันทึกข้อความ ที่ สรพ. 03.2/2/076 เรื่อง ขออนุมัติดำเนินการประกาศรับสมัครบุคคลภายนอกเพ่ือ

คัดเลือกเป็นเจ้าหน้าที่สถาบัน ตำแหน่ง นักวิชาการ สังกัด กลุ่มภารกิจส่งเสริมการพัฒนาและฝึกอบรม ลงวันที่ 

20 สิงหาคม 2565 โดยเปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่ 22-31 สิงหาคม 2565 และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการ

ทดสอบและสัมภาษณ์ ในวันที่ 2 กันยายน 2565 นั้น  

 ในการนี้ งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ขออนุมัติดำเนินการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกตำแหน่ง 

นักวิชาการ สังกัด กลุ่มภารกิจส่งเสริมการพัฒนาและฝึกอบรม 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ    

1. ลงนามในประกาศสถาบัน เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการเข้ารับการคัดเลือก ประกอบด้วย 

1.1 นางบรรจง จำปา   ประธาน 

1.2 นางวราภรณ์ สักกะโต กรรมการ 

1.3 นายทรนง พิลาลัย  กรรมการ 

3. สั่งการให้ งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ดำเนินการนัดหมายคณะกรรมการและผู้สมัคร เพ่ือเข้ารับ 

การคัดเลือก หรือดำเนินการอ่ืนตามที่เห็นสมควรต่อไป  
 

 
          (นายชัยวัฒน์  สุวิชานกุล) 
         เจ้าหน้าที่บริหารงานบุคคล           

                                                                         (นายทรนง  พิลาลัย) 
                                                                        หัวหน้ากลุ่มภารกิจพัฒนาองค์กรและนวัตกรรม 

 

อนุมัติ  เห็นควรอนุมัติ 

 
 

(นางปิยวรรณ ลิ้มปัญญาเลิศ) 
ผู้อำนวยการสถาบัน 

วันที่ ..2 กันยายน 2565....... 

  
 
 

(นางสาวเอกจิตรา  สุขกุล) 
รองผู้อำนวยการ 

วันที่ ...2 กันยายน 2565......... 

   
 



 

 
    

ประกาศสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 

เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  

ตำแหน่ง นักวิชาการ สังกัด กลุ่มภารกิจส่งเสริมการพัฒนาและฝึกอบรม 
…………………………….……. 

ตามที่ สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) (สรพ.) ได้มีประกาศสถาบันรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) เรื ่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นเจ้าหน้าที่สถาบัน ตำแหน่ง 
นักวิชาการ สังกัด กลุ่มภารกิจส่งเสริมการพัฒนาและฝึกอบรม ลงวันที่ ๒๒ สิงหาคม พ.ศ. 2565 จำนวน      
1 อัตรา นั้น  

สถาบันฯ ขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก จำนวน ๓ ราย ดังมีรายนามต่อไปนี้ 
 

ชื่อ – นามสกุล วันเวลาเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ 

๑. นางสาววิชุตา จำปาเงิน วันที่ ๑๓ กันยายน 2565 เวลา ๑๔.๐๐ – 1๔.๓๐ น. 

๒. นางสาวธนกร นุกูลโรจน์ วันที่ ๑๓ กันยายน 2565 เวลา ๑๔.๓๐ – 1๕.๐๐ น. 

๓. นางสาวเนตรนภา ปานมน วันที่ ๑๓ กันยายน 2565 เวลา ๑๕.๐๐ – 1๕.๓๐ น. 
 

ขอให้ผู้ที่มีรายชื่อในข้างต้น เข้าทดสอบภาคทฤษฎีหรือปฏิบัติออนไลน์ เวลา 13.00 น. และเข้ารับ
การสัมภาษณ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom) ตามวันและเวลาที่กำหนด โปรดแต่งกายสุภาพและเตรียม
ความพร้อมของอุปกรณ์ในการสัมภาษณ์ (เวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม) กรณีผู้สมัครไม่
เข้ารับการทดสอบและสัมภาษณ์ตามวันและเวลาที่กำหนด ให้ถือว่าเป็นการสละสิทธิการสัมภาษณ์ดังกล่าว  

         ประกาศ ณ วันที่ ๒ กันยายน พ.ศ. 2565 

 

 

(นางปิยวรรณ ลิ้มปัญญาเลิศ) 
ผู้อำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
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สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) 
88/39 อาคารสุขภาพแหงชาติ ช้ัน 5 กระทรวงสาธารณสุข ซ.6 ถ.ติวานนท  

ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000 โทรศัพท 02 027 8844 ตอ 9310 

ใบสมัครคัดเลือกเปนเจาหนาท่ีสถาบัน 

โปรดกรอกขอมูลใหครบถวน ดวยลายมือตัวบรรจง ชัดเจน ถูกตอง อานงาย             รหสั HAI ……. 
 

สมัครตำแหนง ................……………………….…………. สังกัดกลุมภารกิจ ..........................………......... วันท่ีสมัคร .....................  

เงินเดือนท่ีตองการ ……………………………....………….. บาท  ทานสามารถเริ่มงานไดเม่ือใด ....................................................... 

คำนำหนา/ชื่อ/นามสกุล (ไทย) ………………………………………………………..….……..…..…..……………..…. ชื่อเลน ……………….…… 

คำนำหนา/ชื่อ/นามสกุล (อังกฤษ) …………………..………………………………………………….…วัน/เดือน/ปเกิด .....……...…..…………  

ปจจุบันอายุ ...................ป  เลขประจำตัวประชาชน ..............................……………………………………………………..………………..  

ท่ีอยูติดตอสะดวก …………………………………….……………………………………………………..…….……… รหัสไปรษณีย ...................... 

ท่ีอยูตามทะเบียนบาน ………………………………………………………….………………………………………… รหัสไปรษณีย ...........………. 

E-mail ...........…………………...................………………… โทรศัพทท่ีสามารถติดตอได .................................................................  

1. ประวัติการศึกษา 

ระดับ สถานศึกษา ต้ังแต พ.ศ. ถึง พ.ศ. สาขาวิชา เกรดเฉลี่ย 

ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 

ปริญญาเอก 

อ่ืนๆ .................... 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………….… 

…………… 

…………… 

……..……… 

……………… 

……………. 

……………… 

……………… 

….……………...…...…

…………....…............ 

…………………..……..

……….......…………… 

………….…… 

…………….… 

……………… 

……………… 

2. ประวัติการทำงาน   
ชื่อสถานท่ีทำงาน ( อดีต-ปจจุบัน) ตั้งแต (พ.ศ. ถึง พ.ศ.) ตำแหนง เงินเดือน สาเหตุท่ีออก (ตองระบุ) 

1. ……………………………....….… 

.....………………..........................… 

2. ….……………………………........ 

......……………………………........... 

3. ………………………………......... 

......……………………………........... 

4. ……………………………............ 

......………………………..……........ 

………………………

…...……….…………

………………………

…...…...............…… 

………………………

………………………

……..….……………

………..............…… 

…………..……..……

…………….…………

…………….…………

…...…………......…… 

………………….……

………………….……

……..…………………

……………................ 

……………

……………

………....…

……………

……………

………...…

…………… 

…………… 

………………………….

.……….………………

……………………...…

…................................ 

…………………………

…………………………

…………….………..…

……............................ 

3. ความสามารถดานภาษาตางประเทศ ความสามารถพิเศษอ่ืนๆ  

 ขับรถยนต  ขับมอเตอรไซด 

 พิธีกร        อ่ืน ฯ โปรดระบุ) 

………..…………………....……………… 

………..…………………....……………… 

ระบุช่ือภาษา การพูด การอาน การเขียน 

ไมดี พอใช ดี ไมดี พอใช ดี ไมดี พอใช ดี 

…...................……….… 

……….....……….……….. 

         

4. ความสามารถในการจัดประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส ดวยโปรแกรม Zoom , Microsoft Teams , อ่ืนๆ    

เชน การนำเสนอ, การ Breakout Rooms, การแชรไฟล ของทานอยูในระดับใด   ดีมาก   ดี   พอใช   ไมได 
 

รูป 1 นิ้ว 1 รูป  

รูปหนาตรง 

ไมสวมหมวกหรือ

แวนตา ถายมาแลว

ไมเกิน 6 เดือน 

wichuta.j
Typewriter
ิ นักวิชาการ                                               กลุ่มภารกิจส่งเสริมการพัฒนาและฝึกอบรม                     30 สิงหาคม 65  

wichuta.j
Typewriter
38,000                                                                                    ทันที

wichuta.j
Typewriter
นางสาววิชุตา จำปาเงิน                                                                      โอ๋

wichuta.j
Typewriter
Miss Wichuta       Jumpa-Nguan                                           09 มกราคม 2526

wichuta.j
Typewriter
    39                                               3720500525356 

wichuta.j
Typewriter
89/37 หมู่ 1 ต.คลองหลวง อ.คลองหนึ่ง จ.ปทุมธานี                                                    12120

wichuta.j
Typewriter
64/1  ต.วังยาง อ.ศรีประจันต์ จ.สุพรรณบุรี                                                              72140

wichuta.j
Typewriter
aoao.ao698@gmail.com                                                                     089-0228232

wichuta.j
Typewriter
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต                    2544            2548        วิทยาศาสตร์และ

                                                                                         เทคโนโลยี

wichuta.j
Typewriter
2.84

wichuta.j
Typewriter
สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)

wichuta.j
Typewriter
นักพัฒนาองค์กร         28,000 บาท               -

wichuta.j
Typewriter
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

(องค์การมหาชน)   

wichuta.j
Typewriter
นักวิชาการมาตรฐาน     34,000 บาท               -

wichuta.j
Typewriter
2561   -   ปัจจุบัน

wichuta.j
Typewriter
2557  -   2560

wichuta.j
Typewriter
ภาษาอังกฤษ                              /                      /                        /          

wichuta.j
Typewriter
/

wichuta.j
Typewriter
/

wichuta.j
Typewriter
/

wichuta.j
Typewriter
/

wichuta.j
Typewriter
ุ
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5. ความสามารถในการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอร และอ่ืนๆ  

   Word                              ดีมาก    ดี     พอใช    ไมได 

   Excel                              ดมีาก    ด ี    พอใช    ไมได 

   PowerPoint                     ดีมาก    ดี     พอใช    ไมได 

   อ่ืน ๆ ................................     ดีมาก    ดี     พอใช    ไมได 

6. ความสามารถในการพิมพดีด   ภาษาไทย ........................ คำ/นาที     อังกฤษ .....................คำ/นาที  

การรับราชการทหาร   รับราชการทหาร  ไดรับการผอนผันทหาร เนื่องจาก...........................  จบร.ด.ป ............ 

                             จบัได ใบดำ        กำลังรอเกณฑทหาร ในเดือน ............... ป .............................................. 

7. บุคคลท่ีใหการรับรองหรือสอบถามขอมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับตัวทานได   

ช่ือ-นามสกุล โทรศัพท หนวยงาน/บริษัท ความสัมพันธ 

1......................................... 

2......................................... 

………………………………… 

………………………….…….. 

………………………………………. 

………………………….…………… 

……………….…………………… 

…………….……………………… 

8. ขอมูลประกอบอ่ืน ๆ  
1. ทานเคยเปนเจาหนาท่ี (องคการมหาชน) มากอนหรือไม  เปน  ไมเปน  

   ตำแหนง ................................................................. หนวยงาน .......................................................................................... 

2. ทานรูจักเจาหนาท่ีของ สรพ. หรือไม  รูจัก  ไมรูจัก กรณีรูจักโปรดระบชุือ่ ......................…………...……......……….. 

3. ทานเคยตองโทษหรือไม  เคย  ไมเคย สาเหตุเพราะ ……………………………………………..……….…………............……. 

4. ทานทราบขาวการรับสมัครงานจากชองทางใด  เว็บไซต สรพ.  Job …........................  อ่ืน ๆ .............……….. 
 

9. การจัดเก็บใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัคร 

กรณีท่ีผูสมัครไมไดรับการคัดเลือกในตำแหนงดังกลาว ทางผูสมัครประสงคจะใหทางสถาบันดำเนินการเก่ียวกับใบสมัคร

ของทานอยางไร  

 อนุญาตใหทางสถาบันจัดเก็บใบสมัคร  

     วัตถุประสงคของการจัดเก็บ เพ่ือใชเปนขอมูลในการพิจารณาคัดเลือกหากสถาบันมีการเปดรับสมัครในตำแหนงเดิม 

หรือตำแหนงใหม หรือพิจารณาเปนลูกจางโครงการ โดยมีระยะเวลาการจัดเก็บใบสมัคร 1 ป นับตั้งแตวันประกาศผล 

 ไมอนุญาต 

      ใหจัดสงใบสมัครคืนผูสมัครตามท่ีอยูขางตน (กรณีสงใบสมัครมาทางไปรษณีย) สวนการสงใบสมัครมาทางเมล  

ทางสถาบันจะลบออก เม่ือมีการประกาศผลเปนท่ีเรียบรอย   

      ใหดำเนินการทำลายเอกสารทันที หลังจากประกาศผลการคัดเลือกเปนท่ีเรียบรอยแลว 

          ขาพเจาขอรับรองวา ขอความขางตนเปนความจริงทุกประการ หากสถาบันทราบในภายหลังวาเปนความเท็จ 

ขาพเจายินยอมท่ีจะใหปลดออกจากการเปนเจาหนาท่ีของสถาบันไดทันที 

 ลงนาม …....................……………………………..……….. ผูสมัคร 

(……………………………………………………….) 

 

               *** ไมอนุญาตใหดัดแปลงแกไขใบสมัคร และถือเปนกรรมสิทธิ์ของทาง สรพ. เทานั้น*** 
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นางสาวธนกร  นุกูลโรจน/  

 2681  ถนนประชาสงเคราะห/  แขวงดินแดง  เขตดินแดง  กรุงเทพฯ  10400  

    064 9924569     Jaokob9@gmail.com   0649924569 

Thanakorn  Nukulroj    

  

ขEอมูลสHวนตัว 
วันเดือนปKเกิด 12 กุมภาพันธ> พ.ศ. 2527 | สถานภาพ โสด | เช้ือชาติ ไทย | ศาสนา พุทธ | ภูมิลำเนา จ.สงขลา | 
 

  การศึกษา  
พ.ศ. 2562 – ปัจจุบัน นิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบูรณาการการส่ือสาร ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 
พ.ศ. 2551 – 2552    ประกาศนียบัตรบัณฑิต (บัณฑิตอาสาสมัคร) ม.ธรรมศาสตร์ 

พ.ศ. 2545 – 2549    สาขานิเทศศาสตร์ เอกวารสารศาสตร์ ม.วค.วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  

 

  การทํางาน  

§ พ.ศ. 2564 ตําแหน่ง เจ้าหน้าท่ีประเมินผลการดําเนินโครงการ , มูลนิธินวัตกรรมทางสังคม  
หน้าที ่ความรับผิดชอบ : ดูแลบริหารงานโครงการเฝ้าระวังและรณรงค์ป้องกันการมีภาวะเสี ่ยงเพื ่อการ                
มีสุขภาวะที่ดีภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโควิด 2019 ภายใต้การสนับสนุนงบประมาณ 

สสส. โดยให้การสนับสนุนการทํางานแก่เครือข่ายภาคี 23 หน่วยงาน คอยให้คําแนะนําแก่เครือข่ายในการจัดทํา

เอกสารบัญชีตามรูปแบบ สสส. ติดตามและกระตุ้นให้ภาคีดําเนินงานตามกรอบระยะเวลาของการดําเนินงาน 

จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินโครงการฯ ติดตามผลการดําเนินโครงการอาชีพรายเดี่ยวของคนพิการที่ได้รับทุน

สนับสนุนการประกอบอาชีพ ตามมาตรา 35 ของกระทรวงแรงงาน กว่า 500 โครงการ จัดฝึกอบรมออนไลน์  

ออฟไลน์ จัดทํารายงานผลการฝึกอบรม จัดทําสัญญาจ้าง (TOR) 

§ พ.ศ. 2563 ตําแหน่ง เจ้าหน้าท่ีติดตามผลลัพธ์ทางสังคม , บริษัท ส่งสุขวิสาหกิจเพ่ือสังคม  
หน้าที่ความรับผิดชอบ : โทรศัพท์ติดตามผลลัพธ์ของการดําเนินโครงการ Happy life Happy Thailand ภายใต้

การสนับสนุนงบประมาณ สสส. ธนาคารจิตอาสา ปตท.สผ. ต้นกล้าชุมชน (SCG) จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนิน

โครงการ และกิจกรรม ดูแล และออกแบบกิจกรรมสร้างสัมพันธ์ระหว่างรุ่น ดูแลฐานข้อมูล และฐานข้อมูลแช

ทบอท “น้องส่งสุข” ช่วงโควิดได้ช่วยบริษัทออกแบบกิจกรรมทางการตลาด และทํางานด้านบัญชี ออกใบเสร็จ ใบ

แจ้งหน้ี ใบกํากับภาษี 

§ พ.ศ. 2562 ตําแหน่งนักวิชาการ , ศูนย์พัฒนาศักยภาพภาคีด้านการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 



หน้าที่ความรับผิดชอบ : ดูแลรับผิดชอบหลักสูตรการสื่อสารเพื่อสร้างสังคมสุขภาวะ(สสส.) ออกแบบโปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์ การรับสมัครทาง Google form คัดเลือกผู้เข้าสมัคร กลั่นกรองโครงการ โทรศัพท์เชิญวิทยากร 

โทรศัพท์เชิญผู้เข้าอบรมหลักสูตร ทําจดหมายเชิญ ทําแบบประเมินก่อน-หลังการอบรม ดูแล Facebook :     

ศูนย์พัฒนาศักยภาพ ภาคีด้านการสร้างเสริมสุขภาพ และ Fan Page facebook : ศูนย์พัฒนาศักยภาพ         

ภาคีด้านการสร้างเสริมสุขภาพ ดูแลด้านการประชาสัมพันธ์ของแผนงานศูนย์ หลักสูตรขององค์ร และให้บริการ

ด้านข้อมูลแก่ผู้สนใจเข้าร่วมการอบรม 

§ พ.ศ. 2561 ตําแหน่ง เจ้าหน้าท่ีประสานงานโครงการ , มูลนิธิพัฒนาส่ือมวลชนแห่งประเทศไทย สถาบันอิศรา 
หน้าที ่ความรับผิดชอบ : ดูแลเรื ่องการรับสมัคร ประชาสัมพันธ์เข้ารับการอบรมหลักสูตรผู ้บริหารการ
สื่อสารมวลชนระดับสูง ด้านกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์ ถ่ายรูปกิจกรรม ถ่ายวิดีโอ เขียนข่าว

ประชาสัมพันธ์หลักสูตร จัดทําแบบประเมินหลักสูตรออนไลน์รายวิชาแต่ละสัปดาห์ผ่าน Google Form และ

จัดทําสรุปแบบออนไลน์ประเมินหลักสูตรรายสัปดาห์  

§ พ.ศ. 2561  ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่โครงการพิเศษ , มหาวิทยาลัยสวนดุสิต, มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 
หน้าที่ความรับผิดชอบ : ลงพื้นที่พบผู้ประกอบการ SMEs ประชาสัมพันธ์พร้อมเชิญชวนเข้าร่วมโครงการ SMEs 

GO ON LINE ภายใต้งบประมาณสนับสนุน สสว. แนะนําผู้ประกอบการเปิดร้านค้า Online จัดเตรียมการอบรม

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

§ พ.ศ. 2559 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่สนับสนุนโครงการ, กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม หน้าท่ี
ความรับผิดชอบ : ประสานและกํากับติดตามการดําเนินโครงการของหน่วยร่วม อาทิเช่น การโทรศัพท์และ      
การลงพื้นที่เพื่อกํากับติดตามที่ปรึกษาในการให้บริการแก่ SMEs ภายใต้โครงการช่วยเอสเอ็มอี การตรวจสอบ

รายงานการดําเนินงานของที่ปรึกษาด้านเอสเอ็มอี การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การจัดเตรียมการประชุม     

การพิมพ์บันทึกต่างๆ  

§ พ.ศ. 2558  ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักวิจัย, สถาบันวิจัยสังคมและเศรษฐกิจ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์  
หน้าท่ีความรับผิดชอบ :  ลงพื้นที่ภาคสนามเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ สัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายที่มีพฤติกรรมความ

รุนแรง จ.เชียงใหม่ โครงการ “การศึกษานโยบายการแก้ปัญหาพฤติกรรมความรุนแรงในนักเรียนอาชีวะศึกษา” 

ภายใต้การสนับสนุนงบประมาณ สกวส.                                           

§ พ.ศ. 2557  ตําแหน่ง เจ้าหน้าประสานงานโครงการ  ภายใต้ “โครงการรณรงค์ขับเคลื่อนการสร้างพลเมืองเพ่ือ
ประเทศไทยน่าอยู่” หน้าที่ความรับผิดชอบ : สัมภาษณ์ เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลเบื้องต้นทางโทรศัพท์ และ ลง
พ้ืนท่ีสัมภาษณ์เชิงลึก ด้านกลุ่ม ชมรมจิตอาสาและบําเพ็ญประโยชน์ในสถาบันการศึกษา 

§ พ.ศ. 2556  ตําแหน่ง ทีมงานถอดเทปสัมมนาเชิงวิชาการ เร่ือง Palliative Care , สถาบันบําราศนาดูร 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ : เรื่อง ความปลอดภัยของรถพยาบาล , ศูนย์วิชาการเพื่อความปลอดภัยทางถนน,การ
ถอดบทเรียน “โครงการปลูกใจรักษ์โลก” 

 



§ พ.ศ. 2555  ตําแหน่ง ผู้จัดการโครงการสวนผักห้องสมุดดินแดง ภายใต้โครงการ “สวนผักคนเมือง” สสส. 
มูลนิธิเกษตรยั่งยืน (ประเทศไทย) หน้าที่ความรับผิดชอบ : เขียนเสนอโครงการ เป็นผู้จัดกิจกรรมการปลูกผัก
สวนครัว โดยนําผู้เช่ียวชาญมาให้ความรู้ ณ ห้องสมุดดินแดง ชักชวนให้เยาวชน และผู้ปกครองมีกิจกรรมร่วมกันใน

วันหยุด 

§ พ.ศ. 2550 - 2554  ตําแหน่ง Co Station & ครีเอทีฟ , สถานีวิทยุครอบครัวข่าว ส.ทร. 106 MHz.  
หน้าที่ความรับผิดชอบ: คิด เขียน ผลิตโฆษณารายการวิทยุ [Mix Promo]Mix Scoop ตัดต่อ จัดเก็บเข้าระบบ 

RCS ออกอากาศ เช่น รายการ Good Life Good Health (พร้อมทั้งดูแลเนื้อหารายการ) รายการแชมป์ คลับ 

แชมป์ครับ ,รายการคนชอบเท่ียว , รายการคุยอย่างมีสุข ,รายการ S.O.S. หน่วยพิทักษ์ทะเล ,รายการคุยกับบัญชา

ดูแลรายการ (พร้อมทั้งดูแลเนื้อหารายการ) ดูแลควบคุมการอัดเทปรายการ รายการเจาะกีฬากับบิ๊กจ๊ะ ,รายการ
รังนกกระเต็น ,รายการGood Life Good Health ,รายการ106 Weekend ,รายการ SME วาไรต้ี,รายการย่อโลก 

, รายการ 365 วันใต้ร่มบารมี,รายการอร่อยดีเซ็งลี้ฮ้อการควบคุมการออกอากาศ รายการสด และเชื่อมสัญญาณ

การออกอากาศสถานีโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 3 เบรกโฆษณา รับโทรศัพท์ เลือกเพลง 

§ (พ.ศ. 2551 – พ.ศ.2552 เข้าศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิตอาสาสมัคร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 
§ พ.ศ. 2549  ตําแหน่ง เจ้าหน้าที ่ให้บริการข้อมูล, กลุ ่มงานประชาสัมพันธ์ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม                                             
หน้าท่ีความรับผิดชอบ : รับผิดชอบส่วนงาน การให้บริการข้อมูลข่าวสารผ่าน ระบบ Call Center 1538 

 

ทักษะต่างๆ 

ด้านคอมพิวเตอร์ Microsoft   ทําได้ดี : [Word ,Excel, Power Point] Adobe Audio 3.0,  

        Sony Sound Foede 9.0 , SPSS CANVA]  

พอใช้ : Adobe Premier Pro , Final Cut Pro, Adobe Photoshop ,  

Adobe illustrator , Powe BI] 

ด้านการพิมพ์ดีด          ภาษาไทย จํานวน 30 คํา/นาที  

             ภาษาอังกฤษ จํานวน 25 คํา/นาที 

ด้านภาษา          ภาษาไทย : ฟัง: ดีมาก , พูด: ดีมาก ,เขียน: ดีมาก ,อ่าน: ดีมาก  

              ภาษาอังกฤษ : ฟัง: พอใช้ , พูด: พอใช้ ,เขียน: พอใช้ ,อ่าน: พอใช้ 

 

 

 

 

 

 



  การอบรมพัฒนาศักยภาย 

§ พ.ศ. 2548  การอบรมหลักสูตรสร้างสรรค์หนังสือทํามือและส่ือทางเลือกระดับอุดมศึกษา รุ่นท่ี 1  

           โดย เครือข่ายหนังสืออิสระ 

§ พ.ศ. 25548  การฝึกประสบกาณ์นิเทศศาสตร์ (ฝ่ายข่าวสังคม – อาชญากรรม) 

            โดย สถานีโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 3 

§ พ.ศ. 2552  การฝึกอบรมโครงการเพาะกล้าคนข่าว หลักสูตร”ผู้ส่ือข่าวโทรทัศน์” 

          โดย บริษัท เนช่ัน บรอดแคสต้ิง คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

§ พ.ศ. 2555   การส่งเสริมการตลาดวิสาหกิจชุมชนผ่านโลกออนไลน์  

           โดย บริษัท เจแอลคอนโทรล จํากัด 

 

******************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FM-HRM-002-04

Date: 24/03/2564

1 2

. . 11000

. . . .. .

. .

/ / .

. .

. .

.

E-mail 

         

.

  

/

.

    

/ ..

- / -

1.

2.

3.

4. .. .. .. ..

. . . .

  

1 1 

31/08/2565

40,000

  

Netnapa Panmon 14/05/2524 41 B

.          164 60

3 3 0 0 1 0 1 0 7 6 7 2 1 19 . . 63 13 . . 72

95/36   .   17   12150

 took.nat@hotmail.com 063-719-6265

91/130   . -   11 . 12150

      69

    58

5 4

  093-451-6986

  . .

. .   064-649-8223

  -

- - -- --

- - -- --

2550 2550 02 .66

2560 2562 03 . 18

- - -- --

- - -- --



FM-HRM-002-04 

Date: 24/03/2564 

 2  2 

( )  

  . . . .     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

..

 

 

 (

  

 

 

    
         

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

/PPT  / Mind map 

 

( )

 

  

 5

40,000

35,000

36,210

8,300

 ( )

 

( )

 

   

  

  

099-419-8514

085-070-5713

 

    

95/36   .    17  064-649-8223

-

  

 

 1  2565 

8/31/22   

2563

40 30

 

2562

2550

2560

2563

2550

2562

 



 
 

 

 

 

    

  95/36 4 17  

12150 063 719 6265 E-mail: took.nat@hotmail.com 
 

 

     

  

 

-  

1 2563   

   

    (  

:  2P Safety Hospital 

:  

 -  

 WHO   

-   

-

 

-

  

-  

 

 



 

 

-  

2P Safety NRLS HSCS PEP  

  

- 

 

- Workflow 

 

- 2P Safety  

- 2P Safety Tech  

 

2 2562  30 2563 

   

   

:   

:  -   

-  

4  (  

   - 5  

    

   -  

   -  

   -  

   -  

        

1 2550 30 2562 

   

  5 ( ) 

 

 



:   

  

 

  

 

 

 

4  

 100  

o 

 

o 

o  

o  

o 

 

o Good Practice Tacit knowledge 

 

o 

 

 

 

 

 

 



 

  

 
 

 
 

 2560  

  

  

 -  

   

 

2549  2550     

   

 -  

-  

- )  
 

2548  2549   

  Edit   

 Edit  

 
  

   

  

 Retention) 

 -HIV :   

  

 

  

  

  



o
o
o

o
o
o
o
o
o Moral Project Coaching 

o



: 

5

1 

(Project Citizen) :

: 

: 

- : 

: 



 

  

 Power point  

 MS Office: Word Excel Power point  

  

 

 

 

  

 

1. 099 419 8514 

2. 02 644 9900  

3. - 085-070-5713 

 

 

 
 

 


