
  

 

ประกาศสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนเจาหนาที่สถาบัน 

……………………………… 

ดวย สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) (สรพ.) ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพือ่คัดเลอืกเปน

เจาหนาท่ีของสถาบันในกรณีทั่วไป อาศัยอำนาจตามความในขอ ๑๘ ของขอบังคับคณะกรรมการสถาบันรับรองคุณภาพ

สถานพยาบาล วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓ และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ และความใน   

ขอ ๗ ของระเบียบสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) วาดวยหลักเกณฑและวิธีการในการ

บริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๔ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕  

สถาบันมีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนเจาหนาท่ีของสถาบัน ปงบประมาณ ๒๕๖๗ จำนวน  

๕ อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

๑. ตำแหนง นักวิชาการ (ผูเยี่ยมสำรวจ)    จำนวน ๑ อัตรา 

สังกัด กลุมภารกิจบรหิารและพัฒนาผูเยี่ยมสำรวจ  

๒. ตำแหนง นักวิชาการระบบคุณภาพ    จำนวน ๑ อัตรา 

สังกัด กลุมภารกิจสงเสริมการพัฒนาและฝกอบรม  

๓. ตำแหนง นักวิชาการระบบคุณภาพ    จำนวน ๑ อตัรา 

สังกัด กลุมภารกิจพัฒนาองคกรและนวัตกรรม    

๔. ตำแหนง นักทรัพยากรมนุษย    จำนวน ๑ อัตรา 

สังกัด กลุมภารกิจพัฒนาองคกรและนวัตกรรม  

๕. ตำแหนง นักวิชาการนวัตกรรมขอมูล   จำนวน ๑ อัตรา 

สังกัด กลุมภารกิจพัฒนาองคกรและนวัตกรรม  

 

คุณสมบัติท่ัวไป 

 ผูสมัครที่จะไดรับคัดเลือกเปนเจาหนาท่ีสถาบัน ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี ้

๑. มีสัญชาติ ไทย 

๒. มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบปบริบูรณ 

๓. สามารถทำงานใหแกสถาบันไดเต็มเวลา 

๔. มีคุณวุฒิหรือประสบการณเหมาะสมกับวัตถุประสงคและอำนาจหนาที่ของสถาบัน 

๕. ไมเปนขาราชการ พนักงานหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงาน

อื่นของรัฐ หรือพนักงานหรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 



  

๖. ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

๗. ไมเปนที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญซึ่งมีสัญญาจางกับสถาบัน 

๘. ไมเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

๙. ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน กรรมการหรือผูดำรงตำแหนง                                   

ซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่พรรคการเมือง 

๑๐. ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทำกับสถาบัน หรือในกิจการท่ีเปนการแขงขันกับกิจการของสถาบัน 

หรือขัดแยงกับวัตถุประสงคของสถาบัน ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม เวนแตเปนผูซ่ึงคณะกรรมการ

มอบหมายใหเปนประธานกรรมการ กรรมการหรือผูแทนของสถาบันในการเขารวมทุนกับนิติบุคคลอื่นใน

กิจการที่เกี่ยวกับวตัถุประสงคของสถาบัน 

๑๑. ไมเปนโรครายแรงหรือโรคท่ีกอใหเกิดปญหาหรือสงผลกระทบกับการทำงาน 

 

การคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) มีความตระหนักและใหความสำคัญ

เกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

พ.ศ. ๒๕๖๒ ผูสมัครสามารถโหลดนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลไดที่ QR Code นี ้    

 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

 ตามรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงและหนาที่ความรับผิดชอบ ท่ีปรากฎในเอกสารแนบทาย 

  

วิธกีารรับสมัคร 

ผูสนใจสามารถดาวนโหลดใบสมัครไดที่ QR Code และสงใบสมัคร พรอมเอกสารประกอบการ

สมัครทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส หรือสงเอกสารการสมัครมาตามท่ีอยูของสถาบันรับรองคุณภาพ

สถานพยาบาล (องคการมหาชน) เลขท่ี ๘๘/๓๙ อาคารสุขภาพแหงชาติ ชั้น ๕ กระทรวงสาธารณสุข 

ซอย ๖ ถนนติวานนท ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

ติดตอสอบถามไดที่ คุณชัยวัฒน งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย โทรศัพท ๐๒ ๐๒๗ ๘๘๔๔ ตอ ๙๓๑๐  

Email: chaiwat@ha.or.th (วงเล็บมุมซองวา “สมัครงาน”) 

งวา“สมคัรงาน”) 

ระยะเวลาเปดรับสมัคร  

ตั้งแตวันท่ี ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึง ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ระหวางเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 

(เวนวันหยุดราชการ) กรณีสงใบสมัครมาที่สถาบันจะถือวันประทบัตราไปรษณียเปนสำคัญ 

 

 



  

เอกสารประกอบการรับสมัคร  

๑) ใบสมัคร จำนวน ๑ ชุด  

๒) สำเนาทะเบยีนบาน ๑ ฉบับ 

๓) สำเนาบัตรประชาชน ๑ ฉบับ 

๔) สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรอง ๑ ฉบับ 

๕) สำเนาใบรับรองผลการเรียน (Transcript) ๑ ฉบับ 

๖) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมใสแวนตาสีดำ ขนาด ๑ นิว้ จำนวน ๑ รูป  

๗) สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ สกุล (ถามี) 

๘) หนังสือรับรองการทำงานสถานท่ีเดิม (ถามี) 

๙) ประวัติการทำงาน หรือหลักฐานการทำงาน ๑ ชุด 

๑๐)  สำเนาใบผานทหาร (สด.๘ สด.๔๓) หรือหลักฐานไดรับการยกเวน ๑ ฉบบั 

หมายเหตุ เอกสารทุกฉบับ โปรดลงนามรับรองสำเนาถูกตอง 

 

เกณฑการพิจารณาคัดเลือก 

สถาบันจะดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณ และทดสอบความรูหรือความสามารถ และขอสงวน

สิทธิท่ีจะพิจารณาคัดเลือกเฉพาะผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและเปนที่สนใจ จากขอเท็จจริงท่ีปรากฎในเอกสาร

ประกอบการรับสมัคร ตามท่ีคณะกรรมการคัดเลือกพิจารณาเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคล เห็นสมควรเทานั้น และผลการ

ตัดสินของคณะกรรมการคัดเลือกฯ ถือเปนที่สุด 

 

การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกและวิธีการคัดเลือก 

 สถาบันฯ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันท่ี ๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ และกำหนดวัน

ทดสอบปฏิบัติ พรอมสัมภาษณ ซึ่งจะแจงใหทราบตอไปในทางเว็บไซตของสถาบัน www.ha.or.th  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

 ประกาศ ณ วันที่  ๒๘  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                          

 

 

                                                                                                                         

 

 

 

 

 

 

(นางปยวรรณ  ลิม้ปญญาเลิศ) 

ผูอำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 



  

 

 

รายละเอียดการรับสมัครเจาหนาที ่

แนบทายประกาศ ลงวนัที่ ๒๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง และขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงงาน 

 

๑. ชื่อตำแหนง นักวิชาการ (ผูเย่ียมสำรวจ)  จำนวน ๑ อัตรา 

สังกัด กลุมภารกิจบริหารและพัฒนาผูเย่ียมสำรวจ  

๑.๑ ตำแหนง นักวิชาการ (ผูเย่ียมสำรวจ) มีหนาท่ีรับผิดชอบ ดงันี้ 

๑.๑.๑ ปฏิบัติการในฐานะนักวิชาการ (ผูเยี่ยมสำรวจ) ที่มีความรูความชำนาญท่ีตองใชความรูทาง

วิชาการในหลักการ/ทฤษฏีพ้ืนฐานดานการพัฒนาคุณภาพและ/หรือระบบบริการสุขภาพในการทำงาน  

๑.๑.๒ ปฏิบัติงานดานการเยี่ยมสำรวจตามที่สถาบันกำหนด  

๑.๑.๓ ปฏิบัติงานงานสนบัสนุนงานดานวิชาการที่เก่ียวของกับงานภายใตกลุมภารกิจบริหารและพัฒนา

ผูเยี่ยมสำรวจ และภารกิจขององคกรท่ีเกี่ยวของ อาทิ งานพัฒนามาตรฐานสถานพยาบาล งานพัฒนาระบบ

ประเมินและรับรอง งานกระบวนการที่เกี่ยวของกับการประเมินและรับรองคุณภาพ 

 

๑.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

๑.๒.๑  การศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป สาขาวิชาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ หรือที่เกี่ยวของ 

๑.๒.๒  มีอายุไมนอยกวา ๓๕ ป  

๑.๒.๓  เปนผูมีสถานะขึ้นทะเบียนเปนผูเย่ียมสำรวจของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล หรือเปน

ผูเยี่ยมสำรวจจากหนวยงานประเมินที่เทียบเทา  

๑.๒.๔  มีความรูความเขาใจในหลักการ/ทฤษฏีพื้นฐานดานการบริหารและพัฒนาคุณภาพ  

๑.๒.๕  มีประสบการณปฏิบัติงานในการพัฒนาคุณภาพและ/ระบบบริการสุขภาพ ไมนอยกวา ๕ ป 

๑.๒.๖  มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ ฟง พูด อาน เขียน ระดบัพอใช ข้ึนไป 

๑.๒.๗ สามารถใชงานคอมพิวเตอร Microsoft Office ในระดับสามารถทำงานดวยตนเองไดและ

สามารถใชโปรแกรมปฏิบัติการของสถาบันในระดับสามารถทำงานดวยตนเองได 

 

 

*************************** 

 

 



  

 

๒. ชื่อตำแหนง นักวิชาการระบบคุณภาพ  จำนวน ๑ อัตรา 

สังกัด กลุมภารกิจสงเสริมการพัฒนาและฝกอบรม  

๒.๑ ตำแหนง นักวิชาการระบบคุณภาพ มีหนาท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

ปฏิบัติการในฐานะนักวิชาการที่มีความรูความเขาใจ ที่ตองใชความรูทางวิชาการในหลักการ/ทฤษฏี

พ้ืนฐานดานการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาลและ/หรือระบบบริการสุขภาพ และความสามารถทางวิชาการใน

การปฏิบัติงานดานการพัฒนาวิชาการ วิเคราะหสังเคราะหเพ่ือสรางและจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ

สถานพยาบาลและระบบบริการสุขภาพ รับผิดชอบดานวิชาการของงาน/โครงการ อาทิ โครงพัฒนากลไกการ

จัดการคุณภาพบริการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดความเหลื่อมล้ำของคุณภาพและความปลอดภัย และงาน

ภายใตกลุมงานสงเสริมการพัฒนาและเครือขาย (อาทิ งานพัฒนากลไกสนับสนุนคุณภาพและความปลอดภัย 

งานพัฒนาที่ปรึกษากระบวนการคุณภาพ งานพัฒนาเครือขายและสรางการมีสวนรวม งานบริหารลูกคาและผูมี

สวนไดเสีย) กลุมภารกิจสงเสริมการพัฒนาและฝกอบรม ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น

ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

๒.๑.๑  ศึกษา คนควา รวบรวม ทบทวนวรรณกรรม และวิเคราะหเชิงวิชาการ ขอมูล/เอกสารอางอิง

วิชาการ/องคความรู  โดยอางอิงแนวคิดการพัฒนาคุณภาพและขอมูลวิชาการ เพื่อรายงานและสรุปประเด็น

สำคัญ ปญหาอุปสรรค บทเรียน การประเมินผล ขอเสนอแนะ เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพของสถานพยาบาล

และการดำเนินงานตามภารกิจขององคกร  

๒.๑.๒  การจัดการขอมูลสารสนเทศ จัดเก็บ รวบรวม จัดทำฐานขอมูล ประมวลผลรายงาน วิเคราะห

ขอมูลสารสนเทศ และการเผยแพรท่ีเกี่ยวของกับโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม ที่ไดรับมอบหมายความ

รับผิดชอบ เพ่ือใชสำหรับอางอิงเชิงวิชาการ การพัฒนาคุณภาพของสถานพยาบาลและระบบบริการสุขภาพ 

และการตัดสินใจเชิงการบริหารจัดการขององคกร 

๒.๑.๓  การบริการขอมูลดานวิชาการ กำหนดเนื้อหาและกิจกรรม รวบรวม วิเคราะหขอมูล จัดทำ

ขอมูลและเอกสารสนับสนุนกิจกรรมการประชุม/สัมมนา/อบรมดานวิชาการ บันทึกสรุปและจดัทำรายงานการ

ประชุม/กิจกรรม และจัดทำสื่อความรูสำหรับการสื่อสารและเผยแพรตามที่ไดรับมอบหมาย   

๒.๑.๔  การสราง ผลิต รวบรวม บริหารจัดการโครงการ/กิจกรรมวิชาการ เพ่ือใหเกิดผลงานวิชาการ 

เอกสารวิชาการ องคความรู การประเมินผล การศึกษาวิจัย หรือขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

๒.๑.๕  ตรวจสอบ และวิเคราะหเอกสารทางวิชาการท่ีเกี่ยวของกับกระบวนการพัฒนาคุณภาพของ

สถานพยาบาล อาทิ เอกสารการประเมินตนเองตามมาตรฐาน รายงานการเย่ียมสำรวจ แผนการพัฒนา

คุณภาพสถานพยาบาล เพ่ือใหความเห็นและขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล 

๒.๑.๖  รวบรวม วิเคราะห กลั่นกรอง ตรวจสอบ รายงานและสรุปขอมูลสำคัญ รวมกับผูบังคับบัญชา 

เพื่อวางแผนและเสนออนุมัติโครงการ/แผนงาน ใหมีความครบถวน เหมาะสม และทันเวลา ตามท่ีไดรับ

มอบหมายความรับผิดชอย 



  

๒.๑.๗  การประสานงานหนวยงานภายใน หนวยงานภายนอกองคกร ผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ ท่ี

เกี่ยวของในการดำเนินงานตามโครงการ/แผนงาน/กิจกรรมตามที่ไดรับมอบหมาย 

๒.๑.๘  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

๒.๒.๑  การศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป สาขาวิชาดานสาธารณสุข หรอืที่เกีย่วของ 

๒.๒.๒  มีความรูความเขาใจในหลักการ/ทฤษฏีพ้ืนฐานดานการพัฒนาคุณภาพ และ/หรือการวิเคราะห

สังเคราะหเพ่ือสรางและจัดการความรู เหมาะสมแกการปฏิบัติหนาที่ตามระดับ 

๒.๒.๓  มีความสามารถและประสบการณในดานวิชาการสาธารณสุข ระยะเวลาอยางนอย ๒ ป  

๒.๒.๔  มีความรูความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหสังเคราะห ประมวลผล และสรุป

เหตุผลเชิงวิชาการอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติหนาที่ 

๒.๒.๕  มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ ฟง พูด อาน เขียน ระดบัพอใช ข้ึนไป 

๒.๒.๖ สามารถใชงานคอมพิวเตอร Microsoft Office ในระดับสามารถทำงานดวยตนเองไดและ

สามารถใชโปรแกรมปฏิบัติการของสถาบันในระดับสามารถทำงานดวยตนเองได 

๒.๒.๗  มีทัศนคติเชิงบวกตอการปฏิบัติงาน มนุษยสัมพันธที่ดี สามารถบริหารจัดการและประสานงาน

หรือทำงานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี และมีความรับผิดชอบสูง 
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๓. ชื่อตำแหนง นักวิชาการระบบคุณภาพ  จำนวน ๑ อัตรา 

สังกัด กลุมภารกิจพัฒนาองคกรและนวัตกรรม 

๓.๑ ตำแหนง นักวิชาการระบบคุณภาพ มีหนาท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

ปฏิบัติการในฐานะนักวิชาการที่มีความรูความเขาใจ ที่ตองใชความรูทางวิชาการในหลักการ/ทฤษฏี

พ้ืนฐานดานการพัฒนาคุณภาพ หรือพัฒนามาตรฐาน หรือการบริหารระบบคุณภาพ และความสามารถทาง

วิชาการในการปฏิบัติงานดานการพัฒนาวิชาการ วิเคราะหสังเคราะหเพ่ือสรางและจัดการความรู หรือการ

พัฒนาองคกรดานใดดานหนึ่งเปนประจำ ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ี

ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

๓.๑.๑  ศึกษา คนควา รวบรวม ทบทวนวรรณกรรม และวิเคราะหเชิงวิชาการ ขอมูล/เอกสารอางอิง

วิชาการ/องคความรู โดยอางอิงแนวคิดการพัฒนาคุณภาพและขอมูลวิชาการ เพ่ือรายงานและสรุปประเด็น

สำคัญ ปญหาอุปสรรค บทเรียน การประเมินผล ขอเสนอแนะ เพ่ือประกอบการวางแผนและดำเนินการ งาน/

โครงการท่ีรับผิดชอบดานใดดานหนึ่งเปนประจำหรือหลากหลายดาน อาทิ การพัฒนามาตรฐาน การพัฒนา

รูปแบบประเมินและรับรอง การบริหารระบบคุณภาพ การพัฒนาองคการ การจัดการความรูและวิจัย  

๓.๑.๒  การจัดการขอมูลสารสนเทศ จัดเก็บ รวบรวม จัดทำฐานขอมูล ประมวลผลรายงาน วิเคราะห

ขอมูลสารสนเทศ และการเผยแพรท่ีเกี่ยวของกับโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม ที่ไดรับมอบหมายความ

รับผิดชอบ เพ่ือใชสำหรับอางอิงเชิงวิชาการ การพัฒนาคุณภาพองคกร/สถานพยาบาล/ระบบบสุขภาพ และ

การตัดสินใจเชิงการบริหารจัดการขององคกร 

๓.๑.๓  การบริการขอมูลดานวิชาการ กำหนดเนื้อหาและกิจกรรม รวบรวม วิเคราะหขอมูล จัดทำ

ขอมูลและเอกสารสนับสนุนกิจกรรมการประชุม/สัมมนา/อบรมดานวิชาการ บันทึกสรุปและจัดทำรายงานการ

ประชุม/กิจกรรม และจัดทำสื่อความรูสำหรับการสื่อสารและเผยแพรตามที่ไดรับมอบหมาย   

๓.๑.๔  การสราง ผลิต รวบรวม บริหารจัดการโครงการ/กิจกรรมวิชาการ เพ่ือใหเกิดผลงานวิชาการ 

เอกสารวิชาการ องคความรู การประเมินผล การศึกษาวิจัย หรือขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

๓.๑.๕  การจัดทำ ติดตาม รวบรวมขอมูล เอกสารหลักฐาน ประกอบการประเมินตนเอง และเตรียม

รับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพ/การรับรองคุณภาพตามหลักเกณฑมาตรฐานการบริหารองคกร และ

ระบบคุณภาพทั้งในระดับประเทศและสากล 

๓.๑.๖  รวบรวม วิเคราะห กลั่นกรอง ตรวจสอบ รายงานและสรุปขอมูลสำคัญ รวมกับผูบังคับบัญชา 

เพื่อวางแผนและเสนออนุมัติโครงการ/แผนงาน ใหมีความครบถวน เหมาะสม และทันเวลา ตามท่ีไดรับ

มอบหมายความรับผิดชอย 

๓.๑.๗  การประสานงานหนวยงานภายใน หนวยงานภายนอกองคกร ผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ       

ที่เก่ียวของในการดำเนินงานตามโครงการ/แผนงาน/กิจกรรมตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๓.๑.๘  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 



  

 

๓.๒ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหนง 

๓.๒.๑  การศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป สาขาวิชาดานสาธารณสุข หรอืที่เกี่ยวของ 

๓.๒.๒  มีความรูความเขาใจในหลักการ/ทฤษฏีพ้ืนฐานดานการบริหารพัฒนาคุณภาพ ระบบคุณภาพ 

และ/หรือการวเิคราะหสังเคราะหเพ่ือสรางและจัดการความรู เหมาะสมแกการปฏิบัติหนาที่ตามระดับ 

๓.๒.๓  มีความสามารถและประสบการณในดานวิชาการสาธารณสุข ระยะเวลาอยางนอย ๒ ป  

๓.๒.๔  มีความรูความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหสังเคราะห ประมวลผล และสรุป

เหตุผลเชิงวิชาการอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติหนาที่ 

๓.๒.๕  มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ ฟง พูด อาน เขียน ระดบัพอใช ข้ึนไป 

๓.๒.๖ สามารถใชงานคอมพิวเตอร Microsoft Office ในระดับสามารถทำงานดวยตนเองไดและ

สามารถใชโปรแกรมปฏิบัติการของสถาบนัในระดับสามารถทำงานดวยตนเองได 

๓.๒.๗  มีทัศนคติเชิงบวกตอการปฏิบัติงาน มนุษยสัมพันธที่ดี สามารถบริหารจัดการและประสานงาน

หรือทำงานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี และมีความรับผิดชอบสูง 
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๔. ชื่อตำแหนง นักทรัพยากรมนุษย  จำนวน ๑ อัตรา 

สังกัด กลุมภารกิจพัฒนาองคกรและนวัตกรรม 

๔.๑ ตำแหนง นักทรัพยากรมนุษย มีหนาที่รับผิดชอบ ดังนี ้

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีความรูความชำนาญ ท่ีตองใชความรูในทฤษฏีพ้ืนฐานในวิชาชีพการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย สามารถปฏิบัติงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษยดานใดดานหนึ่ง 

หรือหลากหลายดาน อาทิ วางแผนอัตรากำลัง สรรหาและคัดเลือกบุคลากร บริหารคาตอบแทน พนักงาน

สัมพันธ บริหารผลงาน เรียนรูและพัฒนาทรัพยากรบุคคล บริหารความกาวหนาในสายอาชีพ นักพัฒนาองคการ 

ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

๔.๑.๑  ปฏิบัติงานดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย ตามแบบแผน ขอบังคับ ระเบียบ และ

งานตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง อาทิ ดานสรรหาคัดเลือก ดานพนักงานสัมพันธ ดานบริหารผลการ

ปฏิบัติงาน ดานการวางแผนอัตรากำลัง ดานเรียนรูและพัฒนาทรัพยากรมนุษย ดานพัฒนาองคการ 

ดำเนินการแกปญหาภายใตแนวปฏิบัติที่กำหนด ควบคูกับการใชคูมือหรือขอมูลที่เกี่ยวของ   

๔.๑.๒  ศึกษา รวบรวม วิเคราะหขอมูล และขอเสนอแนะ เพ่ือประกอบการจัดวางหรือปรับปรุง

กระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย เสนอตอผูบังคับบัญชา 

๔.๑.๓  ศึกษา รวบรวม วิเคราะหขอมูล และขอเสนอแนะ เพ่ือประกอบการวางแผนงานหรือ

โครงการที่เก่ียวของกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย อาทิ การวิเคราะหคางานและวางแผน

อัตรากำลัง แผนการสื่อสารดานพนักงานสัมพันธ การวางแผนการบริหารผลการปฏิบัติงาน การวิเคราะหความ

จำเปนในการเรียนรูและพัฒนาและวางแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย เสนอตอผูบังคับบัญชา  

๔.๑.๔  ศึกษา รวบรวม วิเคราะหขอมูล และขอเสนอแนะ เพื่อประกอบการจัดทำหรือปรับปรุง

ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง ที่เกี่ยวของกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย และสอดคลองกับ

นโยบายและกฎหมายแรงงาน 

๔.๑.๕  ประสานการทํางานรวมกับบุคคลท้ังภายในและภายนอกองคกร เพ่ือใหเกิดความรวมมือและ

ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

๔.๑.๖  รวมจัดทำแผนงาน/โครงการดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย กับผูบังคับบัญชา 

ดำเนินงาน ติดตามกำกับ รายงานผล สรุปผล และประเมินผลโครงการ อยางมีประสิทธภิาพ เหมาะสม เปนไป

ตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

๔.๑.๗  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

๔.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

๔.๒.๑  การศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป สาขาวิชาดานการบริหารทรัพยากรมนษุย การบริหารจัดการ 

หรือสาขาที่เกี่ยวของ หรือไดรับการรับรองประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ (ถามี) 

๔.๒.๒  มีความรูความชำนาญในหลักการ/ทฤษฏีพื้นฐานในวิชาชีพดานการบริหารและพัฒนาทรพัยากร

มนุษยดานใดดานหนึ่งหรือหลากหลายดาน 



  

๔.๒.๓  มีความสามารถและประสบการณในงานวิชาชีพบริหารทรัพยากรมนุษยดานใดดานหนึ่งเปน

ประจำหรือหลากหลายดาน ระยะเวลาอยางนอย ๒ ป  

๔.๒.๔  มีความสามารถในการศึกษา รวบรวม วิเคราะหขอมูล สรุปประเด็นสำคัญ และเชื่อมโยง/

ประยุกตใชความเขาใจในการปฏิบัติงาน เพื่อประกอบการดำเนินการดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 

๔.๒.๕   มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ ฟง พูด อาน เขียน ระดับพอใช ขึ้นไป 

๔.๒.๖  สามารถใชงานคอมพิวเตอร Microsoft Office ในระดับสามารถทำงานดวยตนเองไดและ

สามารถใชโปรแกรมปฏิบัติการของสถาบันในระดับสามารถทำงานดวยตนเองได 

๔.๒.๗  มีทัศนคติ ในการทำงานที่ดี และมีความสามารถในการสรางความสัมพันธอันดีกับผูรวมงานท้ัง

ในและนอกองคกร รวมทัง้ใหความรวมมือในการทำงานภายในองคกร 
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๕. ชื่อตำแหนง นักวิชาการนวัตกรรมขอมูล  จำนวน ๑ อัตรา 

สังกัด กลุมภารกิจพัฒนาองคกรและนวัตกรรม  

๕.๑ ตำแหนง นักวิชาการนวัตกรรมขอมูล (Data Analyst) มีหนาท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

ปฏิบัติการในฐานะนักวิชาการที่มีความรูความเขาใจ ที่ตองใชความรูทางวิชาการในหลักการ/ทฤษฏี

พ้ืนฐานดานการจัดการขอมูลดวยเทคโนโลยีดิจิทัล การนำขอมูล/ปรับโครงสรางกอนนำไปวิเคราะห การเขียน

โปรแกรม ความรูสถิติพ้ืนฐาน การวิเคราะหและสรุปผลขอมูลขนาดใหญใหเกิดประโยชน การสื่อสารและ

นำเสนอผลการวิเคราะห อาทิ การคนหาขอมูลเชิงลึก (insight exploration) ความเขาใจในภารกิจ เพื่อนำไป

สนับสนุนการตัดสินใจตอยอดในการพัฒนาคุณภาพองคกร และการดำเนินภารกิจขององคกร ภายใตการกำกับ 

แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

๕.๑.๑  ปฏิบัติงานดานการจัดการขอมูลสารสนเทศ จัดเก็บ รวบรวม จัดทำฐานขอมูล การนำขอมูล/

ปรับโครงสรางกอนนำไปวิเคราะห  

๕.๑.๒  ปฏิบัติการวิเคราะหขอมูลใหเกิดประโยชน และ/หรือการเขียนโปรแกรม เพื่อคนหาขอมูล  

เชิงลึก ทำความเขาใจในภารกิจ หรือประกอบการตัดสินใจในการพัฒนาคุณภาพขององคกรและการดำเนิน

ภารกิจขององคกร 

๕.๑.๓  ดำเนินการสื่อสารและนำเสนอผลการวิเคราะหในลักษณะ Data Visualization ดวย 

Visualization Tools เชน Tableau, Power BI เปนตน 

๕.๑.๔  การบริการวิเคราะหขอมูลดานวิชาการหรือดานการบริหารจัดการ สนับสนุนการดำเนินการ

ตามภารกิจขององคกร เชน งานวิจัย ขอเสนอแนะเชิงนโยบายสาธารณสุข ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพ

สถานพยาบาลและระบบสุขภาพ 

๕.๑.๕  ประสานการทํางานรวมกับบุคคลท้ังภายในและภายนอกองคกร เพ่ือใหเกิดความรวมมือและ

ผลสัมฤทธิต์ามท่ีกําหนด 

๕.๑.๖  รวมจัดทำแผนงาน/โครงการดานการพัฒนาดิจิทัลเทคโนโลยีรวมกับผูบังคับบัญชาดำเนินงาน 

ติดตามกำกับ รายงานผล สรุปผล และประเมินผลโครงการท่ีไดรับมอบหมายความรับผิดชอบ อยางมี

ประสิทธิภาพ เหมาะสม เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

๕.๑.๗  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

๕.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

๕.๒.๑  การศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร วิทยาการคอมพิวเตอร สถิติ

ประยุกต หรือสาขาอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

๕.๒.๒  มีความรูความเขาใจในหลักการ/ทฤษฏีพื้นฐานดานการวิเคราะหขอมูลดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

เชน Machine Learning, Artificial Intelligence, Algorithms, Statistics เปนตน เหมาะสมแกการปฏิบัติ 

๕.๒.๓  มีความสามารถและประสบการณในดานการวิเคราะหขอมูล และ/หรือการเขยีนโปรแกรม เชน 

Spreadsheets, SQL, Python เปนตน ระยะเวลาอยางนอย ๒ ป  



  

๕.๒.๔  มีความรูความสามารถในการจัดการขอมูล สถิติพ้ืนฐาน การวิเคราะหขอมูลใหเกิดประโยชน 

การหาขอมูลเชิงลึก และสามารถสื่อสารหรือนำเสนอในลักษณะ Data Visualization ดวย Visualization 

Tools เชน Tableau, Power BI เปนตน 

๕.๒.๕  มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ ฟง พูด อาน เขียน ระดบัพอใช ข้ึนไป 

๕.๒.๖  สามารถใชงานคอมพิวเตอร Microsoft Office ในระดับท่ีสามารถประยุกตใชในการวิเคราะห

ขอมูล และสามารถใชโปรแกรมปฏิบัติการของสถาบันในระดับสามารถทำงานดวยตนเองได 

๕.๒.๗  มีทัศนคติเชิงบวกตอการปฏิบัติงาน มนุษยสัมพันธที่ดี สามารถบริหารจัดการและประสานงาน

หรือทำงานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี และมีความรับผิดชอบสูง 
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