
  

 

ประกาศสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนเจาหนาทีส่ถาบัน 

……………………………… 
 

ดวย สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) (สรพ.) ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อ

คัดเลือกเปนเจาหนาที่ของสถาบันในกรณีทั่วไป อาศัยอำนาจตามความในขอ ๑๒ และขอ ๒๐ ของขอบังคับ

คณะกรรมการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๙ และ

ประกอบกับ ขอ ๗ ของระเบียบสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) วาดวย หลักเกณฑ

และวิธีการในการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๔ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕  

สถาบันมีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนเจาหนาที่ของสถาบัน ปงบประมาณ 

๒๕๖๙ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตำแหนง        นักวิชาการระบบคุณภาพ (3P) 

สังกัด        สวนงานพัฒนาองคความรูและนวัตกรรม 

เลขที่ตำแหนง     ๒๑๖ 

จำนวน        ๑ อัตรา 

 

หนาที่ความรับผิดชอบ 

๑. รวมศึกษาคนควา วิเคราะห รวบรวมขอมูลโครงการวิชาการในเรื่องที่มีความซับซอนเบื้องตน -ปาน 

กลาง เพื่อนํามาประกอบการวางแผนพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสถานพยาบาลและวิชาการอ่ืนที่เกี่ยวของตามที่

ไดรับมอบหมาย 

๒. รวมวางระบบการจัดการความรู งานวิชาการ งานวิจัย กํากับดูแลการพัฒนา เนื้อหา องคความรู 

คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานดานการพัฒนาคุณภาพ และบริหารคลังความรู การจัดการระบบคุณภาพ และ

การวิจัยและพัฒนา โดยบูรณาการงานรวมกับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ และจัดทําคูมือ แนวทางปฏิบัติเอกสาร

วิชาการสื่อความรู เพื่อเผยแพรแกผูรับผลงานทั้งในและนอกสถาบัน รวมวางระบบและดําเนินการในสวนที่

เกี่ยวของกับงานวิชาการที่สวนรับมอบหมาย เชน การจัดทํา ฐานขอมูลที่เกี่ยวของ เพื่อนํามาใชในการวิเคราะห 

ในการปรับปรุงระบบงาน บริการใหประสิทธิภาพสูงขึ้น 

 



  

๓. รวมพัฒนา/ปรับปรุงมาตรฐานสถานพยาบาลกระบวนการการประเมินและรับรอง อยางเปน 

ระบบและ/หรือไดมาตรฐานสากล หรือ รวมออกแบบกระบวนการสรางการเรียนรู พัฒนาหลักสูตร หรือ

ถายทอดงานวิชาการที่ชํานาญการพิเศษ เพื ่อพัฒนาผูเชี ่ยวชาญคุณภาพอยางเปนระบบและ/หรือได

มาตรฐานสากล (ผูเยี่ยมสํารวจ ที่ปรึกษากระบวนการคุณภาพ วิทยากร เปนตน) 

๔. ดําเนินการจัดทําเอกสาร คูมือ เอกสารส่ือเผยแพรในรูปแบบตาง ๆ เพื่อการเรียนรูและความเขา  

ใจในระดับตาง ๆ การพัฒนาเครื ่องมืออุปกรณ วิธีการ หรือประยุกตเทคโนโลยีตาง ๆ มาใชในดาน 

มาตรฐาน รวมทั้ง ดําเนินการถายทอดความรูทางวิชาการหรือเทคโนโลยีแกบุคคลภายในหนวยงานหรือ

ภายนอกหนวยงาน เพื่อเปนความรูและใหสามารถดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 

๕. รวบรวมขอมูลการประเมินผลการดําเนินงานในโครงการตาง ๆ รวมวิเคราะหเพื่อนําผลการ  

ดําเนินงานและนํามาปรับปรุงระบบงานใหมีประสิทธิภาพและเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

๖. ใหบริการทางวิชาการที่รับผิดชอบ รวบรวมขอมูล บันทึกขอมูลที่เกี่ยวของ เพื่อสนับสนุน  

การพัฒนาการ จัดทําผลงานทางวิชาการ ดานมาตรฐานและอ่ืน ๆ 

๗. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

๑. มีประสบการณทํางานวิชาการหรือทํางานในโครงการวิชาการ และทบทวนวรรณกรรมรวมจัดทํา

ผลงานทางวิชาการ การประเมิน การวิจัยที่เกี่ยวกับงานพัฒนามาตรฐาน ระบบสาธารณสุข ระบบบริการ

สุขภาพ ระบบคุณภาพ หรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ ไมนอยกวา ๓ ป และผลงานระดับชาตไิมนอยกวา ๒ ป 

๒. มีความรูดานการกําหนดตัวชี้วัดคุณภาพและความปลอดภัยของผูปวย บุคลากรสาธารณสุขและ 

ประชาชนหรือตัวชี้วัดดานสุขภาพที่เกี่ยวของ รวมไปถึงการจัดการขอมูล รวบรวมวิเคราะหงานวิจัยและการ

วิเคราะหขอมูลสารสนเทศดานวิชาการ ในการนําเสนอสารสนเทศได  

๓. มีประสบการณในการทํางานบริหารความเส่ียงหรืองานคุณภาพของโรงพยาบาลหรือหนวยงาน 

อ่ืนๆ และมีความรูดาน การออกแบบระบบงานดานสุขภาพ ไมนอยกวา ๑ ป (พิจารณาเปนพิเศษ) 

๔. มีความรูดานระบบการจัดหมวดหมูและรหัสของโรคและปญหาสุขภาพ (ICD ๑๐) พิจารณาเปนพิเศษ 

๕. มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ พูด อาน เขียน ได ระดับพอใชขึ้นไป 

 



  

การคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) มีความตระหนัก

และใหความสำคัญเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และเพื่อใหเปนไปตาม

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ผูสมัครสามารถโหลด

นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลไดที่ QR Code นี้     

  

วิธีการรับสมัคร  

ผูสนใจสามารถดาวนโหลดใบสมัครไดที่ QR Code หรือที่ www.ha.or.th  

และสงเอกสารประกอบการสมัคร มาที่ Email : chaiwat@ha.or.th     

ติดตอสอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดที่ คุณชัยวัฒน สวนงานบริหารและพัฒนา

ทุนมนุษย โทรศัพท ๐๒ ๐๒๗ ๘๘๔๔ ตอ ๙๓๑๐ Email : chaiwat@ha.or.th                                              

 

ระยะเวลาเปดรับสมัคร  

ตั้งแตบัดนี้ ถึงวันที ่๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๙  

 

เอกสารประกอบการรับสมัคร  

๑) ใบสมัคร จำนวน ๑ ชุด  

๒) สำเนาทะเบียนบาน ๑ ฉบับ 

๓) สำเนาบัตรประชาชน ๑ ฉบับ 

๔) สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรอง ๑ ฉบับ 

๕) สำเนาใบรับรองผลการเรียน (Transcript) ๑ ฉบับ 

๖) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมใสแวนตาสีดำ ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๑ รูป  

๗) สำเนาหลักฐานการเปล่ียนชื่อ สกุล (ถามี) 

๘) หนังสือรับรองการทำงานสถานที่เดิม (ถามี) 

๙) ประวัติการทำงาน หรือหลักฐานการทำงาน ๑ ชุด 

๑๐)  สำเนาใบผานทหาร (สด.๘ สด.๔๓) หรือหลักฐานไดรับการยกเวน ๑ ฉบับ 

หมายเหตุ เอกสารทุกฉบับ โปรดลงนามรับรองสำเนาถูกตอง (ทุกฉบับ) 

 

 

กด ชมโฆษณา หรือ ขา้ม 



  

เกณฑการพิจารณาคัดเลือก 

สถาบันจะดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณและทดสอบความรูหรือความสามารถ 

สถาบันขอสงวนสิทธิที่จะพิจารณาคัดเลือกเฉพาะผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและเปนที่สนใจ จากขอเท็จจริง

ที่ปรากฎในเอกสารประกอบการรับสมัคร ตามที่คณะกรรมการคัดเลือกพิจารณาเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคล 

เห็นสมควรเทานั้น และผลการตัดสินของคณะกรรมการคัดเลือกฯ ถือเปนที่สุด  

 

การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกและวิธีการคัดเลือก 

 สถาบันฯ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันที่ ๑๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ และ

กำหนดวันทดสอบปฏิบัติ พรอมสัมภาษณ ซึ่งจะแจงใหทราบตอไปในทางเว็บไซตของสถาบัน www.ha.or.th     

                                                                                                                                                                                                                                                          

ประกาศ ณ วันที่ ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙                          

 

 

 

 

                                                                                                                         

 

 

(นางปยวรรณ  ลิ้มปญญาเลิศ) 

ผูอำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

นางปิยวรรณ ลิ้มปัญญาเลิศ
 01/07/2569




