
 

บันทึกข้อความ 

กลุ่มภารกิจพัฒนาองค์กรและนวัตกรรม งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์   
ที่ สรพ.  03.2/2/098                              วันที่ 3 ตุลาคม 2565 
เรื่อง   ขออนุมัติดำเนินการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเป็นเจ้าหน้าทีส่ถาบัน ตำแหน่ง ผู้ประสานงาน 
เรียน  ผู้อำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล  

 ตามบันทึกข้อความ ที่ สรพ. 03.2/2/086 เรื่อง ขออนุมัติดำเนินการประกาศรับสมัครบุคคลภายนอกเพ่ือ

คัดเลือกเป็นเจ้าหน้าที่สถาบัน ตำแหน่ง ผู้ประสานงาน สังกัด กลุ่มภารกิจขับเคลื่อนนโยบายและสื่อสารองค์กร 

ลงวันที่ 5 กันยายน 2565 โดยเปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่ 6 - 30 กันยายน 2565 และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ

การทดสอบและสัมภาษณ์ ในวันที่ 4 ตุลาคม 2565 นั้น  

 ในการนี้ งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ขออนุมัติดำเนินการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกตำแหน่ง 

ผู้ประสานงาน สังกัด กลุ่มภารกิจขับเคลื่อนนโยบายและสื่อสารองค์กร 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ    

1. ลงนามในประกาศสถาบัน เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการเข้ารับการคัดเลือก ประกอบด้วย 

1.1 นางบรรจง จำปา   ประธาน 

1.2 นางวันทนีย์ บุณฑริก  กรรมการ 

1.3 นายทรนง พิลาลัย  กรรมการ 

3. สั่งการให้ งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ดำเนินการนัดหมายคณะกรรมการและผู้สมัคร เพ่ือเข้ารับ 

การคัดเลือก หรือดำเนินการอ่ืนตามที่เห็นสมควรต่อไป  
 

 
          (นายชัยวัฒน์  สุวิชานกุล) 
         เจ้าหน้าที่บริหารงานบุคคล           

                                                                         (นายทรนง  พิลาลัย) 
                                                                        หัวหน้ากลุ่มภารกิจพัฒนาองค์กรและนวัตกรรม 

 

อนุมัติ  เห็นควรอนุมัติ 

 
 

(นางปิยวรรณ ลิ้มปัญญาเลิศ) 
ผู้อำนวยการสถาบัน 
วันที่ 4 ตุลาคม 2565 

  
 
 

(นางสาวเอกจิตรา  สุขกุล) 
รองผู้อำนวยการ 

วันที่ 4 ตุลาคม 2565 

   
 



 

 
    

ประกาศสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 

เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  

ตำแหน่ง ผู้ประสานงาน สังกัด กลุ่มภารกิจขับเคลื่อนนโยบายและสื่อสารองค์กร 
…………………………….……. 

ตามที่ สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) (สรพ.) ได้มีประกาศสถาบันรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นเจ้าหน้าที่สถาบัน ตำแหน่ง   
ผู้ประสานงาน สังกัด กลุ่มภารกิจขับเคลื่อนนโยบายและสื่อสารองค์กร ลงวันที่ ๖ กันยายน พ.ศ. 2565 

จำนวน 1 อัตรา นั้น  

สถาบันฯ ขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก จำนวน ๗ ราย ดังมีรายนามต่อไปนี้ 
 

ชื่อ – นามสกุล วันเวลาเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ 

๑. นายนฤปนาถ แก้วปรีดาเชษฐ วันที่ ๖ ตุลาคม 2565 เวลา ๐๙.๐๐ – ๐๙.๒๐ น. 

๒. นางสาวปาณิสรา ตาปนานนท์ วันที่ ๖ ตุลาคม 2565 เวลา ๐๙.๒๐ – ๐๙.๔๐ น. 

๓. นางสาวมาลาตรี สอนจันทร์ วันที่ ๖ ตุลาคม 2565 เวลา ๐๙.๔๐ – ๑๐.๐๐ น. 

๔. นางสาวสิรินันท์ วรวิกโฆษิต วันที่ ๖ ตุลาคม 2565 เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๐.๒๐ น. 

๕. นางสาวพนิดา แจดนวน วันที่ ๖ ตุลาคม 2565 เวลา ๑๐.๒๐ – ๑๐.๔๐ น. 

๖. นางสาวพิชญา พรหมเจริญ วันที่ ๖ ตุลาคม 2565 เวลา ๑๐.๔๐ – ๑๑.๐๐ น. 

๗. นางสาวปวริศา อินทรีย์ วันที่ ๖ ตุลาคม 2565 เวลา ๑๑.๐๐ – ๑๑.๒๐ น. 
 

ขอให้ผู้ที่มีรายชื่อทุกท่านในข้างต้น เข้าทดสอบภาคทฤษฎีหรือปฏิบัติออนไลน์ เวลา ๐๘.00 น. และ
เข้ารับการสัมภาษณ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom) ตามวันและเวลาที่กำหนด โปรดแต่งกายสุภาพและ
เตรียมความพร้อมของอุปกรณ์ในการสัมภาษณ์ (เวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม) กรณี
ผู้สมัครไม่เข้ารับการทดสอบและสัมภาษณ์ตามวันและเวลาที่กำหนด ให้ถือว่าเป็นการสละสิทธิการสัมภาษณ์
ดังกล่าว  

         ประกาศ ณ วันที่ ๔ ตุลาคม พ.ศ. 2565 

 

(นางปิยวรรณ ลิ้มปัญญาเลิศ) 
ผู้อำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

 



















Malatee Sonjun     
Address : 48/4 Soi Ruamrudee Wittayu Road, Pathumwan, BANGKOK 
10330 

Mobile No : (+66) 94 417 3221 

Email Address : malatee.sonjun1985@gmail.com 

Home of Origin : Nakhon Ratchasima 

Date of Birth : 24 January 1985 

Age : 37 

Civil Status : Single 

Nationality : Thai 

             

 
SUMMARY OF QUALIFICATIONS 

 Educational Attainment : General Management Thonburi Rajabhat University 
(graduated July 2010) 

 
 An active member of the FOCOLARE MOVEMENT, an international 

organization that promotes the ideals of universal brotherhood and 
unity.  Participating in different self-developmental meetings gave an 
opportunity to develop my strong personality and self-confidence.  Being in 
an international environment where there are many coming from different 
countries enhance my interpersonal skills in relating with others. 

 
 Attended a 1 year and 10 day – ENGLISH SKILLS Improvement Training at the 

Focolare Movement Center in Mariapolis Peace, Tagaytay City, Philippines (29 
February 2016 – 10 March 2017) 

 
 Took part in special courses offered to deepen the Catholic faith through 

catechism lessons, deepening on the spirituality of unity of the Focolare 
Movement and other areas on human formation and development in the light 
of the Charism of Unity (February 2016 – March 2017) 

             

EDUCATION 

 General Management Thonburi Rajabhat University, July 2010 with GPA of 
2.92 

 

 

http://#


OVERVIEW OF SKILLS AND EXPERIENCE ACQUIRED THROUGH 
TRAINING 

 Professional experience: Computer Teacher at Sacred Heart Convent School  
 Address: 94 Soonthornkosa Road, Klongtoey Bangkok 10110 
 Teaching Experience: for almost 9 years 
 Skills: Basics of Program Analysis 2016; Fine Interaction skills   

 Developing English skills 
 AUA LANGUAGE CENTER (5 months – 2015) 
 Focolare Movement Center, Tagaytay City, Philippines  

(February 2016 – March 2017) 
             

 

EMPLOYMENT EXPERIENCE 

 Sacred Heart Convent school ( 10 years) 
 Kindergerten Teacher 
 Computer Teacher 
 Teacher Administration Director 

            With this last position, I learned about parental care services for students who   
come in contact with the school. 

 Work of Mary (Center of the Focolare Movement at Mariapolis Peace, 
Tagaytay, Philippines 

 Fantasia : Handiwork (5 months) 
I had the opportunity to learn handicraft work developed my creativity and 
imagination. 

 Bukas Palad Social Center : Teach and learn Tagalog language with 
school children (4 months) 

 Sanding wood by machine and Product Packaging (4 months) 
 TRANE THAILAND (AIRCO LTD.): Administrative Staff in Purchasing 

Department (May 2017 – Jul 2017) 
I did the opening of PR (purchase request),PO (purchase order) and received 
documents from the customer and input data in the computer. I also 
coordinated these information with other relevant deparments. 

 TATA MOTOR : Finance Officer (Sep 2017-March 2018) 
I send billing a customer by e-mail issur Tax Invoice to customer detector and 
key data Warranty and Sales Claims closing and tracking customers to pay 
Debts. 
 
 

 Embassy of Brazil : A private Housewife of Ambassador (April 2018) 
 Take care of the cleanliness of the room an Ambassador 
 Welcome to the Ambassador's visitors. 
 Coordinated with secretary of task and time. In order and immediately 

want to use. 



 Kidz Village International School: Administrative Manager (June 2018-July 
2020) 

Human Resource Manager Personnel coordinator 
 Technical recruiter 
 Employee interviewer 
 Assisting with completing background investigations 
 Assisting with processing employee grievances 
 Overseeing engagement programs and other employee relations work 
 Conducting safety inspections 

    Accountant General  

 Analyze financial information and summarise financial status 
 Prepare financial statements and produce budget according to schedule 
 Plan, assign and review staff’s work 
 Support month-end and year-end close process 

Sales and Marketing Manager 

 Improving customer service experience, create engaged customers and 
facilitate organic growth 

 Taking ownership of customers issues and following problems through 
to resolution 

 Setting a clear mission and deploying strategies focused towards that 
mission 

 Keep accurate records and document customer service actions and 
discussions 

 Collaborate with marketing team to creatively reach more potential 
customers 

 Cultivate and deepen client relationships and partnerships that add 
value 
 

 Marie Vithaya School: Administration office Visa & Work Permit                   

(foreigners teacher)   (July 2020 - present) 
 

Human Resource Manager Personnel coordinator 
 Employee interviewer 
 Select teachers with knowledge and ability to teach at different levels 

well. 
 Coordinate health insurance and documents related to foreigners. 

       
    Visa & work permit 

 Facilitate end-to-end visa and work permit processes for our staff and 
professional service.  

 Data tracking of visa and work permit expiry dates 
 Internal system updates 
 Administrative and other tasks as assigned by management 

            

http://#


 
PERSONAL ATTRIBUTES 

 Strongly-motivated 
 With Good Time Management Skills and Good Analytical/Problem Solving 

Skills 
 Skills and Interest : Dancing, Running, Basketball, Traveling, Watching Movies 
 Microsoft Office Applications Skills: MS Word, MS Excel, MS Visio, MS 

Powerpoint, MS Outlook  
 Language Skills: Thai (as Native Language); With Good English Listening, 

Speaking, Reading and Writing Skills and knows a little of Italian language 

 

 

 

REFERENCE PERSONS 

 Miss Veronika Semmler (good moral character) 
Regional Director – Focolare Movement 
48/4 Soi Ruamrudee, Wittayu Road, BANGKOK 10330  
(02) 256 6272 / (+66) 94 330 6167 
Email: veronikasemmler@gmail.com 

 
 Miss Mary Arboleda Dognidon 

Administrative Staff, Vatican Embassy (Apostolic Nunciature in Thailand) 
217/1 Sathorn Tai Road, BANGKOK 10120 
(02) 212 5853 / (+66) 88 010 7855 
marydognidon_genrev@yahoo.com 
 

 Miss Varalya Pharanant 
Diectorate-General For European Civil Protection and Humanitarian Aid 
Operations(ECHO) 
Athenee Tower,63 Wireless Road,Lumpini,Pathumwan,Bangkok 10330 
(02)3052784/(+66)8 1841 8700 
varalya.pharanant@echofield.eu 
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ǰǰFM-HRM-002-07 

Date: 11/06/2565 

Āîšć 1 ÝćÖ 2 

ÿëćïĆîøĆïøĂÜÙčèõćóÿëćîó÷ćïćúǰ	ĂÜÙŤÖćøöĀćßî
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ĔïÿöĆÙøÙĆéđúČĂÖđðŨîđÝšćĀîšćìĊęÿëćïĆî 
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ÙĈîĈĀîšć�ßČęĂ�îćöÿÖčúǰ	ĕì÷
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ÙĈîĈĀîšć�ßČęĂ�îćöÿÖčúǰ	ĂĆÜÖùþ
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ļ�������������������ļļļ�ļ 

ļļļ�����ļļļ�ļļļ�� 

         

4. ÙüćöÿćöćøëĔîÖćøÝĆéðøąßčöñŠćîÿČęĂĂĉđúĘÖìøĂîĉÖÿŤǰéšü÷ēðøĒÖøöǰZoom , Microsoft Teams , ĂČęîėǰǰǰ 

đßŠîǰÖćøîĈđÿîĂ
ǰÖćø Breakout Rooms, ÖćøĒßøŤĕôúŤ ×ĂÜìŠćîĂ÷ĎŠĔîøąéĆïĔé  � éĊöćÖǰǰ� éĊǰǰ�ǰóĂĔßšǰǰ�ǰĕöŠĕéš 
 

øĎðǰ1ǰîĉĚü 1 øĎðǰ 

øĎðĀîšćêøÜ 

ĕöŠÿüöĀöüÖĀøČĂ

ĒüŠîêćǰëŠć÷öćĒúšü

ĕöŠđÖĉîǰ6ǰđéČĂî 

ผู้ประสาน งาน -

29 ก . ย 65

18,000 20 ต . ค .
65 โสด

น.ส. พ นิดา แจ คนวน โบว์
Phanid ว Ch ว ออก บวก 26 ก.พ . 4 2

23 13 10 60 029 09 43

910/11-20 ซ-18 ถ . กรุงเทพนนท์ แขวง บางซื่อ เขต บางซื่อ จ . กรุงเทพๆ 10800

114 ม . เ ต .

สำโรงใหม่ อ .
ละหานทราย จ

. บุรีรัมย์ 31 170

Phmids.cn@gmail.com 0641086336

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 19 ก . ค . 60 11 มั
. ค . 65 เทคโนโลยีการศึกษา และคอมๆ 3.35

สถาบัน พัฒนาวิชา การ 12 w. ค .
6 5- ปัจจุบัน ไอที่ / วิชาการ 18,000 อยาก เปลี่ยนสาย งาน

อังกฤษ ✓ ✓ ✓

✓
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5. ÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĔßšÜćîēðøĒÖøöÙĂöóĉüđêĂøŤǰĒúąĂČęîėǰ 

   Word                             � éĊöćÖǰǰ � éĊǰǰǰǰ�ǰóĂĔßšǰǰ �ǰĕöŠĕéš 

   Excel                             � éĊöćÖǰǰ � éĊǰǰǰǰ�ǰóĂĔßšǰǰ �ǰĕöŠĕéš 

   PowerPoint                    � éĊöćÖǰǰ � éĊǰǰ  �ǰóĂĔßšǰǰ �ǰĕöŠĕéš 

ǰǰǰĂČęîǰėǰ��������������������������������ǰǰǰǰ� éĊöćÖǰǰ � éĊǰǰǰǰ�ǰóĂĔßšǰǰǰ�ǰĕöŠĕéš 

6. ÙüćöÿćöćøëĔîÖćøóĉöóŤéĊéǰǰǰõćþćĕì÷ǰ������������������������ǰÙĈ�îćìĊǰǰǰǰǰĂĆÜÖùþǰ���������������������ÙĈ�îćìĊǰ 

ÖćøøĆïøćßÖćøìĀćøǰǰ�ǰøĆïøćßÖćøìĀćøǰ�ǰĕéšøĆïÖćøñŠĂîñĆîìĀćøǰđîČęĂÜÝćÖ���������������������������ǰ� Ýïø�é�ðŘǰ������������ 

                           ǰ� ÝĆïĕéšǰĔïéĈǰǰǰǰǰǰǰ� ÖĈúĆÜøĂđÖèæŤìĀćøǰĔîđéČĂîǰ���������������ǰðŘǰ���������������������������������������������� 

7. ïčÙÙúìĊęĔĀšÖćøøĆïøĂÜĀøČĂÿĂïëćö×šĂöĎúđóĉęöđêĉöđÖĊę÷üÖĆïêĆüìŠćîĕéšǰǰ 

ßČęĂ�îćöÿÖčú ēìøýĆóìŤ ĀîŠü÷Üćî�ïøĉþĆì ÙüćöÿĆöóĆîíŤ 

������������������������������������������ 

������������������������������������������ 

ļļļļļļļļļļļļļ 

ļļļļļļļļļļ�ļļ�� 

ļļļļļļļļļļļļļļļ. 

ļļļļļļļļļļ�ļļļļļ 

ļļļļļļ�ļļļļļļļļ 

ļļļļļ�ļļļļļļļļļ 

8. ×šĂöĎúðøąÖĂïĂČęîǰėǰ 
1�ǰìŠćîđÙ÷đðŨîđÝšćĀîšćìĊęǰ	ĂÜÙŤÖćøöĀćßî
ǰöćÖŠĂîĀøČĂĕöŠǰ�ǰđðŨîǰ�ǰĕöŠđðŨîǰ 

ǰǰǰêĈĒĀîŠÜǰ�����������������������������������������������������������������ǰĀîŠü÷Üćîǰ���������������� �������������������������������������������������������������������������� 

2�ǰìŠćîøĎšÝĆÖđÝšćĀîšćìĊę×ĂÜǰÿøó�ǰĀøČĂĕöŠǰ�ǰøĎšÝĆÖǰ�ǰĕöŠøĎšÝĆÖǰÖøèĊøĎšÝĆÖēðøéøąïčßČęĂǰ����������������������ļļļļ...ļļ������ļļļ�. 

3.ǰìŠćîđÙ÷êšĂÜēìþĀøČĂĕöŠǰ�ǰđÙ÷ǰ�ǰĕöŠđÙ÷ǰÿćđĀêčđóøćąǰļļļļļļļļļļļļļļļļļ��ļļļ�ļļļļ������������ļļ� 

4�ǰìŠćîìøćï×ŠćüÖćøøĆïÿöĆÙøÜćîÝćÖßŠĂÜìćÜĔéǰ� đüĘïĕàêŤ ÿøó�ǰ� Job ļ....��������������������ǰ� ĂČęîǰėǰ�������������ļļļ�� 
 

9. ÖćøÝĆéđÖĘïĔïÿöĆÙøĒúąđĂÖÿćøðøąÖĂïÖćøÿöĆÙø 

ÖøèĊìĊęñĎšÿöĆÙøĕöŠĕéšøĆïÖćøÙĆéđúČĂÖĔîêĈĒĀîŠÜéĆÜÖúŠćüǰìćÜñĎšÿöĆÙøðøąÿÜÙŤÝąĔĀšìćÜÿëćïĆîéĈđîĉîÖćøđÖĊę÷üÖĆïĔïÿöĆÙø

×ĂÜìŠćîĂ÷ŠćÜĕøǰ 

�ǰĂîčâćêĔĀšìćÜÿëćïĆîÝĆéđÖĘïĔïÿöĆÙøǰ 

ǰǰǰǰǰüĆêëčðøąÿÜÙŤ×ĂÜÖćøÝĆéđÖĘïǰđóČęĂĔßšđðŨî×šĂöĎúĔîÖćøóĉÝćøèćÙĆéđúČĂÖĀćÖÿëćïĆîöĊÖćøđðŗéøĆïÿöĆÙøĔîêĈĒĀîŠÜđéĉöǰ

ĀøČĂêĈĒĀîŠÜĔĀöŠǰĀøČĂóĉÝćøèćđðŨîúĎÖÝšćÜēÙøÜÖćøǰēé÷öĊøą÷ąđüúćÖćøÝĆéđÖĘïĔïÿöĆÙøǰ1 ðŘǰîĆïêĆĚÜĒêŠüĆîðøąÖćýñú 

�ǰĕöŠĂîčâćê 

ǰǰǰǰǰ�ǰĔĀšÝĆéÿŠÜĔïÿöĆÙøÙČîñĎšÿöĆÙøêćöìĊęĂ÷ĎŠ×šćÜêšîǰ	ÖøèĊÿŠÜĔïÿöĆÙøöćìćÜĕðøþèĊ÷Ť
ǰÿŠüîÖćøÿŠÜĔïÿöĆÙøöćìćÜđöúŤǰ 

ìćÜÿëćïĆîÝąúïĂĂÖǰđöČęĂöĊÖćøðøąÖćýñúđðŨîìĊęđøĊ÷ïøšĂ÷ǰǰ 

     �ǰĔĀšéĈđîĉîÖćøìĈúć÷đĂÖÿćøìĆîìĊǰĀúĆÜÝćÖðøąÖćýñúÖćøÙĆéđúČĂÖđðŨîìĊęđøĊ÷ïøšĂ÷Ēúšü 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šćóđÝšć×ĂøĆïøĂÜüŠćǰ×šĂÙüćö×šćÜêšîđðŨîÙüćöÝøĉÜìčÖðøąÖćøǰĀćÖÿëćïĆîìøćïĔîõć÷ĀúĆÜüŠćđðŨîÙüćöđìĘÝǰ

×šćóđÝšć÷ĉî÷ĂöìĊęÝąĔĀšðúéĂĂÖÝćÖÖćøđðŨîđÝšćĀîšćìĊę×ĂÜÿëćïĆîĕéšìĆîìĊ 

ǰúÜîćöǰļ��������������������ļļļļļļļļļļļ��ļļļ��ǰñĎšÿöĆÙø 

	ļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļ�
 

 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ���ǰĕöŠĂîčâćêĔĀšéĆéĒðúÜĒÖšĕ×ĔïÿöĆÙøǰĒúąëČĂđðŨîÖøøöÿĉìíĉĝ×ĂÜìćÜǰÿøó�ǰđìŠćîĆĚî��� 

✓

✓

✓

10 10

น .
ส

.
ปภ 1วี ว่ ๐ง วาน ช 0643569036 - ญาติ

✓

✓

✓

✓
Topgun

r

พนิด 1 แจกนาน

น.ส. W นัดา แจกนาน
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สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 
88/39 อาคารสุขภาพแห่งชาติ ช้ัน 5 กระทรวงสาธารณสุข ซ.6 ถ.ติวานนท์  

ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000 โทรศัพท์ 02 027 8844 ต่อ 9310 

ใบสมัครคัดเลือกเป็นเจ้าหน้าที่สถาบัน 

โปรดกรอกข้อมูลให้ครบถ้วน ด้วยลายมือตัวบรรจง ชัดเจน ถูกต้อง อ่านง่าย             รหสั HAI ……. 
 

สมัครตำแหน่ง ................……………………….…………. สังกัดกลุ่มภารกิจ ..........................……….........วันที่สมัคร .......................  

เงินเดือนที่ต้องการ ……………………………....…………. ท่านสามารถเริ่มงานได้เมื่อใด ......................... สถานภาพ ..................... 

คำนำหน้า/ชื่อ/นามสกุล (ไทย) ………………………………………………………..….……..…..…..……………..…. ชื่อเล่น ……………….…… 

คำนำหน้า/ชื่อ/นามสกุล (อังกฤษ) …………………..………………………………………………….…วัน/เดือน/ปเีกิด .....……...…..…………  

ปัจจุบันอายุ ...................ปี  เลขประจำตัวประชาชน ..............................……………………………………………………..………………..  

ที่อยู่ติดต่อสะดวก …………………………………….……………………………………………………..…….……… รหัสไปรษณีย์ ...................... 

ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน ………………………………………………………….………………………………………… รหัสไปรษณีย์ ...........………. 

E-mail ...........…………………...................………………… โทรศัพท์ทีส่ามารถติดต่อได้ .................................................................  

1. ประวัติการศึกษา 

ระดับ สถานศึกษา ต้ังแต่ พ.ศ. ถึง พ.ศ. สาขาวิชา เกรดเฉลี่ย 

ปริญญาตร ี

ปริญญาโท 

ปริญญาเอก 

อ่ืนๆ .................... 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………….… 

…………… 

…………… 

……..……… 

……………… 

……………. 

……………… 

……………… 

….……………...…...…

…………....…............ 

…………………..……..

……….......…………… 

………….…… 

…………….… 

……………… 

……………… 

2. ประวัติการทำงาน   
ชื่อสถานที่ทำงาน ( อดีต-ปัจจุบัน) ตั้งแต่ (พ.ศ. ถึง พ.ศ.) ตำแหน่ง เงินเดือน สาเหตุท่ีออก (ต้องระบุ) 

1. ……………………………....….… 

.....………………..........................… 

2. ….……………………………........ 

......……………………………........... 

3. ………………………………......... 

......……………………………........... 

4. ……………………………............ 

......………………………..……........ 

………………………

…...……….…………

………………………

…...…...............…… 

………………………

………………………

……..….……………

………..............…… 

…………..……..……

…………….…………

…………….…………

…...…………......…… 

………………….……

………………….……

……..…………………

……………................ 

……………

……………

………....…

……………

……………

………...…

…………… 

…………… 

………………………….

.……….………………

……………………...…

…................................ 

…………………………

…………………………

…………….………..…

……............................ 

3. ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ ความสามารถพิเศษอ่ืนๆ  

❑ ขับรถยนต์ ❑ ขับมอเตอร์ไซด์ 

❑ พิธีกร       ❑ อื่น ฯ โปรดระบุ) 

………..…………………....……………… 

………..…………………....……………… 

ระบุชื่อภาษา การพูด การอ่าน การเขียน 

ไม่ด ี พอใช้ ดี ไม่ด ี พอใช้ ดี ไม่ด ี พอใช้ ดี 

…...................……….… 

……….....……….……….. 

         

4. ความสามารถในการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ด้วยโปรแกรม Zoom , Microsoft Teams , อ่ืนๆ    

เช่น การนำเสนอ, การ Breakout Rooms, การแชร์ไฟล์ ของท่านอยู่ในระดับใด  ❑ ดมีาก  ❑ ด ี ❑ พอใช้  ❑ ไม่ได้ 
 

รูป 1 นิ้ว 1 รูป  

รูปหน้าตรง 

ไม่สวมหมวกหรือ

แว่นตา ถ่ายมาแล้ว

ไม่เกิน 6 เดือน 

ผู้ประสานงาน 

20,000-21,000 บาท 15 ตุลาคม 2565 โสด

27 ก.ย. 65

ทอฟฟี่

28/05/2535

1100701526073

นางสาวพิชญา พรหมเจริญ

Pichaya Promjaroen 

30

59/314 หมู่บ้านณัฐกานต์ ซอยเพชรเกษม112 เขตหนองแขม แขวงหนองค้างพลู 10160

59/314 หมู่บ้านณัฐกานต์ ซอยเพชรเกษม 112 เขตหนองแขม แขวงหนองค้างพลู 10160

toffee_28289@hotmail.com 090-9939616

 มหาวิทยาลัยบูรพา 2556 2559 รัฐศาสตร์ 2.81

สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย

สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและ

เครื่องประดับแห่งชาติ องค์การมหาชน

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ

องค์การมหาชน

2559-2561 เจ้าหน้าที่สนับสนุนทั่วไป 17000 ต้องการพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง และเพิ่มความท้าทาย

มีการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างองค์กร

หมดสัญญาจ้าง

2562-2563 เจ้าหน้าที่ประสานงาน 20,000

2564-2565 เจ้าหน้าที่ศูนย์เครือข่าย 18,700

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2563 2565 รัฐประศาสนศาสตร์ 3.08

ภาษาอังกฤษ / / /

/ /

/ /

มีความกล้าแสดงออก

/

กลุ่มภารกิจขับเคลื่อนนโยบาย
และสื่อสารองค์กร
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5. ความสามารถในการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และอ่ืนๆ  

   Word                             ❑ ดมีาก   ❑ ด ี   ❑ พอใช้   ❑ ไม่ได้ 

   Excel                             ❑ ดมีาก   ❑ ด ี   ❑ พอใช้   ❑ ไม่ได้ 

   PowerPoint                    ❑ ดมีาก   ❑ ด ี   ❑ พอใช้   ❑ ไม่ได้ 

   อ่ืน ๆ ................................    ❑ ดมีาก   ❑ ด ี   ❑ พอใช้   ❑ ไม่ได้ 

6. ความสามารถในการพิมพ์ดีด   ภาษาไทย ........................ คำ/นาที     อังกฤษ .....................คำ/นาที  

การรับราชการทหาร  ❑ รับราชการทหาร ❑ ได้รับการผ่อนผันทหาร เนื่องจาก........................... ❑ จบร.ด.ปี ............ 

                            ❑ จบัได้ ใบดำ       ❑ กำลังรอเกณฑ์ทหาร ในเดือน ............... ปี .............................................. 

7. บุคคลที่ให้การรับรองหรือสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับตัวท่านได้   

ชื่อ-นามสกุล โทรศัพท์ หน่วยงาน/บริษัท ความสัมพันธ์ 

1......................................... 

2......................................... 

………………………………… 

………………………….…….. 

………………………………………. 

………………………….…………… 

……………….…………………… 

…………….……………………… 

8. ข้อมูลประกอบอ่ืน ๆ  
1. ท่านเคยเป็นเจ้าหน้าที่ (องค์การมหาชน) มาก่อนหรือไม่ ❑ เป็น ❑ ไม่เป็น  

   ตำแหน่ง ................................................................. หน่วยงาน ................ .......................................................................... 

2. ท่านรู้จักเจ้าหน้าที่ของ สรพ. หรือไม่ ❑ รู้จัก ❑ ไม่รู้จัก กรณีรู้จักโปรดระบุชื่อ ......................…………...……......……….. 

3. ท่านเคยต้องโทษหรือไม ่❑ เคย ❑ ไม่เคย สาเหตุเพราะ ……………………………………………..……….…………............……. 

4. ท่านทราบข่าวการรับสมัครงานจากช่องทางใด ❑ เว็บไซต์ สรพ. ❑ Job …........................ ❑ อ่ืน ๆ .............……….. 
 

9. การจัดเก็บใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัคร 

กรณีท่ีผู้สมัครไม่ได้รับการคัดเลือกในตำแหน่งดังกล่าว ทางผู้สมัครประสงค์จะให้ทางสถาบันดำเนินการเก่ียวกับใบสมัคร

ของท่านอย่างไร  

 อนุญาตใหท้างสถาบันจัดเก็บใบสมัคร  

     วัตถุประสงค์ของการจัดเก็บ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาคัดเลือกหากสถาบันมีการเปิดรับสมัครในตำแหน่งเดิม 

หรือตำแหน่งใหม ่หรือพิจารณาเป็นลูกจ้างโครงการ โดยมีระยะเวลาการจัดเก็บใบสมัคร 1 ปี นับตั้งแตว่ันประกาศผล 

 ไม่อนุญาต 

      ให้จัดส่งใบสมัครคืนผู้สมัครตามท่ีอยู่ข้างต้น (กรณีส่งใบสมัครมาทางไปรษณีย์) ส่วนการส่งใบสมัครมาทางเมล์  

ทางสถาบันจะลบออก เมื่อมีการประกาศผลเป็นที่เรียบร้อย   

      ให้ดำเนินการทำลายเอกสารทันท ีหลังจากประกาศผลการคัดเลือกเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

          ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากสถาบันทราบในภายหลังว่าเป็นความเท็จ 

ข้าพเจ้ายินยอมที่จะให้ปลดออกจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของสถาบันได้ทันที 

 ลงนาม …....................……………………………..……….. ผูส้มัคร 

(……………………………………………………….) 

 

               *** ไม่อนุญาตให้ดัดแปลงแก้ไขใบสมัคร และถือเป็นกรรมสิทธิ์ของทาง สรพ. เท่านั้น*** 

/

/

/

/Canva 

นางสาวไพรินทร์ สมสาย

นางสาวชรินธร กาญจรัส

096-915-9699

06-5353-9966

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณี ฯ

เพื่อน

เพื่อนร่วมงาน

/

1. เจ้าหน้าที่ประสานงาน 2. เจ้าหน้าที่ศูนย์-
                                   เครือข่าย

1. สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณี ฯ 2. สถาบันทดสอบ     
                           ทางการศึกษาแห่งชาติ องค์การมหาชน

/

/

/

นางสาวพิชญา พรหมเจริญ

WI Wmnn
_



ǣǘǏǉƮǥǏǩƽsǛǈưǥǚǥǣˎǒƮƱǚȫ�����ǗƯǥǘˎǈưǥǚǥǐ˯ǡǥǖǒƮǏǋ̊����
���������������������������������������ǉǠǥǑɣǆǛǥǖˎǛ

�ǣǘǏǉƮǥǏǟ˱ǄưǥǚǥǣˎǒƮƱǚ�����ǗƯǥǘˎǈ�g��J½+���+�Z+�

ƿˑ˦ǣ�ǈǥǒǗǥǑǟɣƿƻǥ�ǟǏǠǉǩǐǏɣƻ�ƿˑ˦ǣǩǖːǈ�ǆǣǞǞˣˑ
ǩƮɣǄǑˎǈǆˑs�ǱǷ�ǟƱǚưǥǁǉ�ǟȫǃȫ�ǱǴǲǴ�ǣǥǛ˯�ǱǸǙ�x
ǃǥǗǈǥ�ǟ˯ǆǎ�ǩƿ˓˦ǣƿǥǅɣ�ǫǆǛ�Ǘˎƻƿǥǅɣ�ǫǆǛ�

ǆˑsǣǛː˱Ǚǐˏǐ˯ǘˎǈ�ǴǸȱǲǰǳ�Ǡǉː˱ǘ˒ǥǈǋˎǓƮǥǈǅ̊�ǀǣǛ
ǩǟƿǏǩƮǚǉ�ǰǰǱ�ǩƽǅǠǈǣǒǪƽǉ�ǪƽǑǒǠǈǣǒǁ˒ǥǒǟǖ˱�
ƮǏ˯ǒǩǆǟǉǠǥǈǁǏ�ǰǯǰǵǯ�

ǩǘǣǏ̊ǭǆǏǃˎǟǆ̊�ǯǸǴɁǱǳǷɁǲǴǶǸ
+ɁeÒęĭ�ŰłČČúúȲǱǷǱǷǸʓĔłŰĶÒęĭȫîłĶ

ǭǙǏǫǞǖ̊ǗːǑǈǅˎǑ

ǉˎǁǁ˯ǩǆǃƮ̊ǪǈǨǈ˨ǥǟɣǟɣǎưˎǋǇ̊Ǡː˯ǈƽ˓sǜ˓ʕǒǫǆǛ
ǅˎǑǪǆǈǭǏǒǩǏsǛǈ�Ǫƽːǒƽˎǈǭǅ˒ǑǥǆsǏǨǄˎǘưǥǁƮǖǥǒ
ǅˎǑǪǆǈǁǋǨǪƽːǒƽˎǈǗˎǈǆǈǥƮǥǏ
ǏːǑǉǩǖːǈǖǨǁǏǩǑǆs�ƮˎǘǁǋǨǉǈ˯ǚǛǃǥǗǅǏ̊�Ǘǥƽǥ
ǈɣǩǆǃǃǥǗǅǏ̊
ǗǉǥƿɣƮǗưǥǈɣǗɣǅǉǠǥǑɣǆǛǥǖˎǛǘ˱Ǐǟǥ

ǰȫ
Ǳȫ
ǲȫ
ǳȫ

Ǵȫ

ƮɣǐƮǏǏǉǆˑsǩǁǛǆ˨ǥ

ǉǠǥǑɣǆǛǥǖˎǛǘ˱Ǐǟǥ�
ǁǋǨǏˎǓǃǥǗǅǏ̊ǪǖǨǈɣǅɣǃǥǗǅǏ̊�ǗǥƽǥǏˎǓǃǥǗǅǏ̊
ǑɣƿǥǩǣƮ�ƮǥǏǩǉ˦ǣǒƮǥǏǙƮǁǏǣǒ�Ǒɣƿǥǭǆ�ǈɣǅɣǃǥǗǅǏ̊
ǩƮǏǄǩǕǖˑsǛǈǗǨǗǉ�ǱȫǷǰ

ƽ˒ǣǉ˱ǖƮǥǏǃʕƮǚǥ

ƮǥǏǣǘǏǉ

ǁǑǥǉǗǥǉǥǏƯǟɣǩǃǚ

ƮǥǏǙǏǨǗǥǈǒǥǈǠǈːǑǛǒǥǈưǥǁˢǩǁǏ˦ǣƽːǥǛ�ǪǖǨưǥǛǈǣƮ
ưǥǚǥǣˎǒƮƱǚ
Ʈǖ˒ǥǪǗǄǒǣǣƮ
ǉˢǉǈ˯ǚǛǗˎǉǟˎǈǎ˚ǆˢˑǄˢ
ǆˎƮǚǨƮǥǏǗ˦ˑǣǗǥǏ
ǆˎƮǚǨǄ˒ǥǈǭǙǏǪƮǏǉǁǣǉǟɣǑǩǅǣǏ˚

ƮǥǏǆ˨ǥǒǥǈ

ǗƯǥǘˎǈǑɣǐˎǛǪǖǨǟˎǌǈǥǣˎƻǉǋsǪǖǨǩǁǏ˦ːǣǒǙǏǨǄˎǘ
ǪǠːǒƿǥǅɣ�ȹǣǒǁ̊ƮǥǏǉǠǥƿǈȺ��Ǳǰ�ǉɣƯ˯ǈǥǛǈ�ǱǴǵǱ�Ɂ
ǲǯ�ƮˎǈǛǥǛǈ�ǱǴǵǲ�
ǅ˨ǥǪǠǈːǒ�ǙǏǨǗǥǈǒǥǈǝ˥ƮǣǘǏǉ

ǙǏǨǗǥǈǒǥǈƮˎǘǠǈːǑǛǒǥǈưǥǁǏˎǓ�Ȧ�ǗǉǥƿˠƮǗˎǉǟˎǈǎ˚�

ǐˎǄǩǅǏˢǛǉƮǥǏǣǘǏǉ�ưǥǛǬǈǪǖǨưǥǛǈǣƮǣǒǁ˚ƮǏ�

ǙǏǨǗǥǈǒǥǈǭǁǏǒƮǥǏǬǈǭǁǏǒƮǥǏǆˢˑ ǫǄ˒ǏˎǘǉǣǘǠǉǥǛ�

ǐˎǄƮˠǐƮǏǏǉ�ǒǥǈǗˎǉǉǈǥ�ǒǥǈǪǗǄǒǗˠǈǁ˒ǥ

ǅˠǄǅːǣǙǏǨǗǥǈǒǥǈǪǖǨǬǠ˒ƽ˒ǣǉ˱ǖƮˎǘǜ˱˒ǙǏǨƮǣǘƮǥǏ�ǆ˒ˎǒǁǈ
ǫǆǛǪǖǨǅːǥǒƿǥǅˠ�ǜ˱˒ǗǈǬǐƮˠǐƮǏǏǉ�¾p�Z��Ep��
ǬǠ˒ƽ˒ǣǉ˱ǖǄ˒ǥǈƮǥǏǟˎǌǈǥƮˎǘǁǋǨǃʕƮǚǥǄ˱ǒǥǈǪǖǨǪƽƮǜ˱˒ǉǥ
ǩǛ˦ǣǈǄ˒ǑǛǩǁǏ˦ˑǣǒǉ˦ǣǅːǥǒɑǭǄǛ�ƮǥǏǘǏǏǛǥǛ�ǪǖǨǟɣǎˢƮǏ�

ǙǏǨǗǥǈǪǖǨǅˠǄǅǥǉƮǥǏǆ˨ǥǒǥǈƮˎǘǀˎǟǟǖǥǛǩǣǣǏ˚ȱǘǏˠǚˎǆǩǣ
ǩǐǈǀˢˑ�ǅːǥǒɑ�ǩǟˑ˦ǣǅˠǄǅǥǉǒǥǈǭǁǏǒƮǥǏǅːǥǒɑ�ǆˢˑ ǫǄ˒Ǐˎǘǉǣǘ
ǠǉǥǛ�ǩǟˑ˦ǣǄ˨ǥǩǈˠǈǒǥǈǅǥǉǏǨǛǨǩǑǖǥǆˢˑƮ˨ǥǠǈǄ�ǅǖǣǄǐǈ
ǘǏˠǠǥǏǐˎǄƮǥǏǭǁǏǒƮǥǏǪǖǨǒǘ
ǗǈˎǘǗǈ˯ǈǄ˒ǥǈǣ˨ǥǈǑǛƮǥǏ�ǣǥǆˠ�ƮǥǏǐˎǄǩǅǏˢǛǉǗƯǥǈǆˢˑǐˎǄȫ�

ǏǥǛǖǨǩǣsǛǄƮǥǏǆ˨ǥǒǥǈ

����ǪǖǨ�ǠǈːǑǛǒǥǈǩǣƮƿǈ�ǙǏǨǗǥǈǒǥǈƮˎǘǜ˱˒ǙǏǨƮǣǘƮǥǏ�
����ǈˎƮǣǣƮǪǘǘ�ǪǖǨ�ǑˠǆǛǥƮǏ

����ǟǏ˒ǣǉǆˎ˓ǒǐˎǄǩǅǏˢǛǉǩǣƮǗǥǏ�ƽ˒ǣǉ˱ǖǅːǥǒ�ɑ

����ǣǥǆˠ�ǭǁǏǒƮǥǏǙǏǨƮǑǄǣǣƮǪǘǘǩǁǏ˦ˑǣǒǙǏǨǄˎǘ�Ȯ�
����>J��¾p�\%ȯ��X+¾+\�Ä�%+�J>g��¾��%�Ȧ�����
����ǭǁǏǒƮǥǏǟˎǌǈǥǃˎǛưǥǟǜ˱�ǙǏǨƮǣǘƮǥǏǆ˒ǣǒƯˠˑǈ�

����ǒǥǈǙǏǨƿǥǗˎǉǟˎǈǎ˚��p�J�\�e+%J��ǆǥǒ���>+����
����=��+�ppZ�ǪǖǨǆ˨ǥǪǜǈǙǏǨƿǥǗˎǉǟˎǈǎ˚ƮˠǐƮǏǏǉ�
����¾p�Z��Ep�

����ǐˎǄƮǏǨǘǑǈƮǥǏǩǏˢǛǈǏ˱˒ ǬǈǏ˱ǙǪǘǘǣǣǈǫǖǈ˚ǪǖǨǣǣǞǫǖǈ˚

����ǩǅǏˢǛǉǒǥǈ�Ȧ�ƮǥǏǩǄˠǈǆǥǒ�Ȧ�ǐˎǄǩǅǏˢǛǉƮǥǏǙǏǨƿ˯ǉǆ˒ˎǒǬǈȫ�����������
����ƮǏ˯ǒǩǆǟɁǅːǥǒǐˎǒǠǑˎǄ�!๊

Pichaya Promjaroen
และ 090-9939616



ƮǥǏǆ˨ǥǒǥǈ

ǁǑǥǉǗǥǉǥǏƯǆǥǒưǥǚǥ

ƮǥǏǩƽsǛǈ�Ǆs�
ƮǥǏǣːǥǈ�Ǆs�
ƮǥǏǟ˱Ǆ�Ǆs�

ưǥǚǥǣˎǒƮƱǚ�

ƮɣǐƮǏǏǉǆǥǒǄ˒ǥǈǗˎǒǁǉ�

Ǘ˨ǥǈˎƮǒǥǈƮǣǒǆ˯ǈǗǈˎǘǗǈ˯ǈƮǥǏǑɣǐˎǛ�ȹǗƮǑȺ�

ǘǏˠǠǥǏǐˎǄƮǥǏǏ˒ǥǈǠǈˎǒǗ˦ǣǬǈǣǒǁ̊ƮǏ�ǣǥǆˠ�Ǆ˱ǪǖǏǨǘǘƮǥǏ
ǙƷˠǘˎǅˠƮǥǏ�Ȧ�ǐˎǄǏǨǩǘˢǛǘǗˠǈǁ�ǥ�ǪǖǨǄ˱ǪǖǘǏˠǠǥǏǐˎǄƮǥǏ
ǆˎˑǑǫǙ�ǙǏǨǗǥǈǒǥǈǠǈːǑǛǒǥǈǏǥƿƮǥǏǪǖǨƮ˨ǥƮˎǘƮǥǏǄ˨ǥǩǈˠǈ
ǒǥǈƮˎǘǠǈ�ǑǛǒǥǈǩǣƮƿǈǟǏ˒ǣǉǆˎ˓ǒǙǏǨǗǥǈǒǥǈƮˎǘǈˎƮ�ǑˠǐˎǛ
ǆˢˑ ǩƽ˒ǥǏːǑǉǭǁǏǒƮǥǏ�
ǐˎǄǆ˨ǥǠǈˎǒǗ˦ǣǏǥƿƮǥǏ
ǙǏǨƿǥǗˎǉǟˎǈǎ˚��p�J�\�e+%J��ƽǣǒǆǥǒǏ˒ǥǈǠǈˎǒǗ˦ǣ
ǣǒǁ˚ƮǏ�=��+�ppZ���>+�Ǆ˱ǪǖǘǏˠǠǥǏǐˎǄƮǥǏǖ˱Ʈǁ˒ǥ�

ǣǣƮǒǥǈ�+½+g��ǒǥǈǅːǥǒɑǩǟˑ˦ǣǩǜǛǪǟǏː�
ǙǏǨǗǥǈǒǥǈưǥǁˢǩǁǏ˦ǣƽːǥǛ�ǪǖǨưǥǛǬǈǣǒǁ˚ƮǏǩǟˑ˦ǣǄ˨ǥǩǈˠǈ
ǭǁǏǒƮǥǏǅːǥǒ�ɑ�

Ǘ˨ǥǈˎƮǒǥǈƮǣǒǆ˯ǈǗǈˎǘǗǈ˯ǈƮǥǏǑɣǐˎǛ�ȹǗƮǑȺ�

ǙǏǨǗǥǈǒǥǈƮˎǘǈˎƮǑɣǐˎǛ�
ǙǏǨǗǥǈǒǥǈǭǁǏǒƮǥǏǑɣǐˎǛ�
ǘǏɣǠǥǏǐˎǄƮǥǏǩǣƮǗǥǏǏǥƿƮǥǏǪǖǨǆ˯ǈǈˎƮǑɣǐˎǛ�
ǘǏɣǠǥǏǐˎǄƮǥǏǆ˯ǈǑɣǐˎǛ�

����ǳ�ƮǏƮƷǥǁǉ�ǱǴǵǯ�Ɂ�ǰǯ�ǅ˯ǖǥǁǉ�ǱǴǵǰ�
ǅ˨ǥǪǠǈːǒ�ǩǐ˒ǥǠǈ˒ǥǆˑsǗǈˎǘǗǈ˯ǈǆˑˎǑǫǙ�

ǏǥǛǖǨǩǣsǛǄƮǥǏǆ˨ǥǒǥǈ

����ǆˎ˓ǒǆǥǒ�pg\Jg+�ǪǖǨ�p==\Jg+�ǩǜǛǪǟǏːǙǏǨƿǥǗˎǉȫ�����
����ǟˎǈǎ˚ƮˠǐƮǏǏǉǅːǥǒɑ�ǩǟˑ˦ǣǙǏǨƿǥǗˎǉǟˎǈǎ˚Ǐ˒ǥǈǠǈˎǒǗ˦ǣ�
����ǣǥǆˠ�ǒǥǈǗˎǙǄǥǠ�ǠǈˎǒǗ˦ǣǪǠːǒƿǥǅˠ�ǪǖǨ��ppZ=�J�����
����ǑǥǒǪǜǈǄ˨ǥǩǈˠǈƮǥǏǅǖǥǄǪǖǨǙǏǨƿǥǗˎǉǟˎǈǎ˚ǙǏǨǗǥǈǒǥǈ�
����ƮˎǘǆǥǒǏ˒ǥǈǠǈˎǒǗ˦ǣ�ǪǖǨ�ǉǠǥǑˠǆǛǥǖˎǛ

ǰ�ǎˎǈǑǥǁǉ�ǱǴǴǸ�Ɂ�ǰ�ǩǉǚǥǛǈ�ǱǴǵǯ�ȹǖ˱Ʈǐ˒ǥǒȺ�
ǅ˨ǥǪǠǈːǒ�ǩǐ˒ǥǠǈ˒ǥǆˑsǗǈˎǘǗǈ˯ǈǆˎːǑǫǙ�
ǏǥǛǖǨǩǣsǛǄƽǣǒǒǥǈ

ǉǈ˯ǚǛǗˎǉǟˎǈǎ˚ǄˢǆˎƮǚǨǆǥǒǄ˒ǥǈưǥǚǥǪǖǨƮǥǏǙǏǨǗǥǈǒǥǈ�
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PAWARISA INSEE 
5/536 Ideo Mobi Bangsue, Prachachen Rd. Bangsue, Bangkok 10800 Thailand 

+66 (0) 63-252-8354 · inseepwrs@gmail.com 

 

EDUCATION 

Coventry University                         Coventry, UK 
MA in International Relations                      April 2020 

• Master Merit Dissertation, GRE score: 65/100 

• Relevant Coursework: Foreign Policy Analytics, Interdisciplinarity 

Ramkhamhaeng University                             Bangkok, TH 
BSc in Political Science                                                  April 2017 

• Minor in Law     

 

WORK EXPERIENCE 

Thailand Consumers Council                 Bangkok, TH 
Policy and Innovative Officer, Division of Policy, and Innovation              May 2022 - Present 

• Analysing public and social policy in areas of consumer violations 

• Monitoring and evaluating the existing policies to provide recommendations and reports 

• Facilitating and coordinating across government units to foster collaboration 

• Managing research projects and budgets to update high-level consumer rights 

• Currying out desk research on a variety of political, social, and economic issues to draft CEO’s presentation 

Department of Disease Control, Ministry of Public Health                       Bangkok, TH 
Project Coordinator, Bureau of Risk Communication and Health Behaviour Development         Dec 2021 - Mar 2022 

• Aligned and planned risk communication to JEE/IHR 2005 accomplishments                              

• Reviewing and assessing policies for risk communication to develop measures in health behaviour 

• Analysed strategic risk communication and health implementation plan to 1-12 regionals 

• Researched and surveyed for infodemic management and social listening in Thailand 

• Coordinated with key partners, CDC USA and UNICEF Thailand and stakeholders of risk communication 

• Conducted to administrative tasks and paper translations, and meetings  
Department of Disease Control, Ministry of Public Health                       Bangkok, TH 
Temporary Financial Administrator, Division of Injury Prevention                                 Aug - Sep 2021 

• Contacted, collected, and recorded data processes in injury surveillance  

• Planned and implemented provincial finance under the Office of Disease Prevention 
and Control Region 1-12 Areas 

• Investigated the division’s account, gathered all payment vouchers, and summarised fiscal years  

• Monitored progress reports and budgets in provincial job tracking 

• Evaluated provincial data and indicators spending money to local administration 

• Coordinated relevant people in-out department and third parties to target task objectives and outcomes 

National Research Council of Thailand                 Bangkok, TH 
Policy and Planning Analyst, Division of Plan Administration and Research Budget                     Jul - Nov 2020 

• Managed the Project of “ASEAN Royal Golden Jubilee PhD Programme” in Thai universities  

• Monitored and tracked 40 ASEAN PhD grants to research pathway development 

• Administrated and examined to PhD grants’ progress reports and budgets for monthly stipends 

• Assisted and coordinated Thai and Asian PhD grants conducting research abroad 

• Collaborated with teams of international agreement – MoU, TICA and Swedish Embassy 

 

 



 

CERTIFICATION 

CMI Level 7 Certificate in Strategic Management and Leadership                  Coventry, UK 
Professional Consulting, CMI Chartered Management Institute                                                               September 2019 

• Consulted organization’s strategic position  

SKILL HIGHLIGHT 

Interests: Community involvement 
Languages: Upper Intermediate in English; Native in Thai 
Technical skills: MS Word, Excel, and Power Point; Adobe Photoshop; SPSS; Macintosh & Windows operating system 

REFERENCE 

References Available Upon Request 


