
  

 

ประกาศสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนเจาหนาที่สถาบัน 

……………………………… 

ดวย สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) (สรพ.) ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพือ่คัดเลอืกเปน

เจาหนาท่ีของสถาบันในกรณีทั่วไป อาศัยอำนาจตามความในขอ ๑๘ ของขอบังคับคณะกรรมการสถาบันรับรองคุณภาพ

สถานพยาบาล วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ และความในขอ 

๗ ของระเบียบสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) วาดวยหลักเกณฑและวิธีการในการบริหารงาน

บุคคล พ.ศ. ๒๕๖๔ และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น 

สถาบันมีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนเจาหนาที่สถาบัน จำนวน ๒ อัตรา โดยมีรายละเอียด 

ดังนี ้

๑. ตำแหนง  นิติกร       จำนวน ๑ อัตรา 

สังกัด  กลุมภารกิจอำนวยการ  

๒. ตำแหนง  นักทรัพยากรมนุษย     จำนวน ๑ อัตรา 

สังกัด  กลุมภารกิจพัฒนาองคกรและนวัตกรรม  

 

คุณสมบัติท่ัวไป 

 ผูสมัครที่จะไดรับคัดเลือกเปนเจาหนาท่ีสถาบัน ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี ้

๑. มีสญัชาติ ไทย 

๒. มีอายุไมตำ่กวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบปบริบูรณ 

๓. สามารถทำงานใหแกสถาบันไดเต็มเวลา 

๔. มีคุณวุฒิหรือประสบการณเหมาะสมกับวัตถุประสงคและอำนาจหนาที่ของสถาบัน 

๕. ไมเปนขาราชการ พนักงานหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่น

ของรัฐ หรือพนักงานหรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 

๖. ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

๗. ไมเปนที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญซึ่งมีสัญญาจางกับสถาบัน 

๘. ไมเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาท

หรือความผิดลหุโทษ 

๙. ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น กรรมการหรือผูดำรงตำแหนง                                   

ซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ท่ีปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีพรรคการเมือง 



  

๑๐. ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการท่ีกระทำกับสถาบัน หรือในกิจการท่ีเปนการแขงขันกับกิจการของสถาบัน หรือ

ขัดแยงกับวัตถุประสงคของสถาบัน ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม เวนแตเปนผูซ่ึงคณะกรรมการมอบหมายให

เปนประธานกรรมการ กรรมการหรือผูแทนของสถาบันในการเขารวมทุนกับนิติบุคคลอื่นในกิจการที่เกี่ยวกับ

วัตถุประสงคของสถาบนั 

๑๑. ไมเปนโรครายแรงหรือโรคที่กอใหเกิดปญหาหรือสงผลกระทบกับการทำงาน 

 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

 ตามรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงและหนาที่ความรับผิดชอบ ท่ีปรากฎในเอกสารแนบทาย 

  

วิธกีารรับสมคัร 

ผูสนใจสามารถดาวนโหลดใบสมัครไดที่ www.ha.or.th และสงใบสมัคร พรอมเอกสารประกอบการสมัคร                

ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส หรือสงเอกสารการสมัครมาตามที่อยู สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการ

มหาชน) เลขท่ี 88/39 ชั้น 5 อาคารสุขภาพแหงชาติ กระทรวงสาธารณสุข ซอย ๖ ถนนติวานนท ตำบลตลาดขวัญ 

อำเภอเมือง จังหวัดนนทบรุี 11000 (วงเล็บมุมซองวา “สมัครงาน”) @h 

ติดตอสอบถามไดท่ี คุณชัยวัฒน งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย หมายเลขโทรศัพท ๐๒ ๐๒๗ ๘๘๔๔ ตอ ๙๓๑๐, 

Email: chaiwat@ha.or.th   

a.or.th (วงเลบ็มุมซองวา“สมัครงาน”) 

ระยะเวลาเปดรับสมัคร  

ตั้งแตวันท่ี ๘  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึง ๒๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ระหวางเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 

(เวนวันหยุดราชการ) โดยถือวันประทับตราไปรษณียเปนสำคัญ 

 

เอกสารประกอบการรับสมัคร  

๑) ใบสมัคร จำนวน ๑ ชุด สามารถดาวนโหลดใบสมัครไดท่ี www.ha.or.th ในชองประชาสมัพันธ  

๒) สำเนาทะเบยีนบาน ๑ ฉบับ 

๓) สำเนาบัตรประชาชน ๑ ฉบับ 

๔) สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรอง ๑ ฉบับ 

๕) สำเนาใบรับรองผลการเรียน (Transcript) ๑ ฉบับ 

๖) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมใสแวนตาสีดำ ขนาด ๑ นิว้ จำนวน ๑ รูป  

๗) สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ สกุล (ถามี) 

๘) หนังสือรับรองการทำงานสถานท่ีเดิม (ถามี) 

๙) ประวัติการทำงาน หรือหลักฐานการทำงาน ๑ ชุด (ถามี) 

๑๐)  สำเนาใบผานทหาร (สด.๘ สด.๔๓) หรือหลักฐานไดรับการยกเวน ๑ ฉบบั (ถามี) 

หมายเหตุ เอกสารทุกฉบับ โปรดลงนามรับรองสำเนาถูกตอง 



  

 

เกณฑการพิจารณาคัดเลือก 

สถาบันจะดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณ และทดสอบความรูหรือความสามารถ และขอสงวน

สิทธิท่ีจะพิจารณาคัดเลือกเฉพาะผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและเปนทีส่นใจ จากขอเท็จจริงท่ีปรากฎในเอกสารประกอบ 

การรับสมัคร ตามท่ีคณะกรรมการคัดเลือกพิจารณาเพื่อบรรจุและแตงต้ังบุคคล เห็นสมควรเทานั้น และผลการตัดสินของ

คณะกรรมการคัดเลือกฯ ถือเปนทีสุ่ด 

 

การประกาศรายช่ือผูมีสิทธเิขารับการคัดเลือกและวิธีการคัดเลือก 

     สถาบนัฯ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันที่ ๓๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ และกำหนดวัน

ทดสอบปฏิบัติ พรอมสัมภาษณ ซึ่งจะแจงใหทราบตอไปในทางเว็บไซตของสถาบัน www.ha.or.th  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

 ประกาศ ณ วันที่ ๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                          

 

 

                                                                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(นางปยวรรณ  ลิ้มปญญาเลศิ) 

ผูอำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 



  

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครเจาหนาที ่

แนบทายประกาศ ลงวันที่ ๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

คุณสมบัตเิฉพาะตำแหนง และขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงงาน 

 

๑. ชื่อตำแหนง นิติกร จำนวน ๑ อัตรา 

สังกัด กลุมภารกิจอำนวยการ 

๑.๑ ตำแหนง นิติกร  มีหนาที่รับผิดชอบ ดังนี ้

ปฏิบัติการในฐานะนิติกร ที่ตองใชความรูความสามารถทางวิชาการดานกฎหมาย ปฏิบัติงานดานการ

วิเคราะห ดำเนินการ และพัฒนาดานกฎหมาย ศึกษาคนควา รวบรวม วิเคราะหขอมูล รายงานและสรุปผล รวม

กำหนดวิธีการและขั้นตอนการปฏิบัติงานดานกฎหมาย ตรวจสอบ ติดตามและปรับปรุงขอมูลกฎระเบียบ/

ขอบังคับ/ประกาศใหเหมาะสม ทันสมัย และสอดคลองกับกฎหมายที่เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ รวมท้ังจัดทำราง

สัญญา ขอตกลงความรวมมือ และเอกสารสำคัญตางๆ ทางดานกฎหมาย ตลอดจนรวมกับผูบังคับบัญชาเจรจา

ตอรองไกลเกลี่ยขอพิพาท ขอรองเรียน และดำเนินงานทางกฎหมายฟองรองคดีความตางๆ และใหคำปรึกษา

ทางกฎหมายแกบุคลากร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานดานกฎหมายขององคกร ภายใตการกำกับ 

แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย เพื่อใหสัมฤทธิ์ตามเปาหมายและตัวชี้วัดของ

งานที่ถูกมอบหมายใหรับผิดชอบ   

๑.๑.๑ วางแผน ดำเนินการ ติดตามและราง แกไขเพิ่มเติม ปรับปรุงขอมูลเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ ประกาศและคำสั่งของสถาบัน ใหสอดคลองกับกฎหมายที่เกี่ยวของเปลี่ยนแปลงไปใหมีความทันสมัย

อยูเสมอ 

๑.๑.๒ จัดทำรางสัญญา รางขอตกลง นิติกรรมหรือเอกสารสำคัญตางๆ ท่ีมีผลผูกพันทางกฎหมายท่ี

เกี่ยวของกับสถาบัน รวมถึงเอกสารหลักฐานประกอบท่ีเกี่ยวของ 

๑.๑.๓  การใหคําแนะนําการวินิจฉัยปญหาขอกฎหมาย การใหความเห็นทางกฎหมายตอบขอหารือ

ทางกฎหมาย ใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะ แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมายใหแกบุคลากรในประเด็นที่เก่ียวของ 

๑.๑.๔ รวมเจรจาตอรองและไกลเกล่ียขอพิพาท เพ่ือหาขอยุติรวมกันกับคูกรณีหรือผูมีสวนไดเสียตาม

กฎหมาย และดําเนินการรวบรวมขอเท็จจริงและพยานหลักฐานสําหรับดําเนินการแจงความรองทุกขกลาวโทษ

ตอผูกระทําผิดเมื่อสถาบันเปนผูเสียหายตามกฎหมาย รวมถึงการรวบรวมและจัดเตรียมเอกสารหลักฐาน

เกี่ยวกับการยื่นฟองรองคดีตอศาล ดําเนินการ ติดตามและประสานการดําเนินคดีตางๆ 

๑.๑.๕ ดําเนินการรวบรวมขอเท็จจริง สอบสวนขอเท็จจริง แสวงหา รวมรวม พยานหลักฐานเพ่ือ

พิสูจนขอเท็จจริงที่เกิดขึ้นเมื่อเกิดความเสียหายตอสถาบัน รวมถึงความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ และ

การพิจารณาวินัยเจาหนาท่ี การอุทธรณรองทุกขใหเปนไปตามเงื่อนไขในกระบวนการยตุิธรรมทางปกครอง 



  

๑.๑.๖ การจัดการขอมูลสารสนเทศ จัดเก็บ รวบรวม จัดทำฐานขอมูล ประมวลผลรายงาน วิเคราะห

ขอมูลสารสนเทศ และการเผยแพรที่เกี่ยวของกับดานกฎหมาย รวมถึงโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม ท่ีไดรับ

มอบหมายความรับผิดชอบ เพ่ือใชสำหรับอางอิง และการตัดสินใจเชิงการบริหารจัดการขององคกร 

๑.๑.๗ การบริการขอมูลดานกฎหมาย และสนับสนุนการดำเนินการของคณะกรรมการสถาบัน 

คณะอนุกรรมการกฎหมาย และอนุกรรมการที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย  

๑.๑.๘ การจัดทำ ติดตาม รวบรวมขอมูล เอกสารหลักฐาน ประกอบการประเมินตนเอง และเตรียม

รับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพ/การรับรองคุณภาพตามหลักเกณฑมาตรฐานการบริหารองคกร และ

ระบบคุณภาพทั้งในระดับประเทศและสากล 

๑.๑.๙ รวบรวม วิเคราะห กลั่นกรอง ตรวจสอบ รายงานและสรุปขอมูลสำคัญ รวมกับผูบังคับบัญชา 

เพื่อวางแผนและเสนออนุมัติโครงการ/แผนงาน ใหมีความครบถวน เหมาะสม และทันเวลา ตามท่ีไดรับ

มอบหมายความรับผิดชอย 

๑.๑.๑๐ การประสานงานหนวยงานภายใน หนวยงานภายนอกองคกร ผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ ท่ี

เกี่ยวของดานกฎหมาย และในการดำเนินงานตามโครงการ/แผนงาน/กิจกรรมตามที่ไดรับมอบหมาย 

๑.๑.๑๑ งานอื่นๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

๑.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

๑.๒.๑ การศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป สาขาวิชาดานนิติศาสตร หรือดานกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

๑.๒.๒ มีความรูความเขาใจในหลักการและองคความรูดานกฎหมายที่เก่ียวกับการดําเนินงานของ

องคการมหาชน  

๑.๒.๓ มีความสามารถและประสบการณในดานกฎหมาย ระยะเวลาอยางนอย ๓ ป  

๑.๒.๔ มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ ฟง พูด อาน เขียน ระดับพอใช ขึ้นไป 

๑.๒.๕ สามารถใชงานคอมพิวเตอร Microsoft Office ในระดับสามารถทํางานดวยตนเองไดและ

สามารถใชโปรแกรมปฏิบัติการของสถาบนัในระดับสามารถทํางานดวยตนเองได 

๑.๒.๖ มีทัศนคติเชิงบวกตอการปฏิบัติงาน มนุษยสัมพันธท่ีดี และมีความรับผิดชอบสูง 
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๒. ชื่อตำแหนง นักทรัพยากรมนุษย    จำนวน ๑ อัตรา 

สังกัด กลุมภารกิจพัฒนาองคกรและนวัตกรรม 

๒.๑ ตำแหนง นักทรัพยากรมนุษย มีหนาที่รับผิดชอบ ดังนี ้

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความรูความชํานาญ ที่ตองใชความรูใน ทฤษฏีพ้ืนฐานในวิชาชีพการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย สามารถปฏิบัติงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษยดานใดดานหนึ่ง 

หรือหลากหลายดาน อาทิ วางแผนอัตรากําลัง สรรหาและคัดเลือกบุคลากร บริหารคาตอบแทน พนักงาน

สัมพันธ บริหารผลงาน เรียนรูและพัฒนาทรัพยากรบุคคล บริหารความกาวหนาในสายอาชีพ นักพัฒนาองคการ 

ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

๒.๑.๑ ปฏิบัติงานดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย ตามแบบแผน ขอบังคับ ระเบียบ และ

งานตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง อาทิ ดานสรรหาคัดเลือก ดานพนักงานสัมพันธ ดานบริหารผลการ

ปฏิบัติงาน ดานการวางแผนอัตรากำลัง ดานเรียนรูและพัฒนาทรัพยากรมนุษย ดานพัฒนาองคการ 

ดำเนินการแกปญหาภายใตแนวปฏิบัติที่กำหนด ควบคูกับการใชคูมือหรือขอมูลที่เกีย่วของ   

๒.๑.๒ ศึกษา รวบรวม วิเคราะหขอมูล และขอเสนอแนะ เพ่ือประกอบการจัดวางหรือปรับปรุง

กระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย เสนอตอผูบังคับบัญชา 

๒.๑.๓ ศึกษา รวบรวม วิเคราะหขอมูล และขอเสนอแนะ เพื่อประกอบการวางแผนงานหรือโครงการ

ที่เก่ียวของกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย อาทิ การวิเคราะหคางานและวางแผนอัตรากําลัง 

แผนการสื่อสารดานพนักงานสัมพันธ การวางแผนการบริหารผลการปฏิบัติงาน การวิเคราะหความจําเปนใน

การเรียนรูและพัฒนาและวางแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย เสนอตอผูบังคับบญัชา  

๒.๑.๔ ศึกษา รวบรวม วิเคราะหขอมูล และขอเสนอแนะ เพ่ือประกอบการจัดทําหรือปรับปรุง

ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง ที่เกี่ยวของกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย และสอดคลองกับ

นโยบายและกฎหมายแรงงาน 

๒.๑.๕ ประสานการทํางานรวมกับบุคคลทั้งภายในและภายนอกองคกร เพ่ือใหเกิดความรวมมือและ

ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

๒.๑.๖ รวมจัดทําแผนงาน/โครงการดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย กับผูบังคับบัญชา 

ดําเนินงาน ติดตามกํากับ รายงานผล สรุปผล และประเมินผลโครงการ อยางมีประสิทธภิาพ เหมาะสม เปนไป

ตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

๒.๑.๗ งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

๒.๒.๑ การศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป สาขาวิชาดานการบริหารทรัพยากรมนุษย การบริหารจัดการ 

หรือสาขาที่เก่ียวของ หรือไดรับการรับรองประกาศนียบัตรคุณวฒุิวิชาชีพ (ถามี) 



  

๒.๒.๒ มีความรูความชำนาญในหลักการ/ทฤษฏีพ้ืนฐานในวิชาชีพดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

มนุษยดานใดดานหนึ่งหรือหลากหลายดาน 

๒.๒.๓ มีความสามารถและประสบการณในงานวิชาชีพบริหารทรัพยากรมนุษยดานใดดานหนึ่งเปน

ประจําหรือหลากหลายดาน ระยะเวลาอยางนอย ๒ ป  

๒.๒.๔ มีความสามารถในการศึกษา รวบรวม วิเคราะหขอมูล สรุปประเด็นสำคัญ และเชื่อมโยง/

ประยุกตใชความเขาใจในการปฏิบัติงาน เพื่อประกอบการดำเนินการดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 

๒.๒.๕ มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ ฟง พูด อาน เขียน ระดับพอใช ขึ้นไป 

๒.๒.๖ สามารถใชงานคอมพิวเตอร Microsoft Office ในระดับสามารถทำงานดวยตนเองไดและ

สามารถใชโปรแกรมปฏิบัติการของสถาบันในระดับสามารถทำงานดวยตนเองได 

๒.๒.๗ มีทัศนคติ ในการทำงานท่ีดี และมีความสามารถในการสรางความสัมพันธอันดีกับผูรวมงานท้ังใน

และนอกองคกร รวมทัง้ใหความรวมมือในการทำงานภายในองคกร 
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