
 

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนเจาหนาที่จางเหมาบริการ 

……………………………… 

สถาบันมีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนเจาหนาที่จางเหมาบริการ ปงบประมาณ 

2568 จำนวน 1 อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตำแหนง ผูชวยนิติกร   จำนวน 1 อัตรา 
 

1 คุณสมบัติทั่วไป 

(1) สัญชาติไทย  

(2) อายไุมต่ำกวา 25 ปบริบูรณ (นับถึงวันที่ลงนามในสัญญา) 

(3) เปนผูเลื ่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ตาม 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ  

(4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได หรือเปนบุคคลไรความสามารถ เสมือนไร

ความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. 2566  

(5) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 

(6) ไมเปนบุคคลลมละลายหรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 

(7) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา 

เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐ 

(9) ตองไมเปนผูที่ถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานของหนวยงานของรัฐและไดแจงเวียนชื่อแลว

หรือไมเปนผูที่ไดรับผลของการสั่งใหนิติบุคคลหรือบุคคลอื่นเปนผูทิ้งงานตามระเบียบของหนวยงานของรัฐนั้น 

(10) ตองไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูประสงคจะเสนอราคารายอื่น และ/หรือ ตองไมเปนผูมี

ผลประโยชนรวมกันหรือไมเปนผูกระทำการอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม 

(11) ตองไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาลของ      

ผูประสงคจะเสนอราคาไดมีคำสั่งใหสละสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น 

(12) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานรัฐ รัฐวิสาหกิจ

หรือของราชการสวนทองถิ่น  

(13) เปนผูพรอมเรียนรูสิ่งใหม และสามารถทำงานเปนทีม มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีทัศนคติเชิงบวก  

(14) เปนผูที่มีจิตสาธารณะ มีความประพฤตสิุภาพเรียบรอย 

 



2 คุณสมบัติเฉพาะ 

     (1) เปนผูไดรับวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาตรีทางดานนิติศาสตร  

     (2) มีประสบการณทำงานดานกฎหมายในหนวยงานราชการหรือหนวยงานของรัฐในรูปแบบองคการ

มหาชน มากกวา 4 ป ขึ้นไป 

     (3) มีความเขาใจในการปฏิบัติงานตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยระเบียบงานสารบรรณ พ.ศ. 

2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

     (4) มีทักษะในการรางหนังสือราชการ หนังสือโตตอบ หนังสือสั่งการ จดหมาย และการเสนอความเห็น

ประเด็นทางกฎหมาย   

     (5) มีประสบการณในการทำงานเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (โครงการ ITA)  

การบริหารจัดการความเสี่ยงทางกฎหมาย การทุจริตและประพฤติมิชอบ การธรรมาภิบาลขอมูล การคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล การจัดการขอรองเรียน จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

     (6) มีทักษะการใชคอมพิวเตอร การใชงานโปรแกรม Microsoft office การจัดการเอกสารดิจิทัล 

เอกสารคุณภาพ และหากมีประสบการณเกี่ยวกับระบบสนับสนุนการปฏิบัติงานของสถาบัน เชน ERP การลง

ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส ในระดับความสามารถทำงานดวยตนเองได จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

         (7) ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษในการพูด อาน เขียน 

  ตองการ ในระดับ  ดีมาก  ดี  พอใช 

         (8) สามารถปฏิบัติงานที่ตองใชความรูทางดานกฎหมาย ดานการวิเคราะห และการพัฒนางานกฎหมาย 

         (9) มีความสามารถในการจัดวางระบบเอกสารทางกฎหมาย แผนปฏิบัติงาน การใหบริการขอมูลทาง

วิชาการในหลักการทางกฎหมายได 

         (10) มีความอดทนตอแรงกดดันไดดี โดยมุงความสำเร็จของงาน  

หมายเหตุ :  ผูรับจางตองรักษาความลับของงานที่รับจางอยางเครงครัด หามเปดเผยขอมูลใด ๆ ที่รับทราบ

จากงานจางหรือเก็บรวบรวมขอมูลที่ไดจากงานจางไวเปดเผยในอนาคต เวนแตไดรับอนุญาตจากสถาบัน 
 

3 ขอบเขตของงาน 

หนาที่ความรับผิดชอบ/ลักษณะการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 

   ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานโดยใชความรูในระดับปฏิบัติการ และใชความรูความสามารถ 

ประสบการณและความชำนาญงานดานงานกฎหมาย  

  (1) รับผิดชอบเกี่ยวกับงานประสานการพิจารณายกรางและแกไขปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ

ขอบังคับตาง ๆ งานประมวลกฎหมาย จัดทำขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคำสั่งตาง ๆ  

   (2) จัดทำนิติกรรมสัญญาและบันทึกขอตกลงใหมีความถูกตองและดำเนินการไดอยางเปน

รูปธรรม  



  (3) สนับสนุนการดำเนินงานของสถาบันอยางมีประสิทธิภาพงานเกี่ยวกับการดำเนินคดีของ

สถาบัน งานความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ การดำเนินการทางวินัย เจรจาไกลเกลี่ย และระงับ 

ขอพิพาท การออกจากงาน การอุทธรณและการรองทุกข  

  (4) งานนโยบายและประสานการปฏิบัติดานการพัฒนากฎหมาย และระเบียบ งานกลั่นกรอง

ตรวจสอบและเสนอความเห็นทางกฎหมาย งานใหคำปรึกษาแนะนำ ตอบขอหารือวินิจฉัยตีความ 

ตลอดจนงานวิจัย คนควาความกาวหนาทางกฎหมายที่สำคัญ  

   (5) ใหคำปรึกษาแนะนำดานกฎหมาย และการวิน ิจฉัยปญหาที ่สำคัญทางกฎหมาย 

ประสานงานใหความรวมมือ ใหบริการ สนับสนุนงานดานกฎหมายแกสวนงานอื่นของสถาบัน รวมทั้ง

ปฏิบัติหนาที่อื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีรายละเอียดดังนี้  

  - ติดตามและราง แกไขเพ่ิมเติม ปรับปรุงขอมูลเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ

และคำสั่งของสถาบัน ใหสอดคลองกับกฎหมายที่เก่ียวของเปลี่ยนแปลงไปใหมีความทันสมัยอยูเสมอ  

   - จัดทำรางสัญญา รางขอตกลง และ/หรือ นิติกรรมหรือเอกสารสำคัญตาง ๆ ที่มีผลผูกพัน

ทางกฎหมายที่เก่ียวของกับประเด็นดานกฎหมาย พรอมจัดเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบ  

   - การวินิจฉัยปญหาขอกฎหมาย การใหความเห็นทางกฎหมายตอบขอหารือทางกฎหมาย 

ใหคำปรึกษาขอเสนอแนะ แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมายใหแกเจาหนาที่ในสวนงานตาง ๆ ของ

องคกร ในประเด็นที่เก่ียวของกับกฎหมาย  

   - รวมเจรจาตอรองและไกลเกลี่ยขอพิพาทเพื่อหาขอยุติรวมกันกับคูกรณีหรือผูมีสวนไดสวน

เสียตามกฎหมาย  

   - ดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงหรือสอบสวนขอเท็จจริง แสวงหา รวบรวม พยานหลักฐาน

เพื่อพิสูจนขอเท็จจริงที่เกิดข้ึนเมื่อเกิดความเสียหายตอสถาบัน  

   - ติดตอประสาน รวมปฏิบัติงานดานกฎหมายที่เกี ่ยวของกับสถาบันกับหนวยงานทั ้งใน

ภาครัฐและเอกชน  

   - จัดเก็บเอกสารสำคัญที่เกี่ยวกับประเด็นขอกฎหมายเขาแฟมแยกเปนหมวดหมู  

   - ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย  

4. สถานที่ วันและเวลาปฏิบัติงาน 

(1) ผูรับจางตองปฏิบัติงานใหแกสถาบัน ในชวงวัน และเวลาทำการ ของสถาบัน ดังนี้ 

 ปฏิบัติงาน ณ สถาบัน ระหวางวันจันทร – ศุกร ระหวางเวลา 8.30 – 16.30 น.  

(2) ในกรณีที่ผูรับจางตองเขาปฏิบัติงาน ณ สถาบัน ผูรับจางตองสแกนใบหนาเขาและออก หรือวิธีการ

อื่นใด ในระบบงานที่สถาบันกำหนด ทั้งนี้ ผูรับจางยินยอมใหสถาบันนำขอมูลในระบบดังกลาว ไปใชประกอบการ

ตรวจสอบและกำกับดูแลการปฏิบัติงานตามสัญญา  



(3) กรณีท่ีผูรับจางไดรับมอบหมายใหไปปฏิบัติงานนอกสถานที ่ใหผูรับจางบันทึกขอมูลการขอปฏิบัติงาน

นอกสถานที่ในระบบงานที่สถาบันกำหนด ทั้งนี้ ผู รับจางยินยอมใหสถาบันนำขอมูลในระบบดังกลาว ไปใช

ประกอบการตรวจสอบและกำกับดูแลการปฏิบัติงานตามสัญญา 

(4) กรณีผูรับจางไปปฏิบัติงานในวันหยุดของสถาบัน นอกเหนือที่กำหนดในขอบเขตการจางในวันเวลา    

ตามแผนปฏิบัติการที่สถาบันกำหนด ผูวาจางจะจายคาจางตามจำนวนวันที่ปฏิบัติงานจริง ไดตามประกาศสถาบัน

รับรองคุณภาพสถานพยาบาล เรื่อง คาใชจายเพื่อการดำเนินกิจการของสถาบัน พ.ศ.2564 โดยอนุโลม 

(5) กรณีผูรับจางไดรับมอบหมายใหไปปฏิบัติงานเพิ่มนอกเหนือการจางงานปกติ เชน การไปปฏิบัติงาน 

ตางพื้นที่ ใหผูรับจางเบิกคาใชจายในการเดินทางดังกลาวไดตามประกาศสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

(องคการมหาชน) เรื่อง คาใชจายเพื่อการดำเนินกิจการของสถาบัน พ.ศ.2564 โดยอนุโลม ยกเวนคาเบี้ยเลี้ยง 
 

 

************************** 


