
 

บันทึกขอความ 

กลุมภารกิจพัฒนาองคกรและนวัตกรรม งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย   

ที่ สรพ. 03.2/2/143                                 วันท่ี 16 มกราคม 2566 

เรื่อง   ขออนุมัติดำเนินการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกเปนเจาหนาทีส่ถาบัน ตำแหนง นักวิชาการ 

เรียน  ผูอำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล  

 ตามบันทึกขอความ ที่ สรพ. 03.2/2/135 เรื่อง ขออนุมัติดำเนินการขยายเวลารับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือก

เปนเจาหนาที่สถาบัน ตำแหนง นักวิชาการ สังกัด กลุมภารกิจสงเสริมการพัฒนาและฝกอบรม ลงวันที่ 24 

ธันวาคม 2565 โดยเปดรับสมัครตั้งแตวันที่ 24 ธันวาคม 2565 ถึงวันที่ 15 มกราคม 2566 และประกาศรายชื่อผูมี

สิทธิเขารับการทดสอบและสัมภาษณ ในวันที่ 17 มกราคม 2566 นั้น  

 ในการนี้ งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย ขออนุมัติดำเนินการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกตำแหนง 

นักวิชาการ สังกัด กลุมภารกิจสงเสริมการพัฒนาและฝกอบรม ซึ่งมีผูเขารับการสัมภาษณ จำนวน ๓ ราย 

รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ    

1. ลงนามในประกาศสถาบัน เรื่อง รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

2. แตงตั้งคณะกรรมการเขารับการคัดเลือก ประกอบดวย 

1.1 นางบรรจง จำปา    ประธาน 

1.2 นางวราภรณ สักกะโต   กรรมการ 

1.3 นายทรนง พิลาลัย   กรรมการ 

3. สั่งการให งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย ดำเนินการนัดหมายคณะกรรมการและผูสมัคร เพื่อเขารับ 

การคัดเลือก หรือดำเนินการอื่นตามที่เห็นสมควรตอไป  
 

 

          (นายชัยวัฒน  สุวิชานกุล) 

         เจาหนาที่บริหารงานบุคคล           

                                                                         (นายทรนง  พลิาลัย) 

                                                                        หัวหนากลุมภารกิจพัฒนาองคกรและนวัตกรรม 
 

อนุมัติ  เห็นควรอนุมัติ 

 

 

(นางปยวรรณ ลิ้มปญญาเลิศ) 

ผูอำนวยการสถาบัน 

วันที ่17 มกราคม 2566 

  

 
 

(นางสาวเอกจิตรา  สุขกุล) 

รองผูอำนวยการ 

วันที ่17 มกราคม 2566 

   

 



 

 
    

ประกาศสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) 

เรื่อง รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

ตำแหนง นักวิชาการ สังกัด กลุมภารกิจสงเสริมการพัฒนาและฝกอบรม 

…………………………….……. 

ตามที่ สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) (สรพ.) ไดมีประกาศสถาบันรับรอง

คุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) เรื่อง ขยายเวลาการรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนเจาหนาที่สถาบัน 

ตำแหนง นักวิชาการ สังกัด กลุมภารกิจสงเสริมการพัฒนาและฝกอบรม ลงวันที่ ๒๔ ธันวาคม พ.ศ. 2565 

จำนวน 1 อัตรา นั้น  

สถาบันฯ ขอประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก จำนวน ๓ ราย ดังมรีายนามตอไปนี้ 
 

ชื่อ – นามสกุล วันเวลาเขารับการสอบสัมภาษณ 

๑. น.ส. ภิญญาพัชญ เกตกุัณฑร วันที่ 27 มกราคม 2566   เวลา ๑๔.๐๐ – 1๔.๓๐ น. 

๒. วาที่ ร.ต.หญิง นันทวัน อินนอย วันที่ 27 มกราคม 2566   เวลา ๑๔.๓๐ – 1๕.๐๐ น. 

๓. น.ส. ธีราพร ไชยมาลา วันที่ 27 มกราคม 2566   เวลา ๑๕.๐๐ – 1๕.๓๐ น. 

 

ขอใหผูที่มีรายชื่อทุกทานในขางตน เขาทดสอบภาคทฤษฎีและปฏิบัติ เวลา 13.00 น. และเขารับการ

สัมภาษณตามวันและเวลาที่กำหนด ณ สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) อาคาร

สุขภาพแหงชาติ ชั้น 5 กระทรวงสาธารณสุข ซอย ๖ ถนนติวานนท ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัด 

นนทบุรี 11000 โปรดแตงกายสุภาพ (เวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม) กรณีผูสมัครไมเขา

รับการทดสอบและสัมภาษณตามวันและเวลาที่กำหนดใหถือวาเปนการสละสิทธิการสัมภาษณดังกลาว  

      ประกาศ ณ วันที ่๑๗ มกราคม พ.ศ. 256๖ 

 

 

(นางปยวรรณ ลิ้มปญญาเลิศ) 
ผูอำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

 
 



                            บันทึกขอความ 

กลุมภารกิจพัฒนาองคกรและนวัตกรรม งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

ท่ี สรพ.  03.2/2/135                                วันที่ 24 ธันวาคม 2565 

          เรื่อง  ขออนุมัติดำเนินการขยายเวลารับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนเจาหนาที่สถาบัน ตำแหนง นักวิชาการ 

เรยีน  ผูอำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล   

ตามบันทึกขอความ ท่ี สรพ. 03.2/2/128 ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2565 เรื่อง ขออนุมัติดำเนินการขยายเวลารับ

สมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนเจาหนาที่สถาบัน ตำแหนง นักวิชาการ สังกัด กลุมภารกิจสงเสริมการพัฒนาและ

ฝกอบรม จำนวน 1 อัตรา ตั้งแตวันที่ 2-23 ธันวาคม 2565 และประกาศรายชื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2565 น้ัน  

เนื่องจากจำนวนผูสมัครไมเพียงพอตอการคัดเลือกตามที่ไดประกาศรับสมัคร สถาบันจึงไดขยายเวลาการรับ

สมคัรเพิ่มเติมในตำแหนง นักวิชาการ สังกัด กลุมภารกิจสงเสริมการพัฒนาและฝกอบรม เปนครั้งท่ี 3 ออกไปจนถึงวันที่ 

15 มกราคม 2566 

ในการนี้ งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย ไดจัดทำประกาศสถาบัน เรื่อง ขยายเวลาการรับสมัครบุคคลเพ่ือ

คัดเลือกเปนเจาหนาที่สถาบัน ตำแหนง นักวิชาการ สังกัด กลุมภารกิจสงเสริมการพฒันาและฝกอบรม โดยเปดรับ

สมัครตั้งแต 24 ธันวาคม 2565 ถึง 15 มกราคม 2566 และประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาทดสอบและสัมภาษณ ในวันที่ 

17 มกราคม 2566 ตอไป  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ และลงนามในเอกสารแนบทาย 

 

(นายทรนง พิลาลัย) 

             หวัหนากลุมภารกิจพัฒนาองคกรและนวัตกรรม 

(นายชัยวฒัน  สุวิชานกุล) 

เจาหนาที่บริหารงานบุคคล 

เห็นควรอนุมัติ 

 

 

(นางสาวเอกจิตรา  สุขกุล) 

รองผูอำนวยการ 

วันท่ี 24 ธันวาคม 2565 

 

อนมุัติ 

 

 
(นางปยวรรณ  ลิ้มปญญาเลิศ)   

ผูอำนวยการสถาบัน 

วันท่ี 24 ธันวาคม 2565 

 



  

 
ประกาศสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) 

เร่ือง ขยายเวลาการรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนเจาหนาที่สถาบัน 

……………………………… 

ดวย สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) มีภารกิจในการประเมินระบบงานและ

รับรองคุณภาพสถานพยาบาล รวมทั้งกำหนดมาตรฐานของสถานพยาบาลเพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินและ

รับรองคุณภาพสถานพยาบาล ไดดำเนินการประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนเจาหนาที่สถาบัน ในตำแหนง 

นักวิชาการ สังกัด กลุมภารกิจสงเสริมการพัฒนาและฝกอบรม จำนวน 1 อัตรา เมื่อวันท่ี 2 - 23 ธันวาคม 2565 

และประกาศรายชือ่วันที่ 27 ธันวาคม 2565 นั้น 

เนื่องจากจำนวนผูสมัครไมเพียงพอตอการคัดเลือกตามท่ีไดประกาศรับสมัคร สถาบันจึงไดขยายเวลาการ

รับสมัครเพ่ิมเติมในตำแหนง นักวิชาการ สังกัด กลุมภารกิจสงเสริมการพัฒนาและฝกอบรม ออกไปจนถึงวันท่ี    

15 มกราคม 2566 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ตำแหนง  นักวิชาการ   จำนวน  1  อตัรา 

ตำแหนง นักวิชาการ สังกัด กลุมภารกิจสงเสริมการพฒันาและฝกอบรม มีหนาที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

งานหลัก 

1. รับผิดชอบในฐานะนักวิชาการ กลุมงานสงเสริมการพัฒนาและเครือขาย ทำหนาท่ีวิเคราะห

สถานการณการพัฒนาคณุภาพของโรงพยาบาลทุกระดับขั้น เพื่อรวมวางแผนในการสงเสริมการ

พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลสูการรับรอง HA ใหเกิดความตอเนื่อง 

2. บริหารจัดการโครงการที่ไดรับมอบหมายในการสงเสริมการพัฒนาและขับเคลื่อนเครือขายความ

รวมมือใหบรรลุเปาหมาย 

3. บริหารจัดการเครือขายในลักษณะตางๆ ทั้งในและนอกองคกร รวมทั้งภาคประชาชน ใหมีความ

เขมแข็งและตอเนื่อง 

งานรอง  

1. บริหารจัดการความรู/วิชาการ รวบรวมขอมูล สื่อสาร เผยแพรความรูวิชาการโดยกำหนดเปาหมาย 

ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของแตละโครงการที่ไดรับมอบหมาย วางแผนปฏิบัติการติดตาม

ประเมินผลและรายงานผลตามกำหนด 

2. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ผูบังคบับัญชาและผูอำนวยการมอบหมาย 

คุณสมบัติ     

1. ชายหรอืหญิง อายุ 30 ป ขึ้นไป ไมเกิน 40 ป  

2. การศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ หรือสาขาที่เก่ียวของ   

 

/3. มีประสบการณ.... 



  

3. มีประสบการณการทำงานในโรงพยาบาล ไมนอยกวา 5 ป หรือเปนผูประสานงานคุณภาพ หรือ

มีประสบการณในการขับเคลื่อนคุณภาพความปลอดภัย การทำงานเครือขายหรือการทำงาน

เก่ียวกับงานวิชาการการพัฒนาคุณภาพ ไมต่ำกวา 2 ป 

4. มีทักษะการวิเคราะห สังเคราะหขอมูลไดเปนอยางดี รกัการเรียนรูและพัฒนาตนเอง 

5. มีความสามารถดานดิจิทัล การใชคอมพิวเตอร Microsoft Office และใขเทคโนโลยีในการ

สื่อสารที่ดี           

 

คุณสมบัติท่ัวไป  

1. มีสัญชาต ิไทย 

2. สามารถทำงานใหแกสถาบันไดเต็มเวลา 

3. มีคุณวุฒิหรอืประสบการณเหมาะสมกับวัตถุประสงคและอำนาจหนาที่ของสถาบัน 

4. ไมเปนขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของรัฐวิสาหกิจ 

หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือพนักงานหรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงลูกจาง

โครงการของทาง สรพ. 

5. ไมเปนที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญซึ่งมีสัญญาจางกับสถาบัน 

6. ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

7. ไมเคยโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

8. ไมเคยกระทำความผิดวินัยอยางรายแรงหรืออยูระหวางสอบสวนทางวินัย หรือเคยถูกไลออก 

ปลดออกหรือใหออกจากราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ บริษัทจำกัดหรือบริษัท

มหาชนจำกัด เพราะทุจริตตอหนาที่ 

9. ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถิ่น กรรมการหรือผู

ดำรงตำแหนง ซ่ึงรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่

พรรคการเมือง 

10. ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทำกับสถาบัน หรือในกิจการที่เปนการแขงขันกับกิจการของ

สถาบัน หรือขัดแยงกับวัตถุประสงคของสถาบัน ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม เวนแตเปนผูซึ่ง

คณะกรรมการมอบหมายใหเปนประธานกรรมการ กรรมการหรือผูแทนของ สรพ. ในการเขารวม

ทุนกับนิติบุคคลอืน่ในกิจการทีเ่ก่ียวกับวัตถุประสงคของสถาบนั 

11. ไมเปนโรครายแรงหรือโรคที่กอใหเกิดปญหาหรือสงผลกระทบกับการทำงาน โดยระบุโรคที่

เปนอยูในปจจุบัน หรือโรคท่ีกำลังอยูระหวางการรักษาในปจจุบันใหสถาบันทราบ หากตรวจ

พบวาไมแจงจะถือวาใหขอมูลเปนเท็จมีผลใหออกจากงานทันที 

 

 

     /การรับสมัคร........... 

 



  

การรับสมัคร 

ผูสนใจสามารถดาวนโหลดใบสมัครไดที่ www.ha.or.th และสงใบสมัคร พรอมเอกสารประกอบการ

สมัครทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส หรือสงเอกสารการสมัครมาตามที่อยู เลขที่ 88/39 ชั้น 6 อาคารสุขภาพ

แหงชาติ กระทรวงสาธารณสุขซอย 6 ถนนติวานนท ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุร ี11000  

ติดตอสอบถามได ท่ี คุณชัยวัฒน 02 027 8844 ตอ 9310 Email : chaiwat@ha.or.th (วงเล็บมุมซองวา

“สมัครงาน”)  

 

ระยะเวลาเปดรับสมัคร 

ตั้งแตบัดนี้ ถึง 15 มกราคม 2566 ระหวางเวลา 08.30 - 16.30 น. (เวนวันหยุดราชการ) โดยถือวัน

ประทับตราไปรษณียเปนสำคัญ หรือสมัครทางเมล 

                               

เอกสารประกอบการรับสมัคร  

1) ใบสมคัร 1 ชุด สามารถดาวนโหลดใบสมัครไดท่ี www.ha.or.th  

2) สำเนาทะเบียนบาน 1 ฉบับ 

3) สำเนาบัตรประชาชน 1 ฉบับ 

4) สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรอง 1 ฉบับ 

5) สำเนาใบรับรองผลการเรียน (Transcript) 1 ฉบับ 

6) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมใสแวนตาสีดำ ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 1 รูป เทานั้น 

7) สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ สกุล 1 ฉบับ (ถาม)ี 

8) หนังสือรับรองการทำงานสถานที่เดมิ 1 ฉบับ (ถามี) 

9) ประวัติการทำงาน (Resume) 1 ชุด 

10) สำเนาใบผานทหาร ( สด.8 สด.43 ) หรือหลักฐานไดรบัการยกเวน 1 ฉบับ 

11) ใบรับรองแพทย ที่มีผลการตรวจโรค 5 โรค และผลการตราจเอกซเรยปอด (ใชเมื่อผานการ

พิจารณารับเขาเปนเจาหนาที่สถาบันแลว เทานั้น) 

หมายเหตุ เอกสารทุกฉบับ โปรดลงนามรับรองสำเนาถูกตอง 

 

วธิีการคัดเลือก 

สถาบันจะดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีการทดสอบปฏิบัติ สอบสัมภาษณ และขอสงวนสิทธิท่ีจะ

พิจารณาคัดเลือกใบสมัครเฉพาะผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและเปนที่สนใจ ตามที่คณะกรรมการคัดเลือกพิจารณา 

เพือ่บรรจุและแตงตั้งบุคคลเห็นสมควรเทานั้น ผลการตัดสินของทางคณะกรรมการคัดเลือกฯ ถือเปนที่สุด 
 

 

 

 

/การประกาศรายชื่อ....... 
 

 



  

 

การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกและวิธีการคัดเลือก 

     สถาบันฯ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันท่ี 17 มกราคม 2566 และกำหนดวัน

ทดสอบปฏิบั ติพรอมทำการสัมภาษณ  ซึ่ งจะแจงใหทราบตอไปในทางเว็บไซตของสถาบัน www.ha.or.th                                                            
    

ประกาศ ณ วันที่ 24 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 

                          

                                                         

                                         

(นางปยวรรณ  ลิ้มปญญาเลิศ) 

ผูอำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 


