
                          

บันทึกขอความ 

กลุมภารกิจพัฒนาองคกรและนวัตกรรม งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

ที่ สรพ. 03.2/2/214                วันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

          เรื่อง  ขออนุมัตดิำเนินการประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาคัดเลือกเปนเจาหนาที ่: นิติกร และ นักทรัพยากรมนุษย 

เรียน ผูอำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล   

ความเปนมา 

ตามที่ มีมติเห็นชอบการประชุมคณะผูบริหารระดับสูง วันที่ ๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ใหกำหนดตำแหนง

งานทดแทน ประเภทวิชาการ ตำแหนง นิติกร ระดับชำนาญการ (๔) จำนวน ๑ อัตรา เพื่อทดแทนเจาหนาที่ลาออก 

และเปดรับสมัคร ตำแหนง นักทรัพยากรมนุษย จำนวน ๑ อัตรา ซึ่งไมมีผูผานการคัดเลือกในการสรรหาครั้งที่ผาน

มา ภายใตกรอบอัตรากำลังของสถาบัน โดยใหมกีารสรรหาคัดเลือกกรณีทั่วไปโดยการประกาศรับสมัคร นั้น 

ขอกฎหมาย 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๖ และมาตรา ๒๗ (๒) แหงพระราชกฤษฏีกาจัดตั้งสถาบันรับรอง

คุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๒ และทีแ่กไขเพ่ิมเติม (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ขอบังคับคณะกรรมการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓ 

และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ ขอ ๑๘ การคัดเลือก บรรจุ แตงตั้ง ยายและเลื่อนตำแหนง ของ

เจาหนาที่หรือลูกจางใหเปนอำนาจของผูอำนวยการ เวนแตการแตงตั้งรองผูอำนวยการและผูชวยผูอำนวยการตอง

ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถาบัน การบรรจุบุคคลใดเปนเจาหนาที่หรือลูกจางเพื่อแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงใด ใหบรรจุและแตงตั้งจากผูผานการคัดเลือกในตำแหนงนั้น โดยคำนึงถึงวุฒิ ประสบการณ และความรู

ความสามารถเปนเกณฑ หลักเกณฑและวิธีการดำเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือกใหเปนไปตามที่ผูอำนวยการกำหนด  

การรับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง ตองคำนึงถึงความรูความสามารถของบุคคล ความเสมอ

ภาค ความเปนธรรมและประโยชนของสถาบัน ใหดำเนินการดวยความชัดเจน เปนธรรมและตรวจสอบได   

ระเบียบสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล วาดวยหลักเกณฑและวิธีการในการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 

๒๕๖๔ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ ขอ ๗ การสรรหาคัดเลือกบุคคลเพื่อเขาเปนเจาหนาที่หรือ

ลูกจางในกรณีทั่วไป ใหสถาบันออกประกาศใหทราบเปนการทั่วไปอยางเหมาะสม เพื่อสอบสัมภาษณและทดสอบ

ความรูหรือความสามารถโดยในประกาศรับสมัคร อยางนอยตองมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ มาตรฐานกำหนดตำแหนง

งานที่เปดรับสมัคร คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูสมัคร วิธีการรับสมัคร วิธีการสรรหา เกณฑการ

พิจารณาคัดเลือก ในกรณีที่มีเหตุอันควรเพื่อใหไดมาซึ่งบุคคลที่มีความรูความสามารถและมีประสบการณ  

ผูอำนวยการสามารถใชการสรรหาโดยวิธีการทาบทามบุคคลผูมีคุณสมบัติเหมาะสม ตามที่สถาบันตองการมาเปน

เจาหนาที่หรือลูกจางได โดยไมตองมีการประกาศรับสมัคร 

 



 

ขอเท็จจริง 

งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย ไดดำเนินการตรวจสอบพบวามีอัตรากำลังตามกรอบอัตรากำลังปงบประมาณ 

๒๕๖๖ จึงไดดำเนินการจัดทำประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาคัดเลือกเปนเจาหนาที่ ตำแหนงประเภทวิชาการ  

ตำแหนง นิติกร ระดับชำนาญการ (๔) จำนวน ๑ อัตรา และตำแหนงประเภทวิชาการ ตำแหนง นักทรัพยากร

มนุษย ระดับชำนาญการ (๔)  โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบตามที่ปรากฎในเอกสารใบพรรณาตำแหนงงานของ

ตำแหนงดังกลาว 

โดยประกาศรับสมัคร ระหวางวันที่ ๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ และประกาศ

รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วันที่ ๓๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  

ขอเสนอพิจารณา 

เพื่อใหการดำเนินการสรรหาคัดเลือกบุคคลเพื่อเขาเปนเจาหนาที่หรือลูกจางในกรณีทั่วไป เปนไปดวยความ

เรียบรอยตามขอเท็จจริงที่ปรากฎ สอดคลองตามขอ ๗ ของระเบียบสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล วาดวย

หลักเกณฑและวิธีการในการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๔ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงเสนอ

ผูอำนวยการเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 

๑. อนุมัติ ประกาศสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อ

คัดเลือกเปนเจาหนาที่ จำนวน ๒ อัตรา ได นิติกร และนักทรัพยากรมนุษย ระหวางวันที่ ๘ สิงหาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ และลงนามในคำสั่งดังกลาว จักขอบคุณยิง่ 

 

 (นายชัยวัฒน สุวิชานกุล) 

เจาหนาที่บริหารงานบุคคล 

 

เห็นควรอนุมัติ 

 
 

 (นางสาวเอกจิตรา สุขกุล) 

รองผูอำนวยการ 

                วันที่  ๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

(นายทรนง พิลาลัย) 

หัวหนากลุมภารกิจพัฒนาองคกรและนวัตกรรม 

 
อนุมัติ 

 

 

(นางปยวรรณ ลิ้มปญญาเลิศ) 

ผูอำนวยการสถาบนั 

             วันที ่๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ 



  

 

ประกาศสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนเจาหนาที่สถาบัน 

……………………………… 

ดวย สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) (สรพ.) ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพือ่คัดเลอืกเปน

เจาหนาท่ีของสถาบันในกรณีทั่วไป อาศัยอำนาจตามความในขอ ๑๘ ของขอบังคับคณะกรรมการสถาบันรับรองคุณภาพ

สถานพยาบาล วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ และความในขอ 

๗ ของระเบียบสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) วาดวยหลักเกณฑและวิธีการในการบริหารงาน

บุคคล พ.ศ. ๒๕๖๔ และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น 

สถาบันมีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนเจาหนาที่สถาบัน จำนวน ๒ อัตรา โดยมีรายละเอียด 

ดังนี ้

๑. ตำแหนง  นิติกร       จำนวน ๑ อัตรา 

สังกัด  กลุมภารกิจอำนวยการ  

๒. ตำแหนง  นักทรัพยากรมนุษย     จำนวน ๑ อัตรา 

สังกัด  กลุมภารกิจพัฒนาองคกรและนวัตกรรม  

 

คุณสมบัติท่ัวไป 

 ผูสมัครที่จะไดรับคัดเลือกเปนเจาหนาท่ีสถาบัน ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี ้

๑. มีสญัชาติ ไทย 

๒. มีอายุไมตำ่กวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบปบริบูรณ 

๓. สามารถทำงานใหแกสถาบันไดเต็มเวลา 

๔. มีคุณวุฒิหรือประสบการณเหมาะสมกับวัตถุประสงคและอำนาจหนาที่ของสถาบัน 

๕. ไมเปนขาราชการ พนักงานหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่น

ของรัฐ หรือพนักงานหรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 

๖. ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

๗. ไมเปนที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญซึ่งมีสัญญาจางกับสถาบัน 

๘. ไมเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาท

หรือความผิดลหุโทษ 

๙. ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น กรรมการหรือผูดำรงตำแหนง                                   

ซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ท่ีปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีพรรคการเมือง 



  

๑๐. ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการท่ีกระทำกับสถาบัน หรือในกิจการท่ีเปนการแขงขันกับกิจการของสถาบัน หรือ

ขัดแยงกับวัตถุประสงคของสถาบัน ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม เวนแตเปนผูซ่ึงคณะกรรมการมอบหมายให

เปนประธานกรรมการ กรรมการหรือผูแทนของสถาบันในการเขารวมทุนกับนิติบุคคลอื่นในกิจการที่เกี่ยวกับ

วัตถุประสงคของสถาบนั 

๑๑. ไมเปนโรครายแรงหรือโรคที่กอใหเกิดปญหาหรือสงผลกระทบกับการทำงาน 

 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

 ตามรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงและหนาที่ความรับผิดชอบ ท่ีปรากฎในเอกสารแนบทาย 

  

วิธกีารรับสมคัร 

ผูสนใจสามารถดาวนโหลดใบสมัครไดที่ www.ha.or.th และสงใบสมัคร พรอมเอกสารประกอบการสมัคร                

ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส หรือสงเอกสารการสมัครมาตามที่อยู สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการ

มหาชน) เลขท่ี 88/39 ชั้น 5 อาคารสุขภาพแหงชาติ กระทรวงสาธารณสุข ซอย ๖ ถนนติวานนท ตำบลตลาดขวัญ 

อำเภอเมือง จังหวัดนนทบรุี 11000 (วงเล็บมุมซองวา “สมัครงาน”) @h 

ติดตอสอบถามไดท่ี คุณชัยวัฒน งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย หมายเลขโทรศัพท ๐๒ ๐๒๗ ๘๘๔๔ ตอ ๙๓๑๐, 

Email: chaiwat@ha.or.th   

a.or.th (วงเลบ็มุมซองวา“สมัครงาน”) 

ระยะเวลาเปดรับสมัคร  

ตั้งแตวันท่ี ๘  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึง ๒๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ระหวางเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 

(เวนวันหยุดราชการ) โดยถือวันประทับตราไปรษณียเปนสำคัญ 

 

เอกสารประกอบการรับสมัคร  

๑) ใบสมัคร จำนวน ๑ ชุด สามารถดาวนโหลดใบสมัครไดท่ี www.ha.or.th ในชองประชาสมัพันธ  

๒) สำเนาทะเบยีนบาน ๑ ฉบับ 

๓) สำเนาบัตรประชาชน ๑ ฉบับ 

๔) สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรอง ๑ ฉบับ 

๕) สำเนาใบรับรองผลการเรียน (Transcript) ๑ ฉบับ 

๖) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมใสแวนตาสีดำ ขนาด ๑ นิว้ จำนวน ๑ รูป  

๗) สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ สกุล (ถามี) 

๘) หนังสือรับรองการทำงานสถานท่ีเดิม (ถามี) 

๙) ประวัติการทำงาน หรือหลักฐานการทำงาน ๑ ชุด (ถามี) 

๑๐)  สำเนาใบผานทหาร (สด.๘ สด.๔๓) หรือหลักฐานไดรับการยกเวน ๑ ฉบบั (ถามี) 

หมายเหตุ เอกสารทุกฉบับ โปรดลงนามรับรองสำเนาถูกตอง 



  

 

เกณฑการพิจารณาคัดเลือก 

สถาบันจะดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณ และทดสอบความรูหรือความสามารถ และขอสงวน

สิทธิท่ีจะพิจารณาคัดเลือกเฉพาะผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและเปนทีส่นใจ จากขอเท็จจริงท่ีปรากฎในเอกสารประกอบ 

การรับสมัคร ตามท่ีคณะกรรมการคัดเลือกพิจารณาเพื่อบรรจุและแตงต้ังบุคคล เห็นสมควรเทานั้น และผลการตัดสินของ

คณะกรรมการคัดเลือกฯ ถือเปนทีสุ่ด 

 

การประกาศรายช่ือผูมีสิทธเิขารับการคัดเลือกและวิธีการคัดเลือก 

     สถาบนัฯ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันที่ ๓๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ และกำหนดวัน

ทดสอบปฏิบัติ พรอมสัมภาษณ ซึ่งจะแจงใหทราบตอไปในทางเว็บไซตของสถาบัน www.ha.or.th  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

 ประกาศ ณ วันที่ ๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                          

 

 

                                                                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(นางปยวรรณ  ลิ้มปญญาเลศิ) 

ผูอำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 



  

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครเจาหนาที ่

แนบทายประกาศ ลงวันที่ ๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

คุณสมบัตเิฉพาะตำแหนง และขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงงาน 

 

๑. ชื่อตำแหนง นิติกร จำนวน ๑ อัตรา 

สังกัด กลุมภารกิจอำนวยการ 

๑.๑ ตำแหนง นิติกร  มีหนาที่รับผิดชอบ ดังนี ้

ปฏิบัติการในฐานะนิติกร ที่ตองใชความรูความสามารถทางวิชาการดานกฎหมาย ปฏิบัติงานดานการ

วิเคราะห ดำเนินการ และพัฒนาดานกฎหมาย ศึกษาคนควา รวบรวม วิเคราะหขอมูล รายงานและสรุปผล รวม

กำหนดวิธีการและขั้นตอนการปฏิบัติงานดานกฎหมาย ตรวจสอบ ติดตามและปรับปรุงขอมูลกฎระเบียบ/

ขอบังคับ/ประกาศใหเหมาะสม ทันสมัย และสอดคลองกับกฎหมายที่เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ รวมท้ังจัดทำราง

สัญญา ขอตกลงความรวมมือ และเอกสารสำคัญตางๆ ทางดานกฎหมาย ตลอดจนรวมกับผูบังคับบัญชาเจรจา

ตอรองไกลเกลี่ยขอพิพาท ขอรองเรียน และดำเนินงานทางกฎหมายฟองรองคดีความตางๆ และใหคำปรึกษา

ทางกฎหมายแกบุคลากร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานดานกฎหมายขององคกร ภายใตการกำกับ 

แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย เพื่อใหสัมฤทธิ์ตามเปาหมายและตัวชี้วัดของ

งานที่ถูกมอบหมายใหรับผิดชอบ   

๑.๑.๑ วางแผน ดำเนินการ ติดตามและราง แกไขเพิ่มเติม ปรับปรุงขอมูลเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ ประกาศและคำสั่งของสถาบัน ใหสอดคลองกับกฎหมายที่เกี่ยวของเปลี่ยนแปลงไปใหมีความทันสมัย

อยูเสมอ 

๑.๑.๒ จัดทำรางสัญญา รางขอตกลง นิติกรรมหรือเอกสารสำคัญตางๆ ท่ีมีผลผูกพันทางกฎหมายท่ี

เกี่ยวของกับสถาบัน รวมถึงเอกสารหลักฐานประกอบท่ีเกี่ยวของ 

๑.๑.๓  การใหคําแนะนําการวินิจฉัยปญหาขอกฎหมาย การใหความเห็นทางกฎหมายตอบขอหารือ

ทางกฎหมาย ใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะ แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมายใหแกบุคลากรในประเด็นที่เก่ียวของ 

๑.๑.๔ รวมเจรจาตอรองและไกลเกล่ียขอพิพาท เพ่ือหาขอยุติรวมกันกับคูกรณีหรือผูมีสวนไดเสียตาม

กฎหมาย และดําเนินการรวบรวมขอเท็จจริงและพยานหลักฐานสําหรับดําเนินการแจงความรองทุกขกลาวโทษ

ตอผูกระทําผิดเมื่อสถาบันเปนผูเสียหายตามกฎหมาย รวมถึงการรวบรวมและจัดเตรียมเอกสารหลักฐาน

เกี่ยวกับการยื่นฟองรองคดีตอศาล ดําเนินการ ติดตามและประสานการดําเนินคดีตางๆ 

๑.๑.๕ ดําเนินการรวบรวมขอเท็จจริง สอบสวนขอเท็จจริง แสวงหา รวมรวม พยานหลักฐานเพ่ือ

พิสูจนขอเท็จจริงที่เกิดขึ้นเมื่อเกิดความเสียหายตอสถาบัน รวมถึงความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ และ

การพิจารณาวินัยเจาหนาท่ี การอุทธรณรองทุกขใหเปนไปตามเงื่อนไขในกระบวนการยตุิธรรมทางปกครอง 



  

๑.๑.๖ การจัดการขอมูลสารสนเทศ จัดเก็บ รวบรวม จัดทำฐานขอมูล ประมวลผลรายงาน วิเคราะห

ขอมูลสารสนเทศ และการเผยแพรที่เกี่ยวของกับดานกฎหมาย รวมถึงโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม ท่ีไดรับ

มอบหมายความรับผิดชอบ เพ่ือใชสำหรับอางอิง และการตัดสินใจเชิงการบริหารจัดการขององคกร 

๑.๑.๗ การบริการขอมูลดานกฎหมาย และสนับสนุนการดำเนินการของคณะกรรมการสถาบัน 

คณะอนุกรรมการกฎหมาย และอนุกรรมการที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย  

๑.๑.๘ การจัดทำ ติดตาม รวบรวมขอมูล เอกสารหลักฐาน ประกอบการประเมินตนเอง และเตรียม

รับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพ/การรับรองคุณภาพตามหลักเกณฑมาตรฐานการบริหารองคกร และ

ระบบคุณภาพทั้งในระดับประเทศและสากล 

๑.๑.๙ รวบรวม วิเคราะห กลั่นกรอง ตรวจสอบ รายงานและสรุปขอมูลสำคัญ รวมกับผูบังคับบัญชา 

เพื่อวางแผนและเสนออนุมัติโครงการ/แผนงาน ใหมีความครบถวน เหมาะสม และทันเวลา ตามท่ีไดรับ

มอบหมายความรับผิดชอย 

๑.๑.๑๐ การประสานงานหนวยงานภายใน หนวยงานภายนอกองคกร ผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ ท่ี

เกี่ยวของดานกฎหมาย และในการดำเนินงานตามโครงการ/แผนงาน/กิจกรรมตามที่ไดรับมอบหมาย 

๑.๑.๑๑ งานอื่นๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

๑.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

๑.๒.๑ การศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป สาขาวิชาดานนิติศาสตร หรือดานกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

๑.๒.๒ มีความรูความเขาใจในหลักการและองคความรูดานกฎหมายที่เก่ียวกับการดําเนินงานของ

องคการมหาชน  

๑.๒.๓ มีความสามารถและประสบการณในดานกฎหมาย ระยะเวลาอยางนอย ๓ ป  

๑.๒.๔ มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ ฟง พูด อาน เขียน ระดับพอใช ขึ้นไป 

๑.๒.๕ สามารถใชงานคอมพิวเตอร Microsoft Office ในระดับสามารถทํางานดวยตนเองไดและ

สามารถใชโปรแกรมปฏิบัติการของสถาบนัในระดับสามารถทํางานดวยตนเองได 

๑.๒.๖ มีทัศนคติเชิงบวกตอการปฏิบัติงาน มนุษยสัมพันธท่ีดี และมีความรับผิดชอบสูง 

 

 

 

*************************************** 

 

 

 

 

 



  

 

๒. ชื่อตำแหนง นักทรัพยากรมนุษย    จำนวน ๑ อัตรา 

สังกัด กลุมภารกิจพัฒนาองคกรและนวัตกรรม 

๒.๑ ตำแหนง นักทรัพยากรมนุษย มีหนาที่รับผิดชอบ ดังนี ้

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความรูความชํานาญ ที่ตองใชความรูใน ทฤษฏีพ้ืนฐานในวิชาชีพการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย สามารถปฏิบัติงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษยดานใดดานหนึ่ง 

หรือหลากหลายดาน อาทิ วางแผนอัตรากําลัง สรรหาและคัดเลือกบุคลากร บริหารคาตอบแทน พนักงาน

สัมพันธ บริหารผลงาน เรียนรูและพัฒนาทรัพยากรบุคคล บริหารความกาวหนาในสายอาชีพ นักพัฒนาองคการ 

ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

๒.๑.๑ ปฏิบัติงานดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย ตามแบบแผน ขอบังคับ ระเบียบ และ

งานตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง อาทิ ดานสรรหาคัดเลือก ดานพนักงานสัมพันธ ดานบริหารผลการ

ปฏิบัติงาน ดานการวางแผนอัตรากำลัง ดานเรียนรูและพัฒนาทรัพยากรมนุษย ดานพัฒนาองคการ 

ดำเนินการแกปญหาภายใตแนวปฏิบัติที่กำหนด ควบคูกับการใชคูมือหรือขอมูลที่เกีย่วของ   

๒.๑.๒ ศึกษา รวบรวม วิเคราะหขอมูล และขอเสนอแนะ เพ่ือประกอบการจัดวางหรือปรับปรุง

กระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย เสนอตอผูบังคับบัญชา 

๒.๑.๓ ศึกษา รวบรวม วิเคราะหขอมูล และขอเสนอแนะ เพื่อประกอบการวางแผนงานหรือโครงการ

ที่เก่ียวของกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย อาทิ การวิเคราะหคางานและวางแผนอัตรากําลัง 

แผนการสื่อสารดานพนักงานสัมพันธ การวางแผนการบริหารผลการปฏิบัติงาน การวิเคราะหความจําเปนใน

การเรียนรูและพัฒนาและวางแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย เสนอตอผูบังคับบญัชา  

๒.๑.๔ ศึกษา รวบรวม วิเคราะหขอมูล และขอเสนอแนะ เพ่ือประกอบการจัดทําหรือปรับปรุง

ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง ที่เกี่ยวของกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย และสอดคลองกับ

นโยบายและกฎหมายแรงงาน 

๒.๑.๕ ประสานการทํางานรวมกับบุคคลทั้งภายในและภายนอกองคกร เพ่ือใหเกิดความรวมมือและ

ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

๒.๑.๖ รวมจัดทําแผนงาน/โครงการดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย กับผูบังคับบัญชา 

ดําเนินงาน ติดตามกํากับ รายงานผล สรุปผล และประเมินผลโครงการ อยางมีประสิทธภิาพ เหมาะสม เปนไป

ตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

๒.๑.๗ งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

๒.๒.๑ การศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป สาขาวิชาดานการบริหารทรัพยากรมนุษย การบริหารจัดการ 

หรือสาขาที่เก่ียวของ หรือไดรับการรับรองประกาศนียบัตรคุณวฒุิวิชาชีพ (ถามี) 



  

๒.๒.๒ มีความรูความชำนาญในหลักการ/ทฤษฏีพ้ืนฐานในวิชาชีพดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

มนุษยดานใดดานหนึ่งหรือหลากหลายดาน 

๒.๒.๓ มีความสามารถและประสบการณในงานวิชาชีพบริหารทรัพยากรมนุษยดานใดดานหนึ่งเปน

ประจําหรือหลากหลายดาน ระยะเวลาอยางนอย ๒ ป  

๒.๒.๔ มีความสามารถในการศึกษา รวบรวม วิเคราะหขอมูล สรุปประเด็นสำคัญ และเชื่อมโยง/

ประยุกตใชความเขาใจในการปฏิบัติงาน เพื่อประกอบการดำเนินการดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 

๒.๒.๕ มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ ฟง พูด อาน เขียน ระดับพอใช ขึ้นไป 

๒.๒.๖ สามารถใชงานคอมพิวเตอร Microsoft Office ในระดับสามารถทำงานดวยตนเองไดและ

สามารถใชโปรแกรมปฏิบัติการของสถาบันในระดับสามารถทำงานดวยตนเองได 

๒.๒.๗ มีทัศนคติ ในการทำงานท่ีดี และมีความสามารถในการสรางความสัมพันธอันดีกับผูรวมงานท้ังใน

และนอกองคกร รวมทัง้ใหความรวมมือในการทำงานภายในองคกร 

 

 

******************************************* 
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แบบคำขออนุมัติเจาหนาท่ี/ลูกจาง เพิ่ม 
                                                                                                    วันที ่7 สิงหาคม 2566 

เรื่อง  ขออนุมัติตำแหนงงานทดแทนและสรรหาคัดเลือกเจาหนาที่ ตำแหนง นิติกร 

เรียน  ผูอำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

 ดวย กลุมภารกิจอำนวยการ มีความประสงคขออนุมัติสรรหาคัดเลือกเจาหนาที่สถาบันรับรองคุณภาพสถาน 

พยาบาล ในตำแหนง นิติกร ระดับ ชำนาญการ (4) เพื่อดำเนินการ 

      ทดแทนตำแหนงเดิมที่วาง            กำหนดตำแหนงงานใหม  

เนื่องจาก รอยเอกศิลปเสริมศักดิ์ พิมพหน ูตำแหนง นิติกร ระดับชำนาญการพิเศษ (5) ประเภทตำแหนงวิชาการ 

ไดแสดงเจตจำนงในการลาออกจากการเปนเจาหนาที่ของสถาบันตอผูบังคับบัญชา โดยอยูในระหวางขั้นตอนการดำเนิน 

การ โดยมีผลตั้งแตวันที่ 1 กันยายน 2566 ดังนั้น กลุมภารกิจอำนวยการ จึงขออนุมัติตำแหนงทดแทน ตำแหนง นิติกร 

ระดับ ชำนาญการ (4) ประเภทตำแหนงวิชาการ 

โดยขอใหดำเนินการสรรหาดวยวิธ ี

           การยายตำแหนงงานภายใน 

      การสรรหาคัดเลือกกรณีทั่วไปโดยการประกาศรับสมัคร   

           การสรรหาโดยวธิีการทาบทามบุคคลผูมีคุณสมบัติเหมาะสม ซึ่งมีเหตุผลประกอบของการทาบทาม ดังนี้  

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................. 

1. รายละเอียด 

คุณสมบัติทั่วไป/ คุณสมบตัิเฉพาะ  หนาที่ความรบัผิดชอบที่สำคัญตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

ตามรายละเอียดในเอกสารแนบ 

 

 

 

ตามรายละเอียดในเอกสารแนบ 

   หมายเหตุ กรณีระบคุณุสมบัติและหนาที่ความรับผิดชอบไมพอ ขอใหดำเนินการจดัพิมพเพิ่ม พรอมสงไฟลดังกลาวที่บุคคล 

 

   ลงนาม   

   ชื่อผูขอ: นางสาวชัชชญา บุณยศิร ิ               ตำแหนง หัวหนากลุมภารกิจอำนวยการ 
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2. ความเห็นผูบังคับบัญชาขั้นตน 

เห็นควรพิจารณากำหนดตำแหนงงานทดแทน และสรรหาคัดเลือกกรณีทั่วไปโดยประกาศรับสมัคร  

 
                                                                        

                                                                 ลงนาม  

                                                                                            (นางบรรจง จำปา) 

                                                            ตำแหนง                      รองผูอำนวยการ 

                                                                          วันที ่             7 สิงหาคม 2566 
 

 

 

 

 

3. ความเห็นของหัวหนากลุมภารกิจที่รับผิดชอบงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
 

 

 

 

 

ความเห็นเสนอผูอำนวยการพิจารณา 
 

 

 

 

          ไมมีอัตราวางตามกรอบอัตรากำลัง           มีอัตราวางตามกรอบอัตรากำลัง  (กรอบ  74/75 ) 

      เห็นควรพิจารณา   กำหนดตำแหนงงานทดแทน และสรรหาคัดเลือกกรณีทั่วไปโดยประกาศรับสมัคร 

          ไมเห็นควรพิจารณา ............................................................................................................................................       

                                                                         ลงนาม  

                                                                                        (นายทรนง พิลาลัย) 

                                                            ตำแหนง หัวหนากลุมภารกิจพัฒนาองคกรและนวัตกรรม 

                                                                          วันที ่          7 สิงหาคม 2566 
 

 

 

 

 

4. มติคณะผูบริหารระดับสูงของสถาบัน (SLT) 

          เห็นชอบ                  ไมเห็นชอบ ………………………………………………………………………………… 

    ตามมติการประชุมคณะผูบริหารระดับสูง เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2566 ไดมีมติเห็นชอบกำหนดตำแหนงงาน

ทดแทน และสรรหาคัดเลือกกรณีทั่วไปโดยประกาศรับสมัคร  

ใหใชวิธีการ  

      การยายตำแหนงงานภายใน ระยะเวลาดำเนินการ  

       การสรรหาคัดเลือกกรณีทั่วไปโดยการประกาศรับสมัคร  

ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแตวันที ่8 สิงหาคม 2566 ถึงวันที่ 28 สิงหาคม 2566 

           การสรรหาโดยวธิีการทาบทามบุคคลผูมีคุณสมบัติเหมาะสม 

โดยมอบหมายผูทำหนาที่ทาบทาม คือ ................................................................................................................ 

ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแตวันที่ ..........................................ถึงวันที่ .......................................... 

และประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันที ่30 สิงหาคม 2566 



   
      

หนา 3 จาก 3 

 

.  

FM-HRM-001-06 

Date: 01/02/2566 

รายช่ือคณะกรรมการคัดเลือก 

1. นางบรรจง จำปา             รองผูอำนวยการ 

2. นางสาวชัชชญา บุณยศิร ิ    หัวหนากลุมภารกิจอำนวยการ 

3. นายทรนง พิลาลัย            หัวหนากลุมภารกิจพัฒนาองคกรและนวัตกรรม 

                              

 อนุมัติ 

 
 

  ลงนาม   
                  (นางปยวรรณ ลิ้มปญญาเลิศ) 

   ผูอำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล                                           

                   วันที ่7 สิงหาคม 2566 
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ใบพรรณาหนาที่งาน (Job Description) 

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) 

ชื่อตำแหนงงาน (Job Identification): นิติกร  

Legal Officer 

กลุมภารกิจ: อำนวยการ 

 

ประเภทตำแหนง: วิชาการ  รหัสตำแหนง: ปรับปรุงครั้งที:่ 01                     

ชื่อตำแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง: หัวหนากลุมภารกิจอำนวยการ 

ชื่อตำแหนงผูใตบังคับบัญชา: 

ประเภทบริหาร:  

ประเภทวิชาการ:  

ประเภทปฏิบัติการ:  

ระดับ 3 4 5 6  

งานที่รับผิดชอบ: งาน/โครงการ (งานกฎหมาย งานจัดการขอรองเรียน) และงานที่ไดรับมอบหมาย ภายใตกลุมภารกิจอำนวยการ 

หนาที่หลัก: (Job Summary)  

      ปฏิบัติการในฐานะนักวิชาการที่มีความรูความชำนาญ ที่ตองใชความรูทางวิชาการดานกฏหมาย ปฏิบัติงานดานการวิเคราะห ดำเนินการและพัฒนาดานกฎหมาย 

ศึกษาคนควา รวบรวม วิเคราะหขอมูล รายงานและสรุปผล รวมกำหนดวิธีการและขั้นตอนการปฏิบัติงานดานกฎหมาย ตรวจสอบ ติดตามและปรับปรุงขอมูลกฎระเบียบ/

ขอบังคับ/ประกาศใหเหมาะสม ทันสมัย และสอดคลองกับกฎหมายที่เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ รวมทั้งจัดทำรางสัญญา ขอตกลงความรวมมือ และเอกสารสำคัญตางๆ ทางดาน

กฎหมาย ตลอดจนรวมกับผูบังคับบัญชาเจรจาตอรองไกลเกลี่ยขอพิพาท ขอรองเรียน และดำเนินงานทางกฎหมายฟองรองคดีความตางๆ และใหคำปรึกษาทางกฎหมายแก

บุคลากร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานดานกฎหมายขององคกร ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย เพื่อใหสัมฤทธิ์

ตามเปาหมายและตัวชี้วัดของงานที่ถูกมอบหมายใหรับผิดชอบ   
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ระดับปฏิบัติการ (3)  

      ปฏิบัติการในฐานะนิติกรที่มีความรูความเขาใจ ที่ตองใชความรูดานกฎหมาย และความสามารถในการปฏิบัติงานดานการศึกษาคนความ วิเคราะห รวบรวม ดำเนินการ

และพัฒนาดานกฎหมาย รายงานและสรุปผล ที่เกี่ยวของกับงานที่ไดรับมอบหมาย เปนเวลาไมนอยกวา 2 ป สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเบื้องตนได

ถูกตองเหมาะสม โดยปฏิบัติงานตามแบบแผนหรือมาตรฐาน สามารถแกปญหาพื้นฐานภายใตแนวปฏิบัติที่กําหนดชัดเจน ควบคูกับการใชคูมือ หรือขอมูลที่เกี่ยวของภายใต

การแนะนําของผูบังคับบัญชา  

ระดับชํานาญการ (4)  

      ปฏิบัติการในฐานะนิติกรที่มีความรูความชำนาญ ที่ตองใชความรูดานกฎหมาย และความสามารถในการปฏิบัติงานดานการศึกษาคนความ วิเคราะห รวบรวม 

ดำเนินการและพัฒนาดานกฎหมาย รายงานและสรุปผล ที่เกี่ยวของกับงานที่ไดรับมอบหมาย มีความรูความชำนาญเกี่ยวกับการดำเนินการและพัฒนาดานกฎหมายที่

เกี่ยวของกับองคการมหาชน เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป (หรือระดับปฏิบัติการไมนอยกวา 3 ป) สามารถเชื่อมโยง/ประยุกตใชความเขาใจในการปฏิบัติงานดานกฎหมายที่

รับผิดชอบ รวมถึงมีทักษะในการวิเคราะหสรุปขอมูลเพื่อการตัดสินใจที่เกี่ยวของกับงานอยางเปนระบบ โดยปฏิบัติงานตามแบบแผนหรือมาตรฐาน ซึ่งสามารถตัดสินใจ

แกปญหาในงานที่แตกตางไดดวยความรวมมือ ประสานงานกับผูอื่นภายใตการคําแนะนําของผูบังคับบัญชา สามารถปฏิบัติงานสนับสนุนคณะอนุกรรมการกฎหมายที่ไดรับ

มอบหมาย ตลอดจนมีทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารพื้นฐาน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ 

 ระดับชํานาญการพิเศษ (5)  

      ปฏิบัติการในฐานะนิติกรที่มีความรูความชำนาญการพิเศษ ที่ตองใชความรูดานกฎหมาย และความสามารถในการปฏิบัติงานดานการศึกษาคนความ วิเคราะห รวบรวม 

ดำเนินการและพัฒนาดานกฎหมาย รายงานและสรุปผล ที่เกี่ยวของกับงานที่ไดรับมอบหมาย มีความรูความชำนาญเกี่ยวกับการดำเนินการและพัฒนาดานกฎหมายที่

เกี่ยวของกับองคการมหาชน เปนเวลาไมนอยกวา 8 ป (หรือระดับชำนาญการไมนอยกวา 3 ป) มีความเขาใจในแนวคิดหลักการและภาพรวมของการดําเนินงานดาน

กฎหมายตามภารกิจของสถาบัน สามารถออกแบบกระบวนการ/โครงการ และบริหารโครงการ/แผนงานที่เกี่ยวของ ซึ่งสามารถประยุกตเทคนิควิธีการเขากับการปฏิบัติงาน

หรือพัฒนางานที่ปฏิบัติอยูไดหลากหลายและครอบคลุม รวมถึงสามารถวิเคราะห สรุปขอมูล และนําผลการวิเคราะหมาปรับใชวิธีการ เครื่องมือ สารสนเทศที่ถูกตอง



3 
 

ใบพรรณนาหนาที่งาน (job description) ตำแหนง นิติกร กลุมภารกิจอำนวยการ 

FM-HRM-013-03 

Date: 11/07/2565 

 

เหมาะสมกับสถานการณ สามารถปฏิบัติหนาที่เลขานุการคณะอนุกรรมการกฎหมายที่ไดรับมอบหมาย ตลอดจนมีความสามารถในการสื่อสารและโนมนาวผูอื่นในระดับสูง 

เพื่อบรรลุเปาหมายที่กําหนดและมีสวนรวมในการวางแผน บริหารจัดการ หรือกําหนดนโยบายขององคกร 

ระดับเชี่ยวชาญ (6)  

     ปฏิบัติการในฐานะนิติกรที่มีความรูความเชี่ยวชาญ ที่ตองใชความรูดานกฎหมาย และความสามารถในการปฏิบัติงานดานการศึกษาคนความ วิเคราะห รวบรวม 

ดำเนินการและพัฒนาดานกฎหมาย รายงานและสรุปผล ที่เกี่ยวของกับงานที่ไดรับมอบหมาย มีความรูความชำนาญเกี่ยวกับการดำเนินการและพัฒนาดานกฎหมายที่

เกี่ยวของกับองคการมหาชน ปฏิบัติงานไดหลากหลายดานเปนประจำและมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางดานกฎหมายองคการมหาชนหรือที่เกี่ยวของ เปนเวลาไมนอยกวา 10 

ป (หรือระดับชำนาญการพิเศษไมนอยกวา 3 ป) มีความสามารถในการบริหารจัดการงาน/โครงการหรือการบริหารความรวมมือกับหนวยงานภายนอก โดยมีความเขาใจใน

แนวคิดหลักการ ทฤษฏี และภาพรวมของการดําเนินงานของสถาบันและพัฒนาองคกรในเชิงกลยุทธ ซึ่งสามารถถายโอนความรูสูการปฏิบัติ และประยุกตเขากับการ

ปฏิบัติงานที่ซับซอน หลากหลายและครอบคลุม รวมถึงสามารถวิเคราะห สรุปขอมูล และตัดสินใจโดยใชทฤษฏี หลักการและเทคนิคตางๆ เพื่อปรับใชในสถานการณตางๆ 

หรือแกปญหาที่ซับซอน และมีสวนรวมในการวางแผน บริหารจัดการ และกําหนดนโยบายระดับสูงขององคกร ตลอดจนสามารถพัฒนาแนวคิด ระบบ กระบวนการ

ปฏิบัติงาน หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานไดอยางสอดคลองกับทิศทางขององคกร สามารถเปนผูแทนของสถาบันในการประชุม/มอบหมายเปนคณะทำงานขับเคลื่อนรวมกับ

หนวยงานภายนอกในระดับประเทศ และตางประเทศ  

ตัวชี้วัดสำคัญ (KPI):  

1. ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ และตัวชี้วัดระดับองคกร และที่ไดรับมอบหมายภาระรับผิดชอบ  

2. ตัวชี้วัดโครงการ/แผนงานที่ไดรับมอบหมายภาระรับผิดชอบ 

3. ตัวชี้วัดความพึงพอใจตอบริการ/การดำเนินโครงการ ที่ไดรับมอบหมายภาระรับผิดชอบ 

4. ตัวชี้วัดตามขอตกลงรวมกับผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป 

5. จำนวนความครอบคลุมของการทบทวนและพัฒนาระเบียบ ขอบังคับ ของสถาบันที่เผยแพรสูสาธารณะ 
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ดานวิชาการ      

1. วางแผน ดำเนินการ ติดตามและราง แกไขเพ่ิมเติม ปรับปรุงขอมูลเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศและคำสั่งของ

สถาบัน ใหสอดคลองกับกฎหมายที่เก่ียวของเปลี่ยนแปลงไปใหมีความทันสมัยอยูเสมอ 

/ / / /  

2. จัดทำรางสัญญา รางขอตกลง นิติกรรมหรือเอกสารสำคัญตางๆ ที่มีผลผูกพันทางกฎหมายที่เก่ียวของกับสถาบัน รวมถึงเอกสาร

หลักฐานประกอบท่ีเกี่ยวของ 

/ / / /  

3. การใหคําแนะนําการวินิจฉัยปญหาขอกฎหมาย การใหความเห็นทางกฎหมายตอบขอหารือทางกฎหมาย ใหคําปรึกษา 

ขอเสนอแนะ แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมายใหแกบุคลากรในประเด็นที่เกี่ยวของ  

/ / / /  

4. รวมเจรจาตอรองและไกลเกลี่ยขอพิพาท เพื่อหาขอยุติรวมกันกับคูกรณีหรือผูมีสวนไดเสียตามกฎหมาย และดําเนินการรวบรวม

ขอเท็จจริงและพยานหลักฐานสําหรับดําเนินการแจงความรองทุกขกลาวโทษตอผูกระทําผิดเมื่อสถาบันเปนผูเสียหายตามกฎหมาย 

รวมถึงการรวบรวมและจัดเตรียมเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการยื่นฟองรองคดีตอศาล ดําเนินการ ติดตามและประสานการ

ดําเนินคดีตางๆ 

/ / / /  

5. ดําเนินการรวบรวมขอเท็จจริง สอบสวนขอเท็จจริง แสวงหา รวมรวม พยานหลักฐานเพื่อพิสูจนขอเท็จจริงที่เกิดข้ึนเมื่อเกิด

ความเสียหายตอสถาบัน รวมถึงความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ และการพิจารณาวินัยเจาหนาที่ การอุทธรณรองทุกขให

เปนไปตามเงื่อนไขในกระบวนการยุติธรรมทางปกครอง 

/ / / /  

6. การจัดการขอมูลสารสนเทศ จัดเก็บ รวบรวม จัดทำฐานขอมูล ประมวลผลรายงาน วิเคราะหขอมูลสารสนเทศ และการ

เผยแพรที่เกี่ยวของกับดานกฎหมาย รวมถึงโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม ที่ไดรับมอบหมายความรับผิดชอบ เพื่อใชสำหรับอางอิง 

และการตัดสินใจเชิงการบริหารจัดการขององคกร 

 / / /  

7. การบริการขอมูลดานกฎหมาย และสนับสนุนการดำเนินการของคณะกรรมการสถาบัน คณะอนุกรรมการกฎหมาย และ

อนุกรรมการที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย 

/ / / /  
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8. การจัดทำ ติดตาม รวบรวมขอมูล เอกสารหลักฐาน ประกอบการประเมินตนเอง และเตรียมรับการตรวจประเมินการประกัน

คุณภาพ/การรับรองคุณภาพตามหลักเกณฑมาตรฐานการบริหารองคกร และระบบคุณภาพทั้งในระดับประเทศและสากล 

 / / /  

9. ปฏิบัติหนาที่เลขานุการคณะอนุกรรมการกฎหมาย หรือที่ไดรับมอบหมาย   / / /  

10. ใหคำปรึกษาดานกฎหมาย สังเคราะหองคความรู/ผลงานวิชาการดานกฎหมายที่มีผลกระทบในวงกวาง หรือระดับนโยบาย

ของสถาบันหรือประเทศ เพื่อเสนอแนวทางและจัดการความเสี่ยงในระดับกลยุทธ  

   /  

ดานบริหารจัดการ      

1. รวบรวม วิเคราะห กลั่นกรอง ตรวจสอบ รายงานและสรุปขอมูลสำคัญ รวมกับผูบังคับบัญชา เพื่อวางแผนและเสนออนุมัติ

โครงการ/แผนงาน ใหมีความครบถวน เหมาะสม และทันเวลา ตามที่ไดรับมอบหมายความรับผิดชอย 

 / / /  

2. รวมวางแผน ดำเนินการ สื่อสาร และแกไขปญหาที่เกี่ยวของกับการดำเนินงาน ตามโครงการ/แผนงานที่ไดรับมอบหมาย เพื่อให

เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย  

 / / /  

3. รวมทบทวน จัดทำและปรับปรุงระเบียบวิธีปฏิบัติ (SP) และข้ันตอนการปฏิบัติงาน (WI) เพื่อใหมีแนวทางปฏิบัติในการทำงาน  / / /  

4. การประสานงานหนวยงานภายใน หนวยงานภายนอกองคกร ผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ ที่เก่ียวของในการดำเนินงานตาม

โครงการ/แผนงาน/กิจกรรมตามที่ไดรับมอบหมาย  

/ / / /  

5. บริหารจัดการโครงการ/แผนงานดานกฎหมายหรือที่เก่ียวของ และงบประมาณในภาพรวม กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ปรับปรุง 

ประเมินผลการดำเนินงาน และควบคุมการใชจายใหเปนไปตามงบประมาณที่ไดรับอนุมัติ  

  / /  

6. รับผิดชอบตัวชี้วัดระดับองคกร กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ปรับปรุง และประเมินผลการดำเนินงานในภาพรวม เพื่อใหการ

ดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนดไว 

  / /  

7. รวมวางแผนวิเคราะห กำหนดกลยุทธ แผนงาน/โครงการที่เชื่อมโยงหรือบูรณารวมกับผูบริหารสถาบัน เพื่อใหสอดคลองกับ

นโยบายและยุทธศาสตรของสถาบัน และรวมใหขอคิดเห็นทางวิชาการแกผูบริหาร 

   /  
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8. ใหความเห็นและขอเสนอแนะการวางแผนและบริหารจัดการโครงการของสถาบันและโครงการความรวมมือกับองคกรภายนอก/

หนวยงานระดับประเทศ/องคกรตางประเทศ  

   /  

9. ปฏิบัติหนาที่เปนผูแทนของสถาบันในการเปนคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานในระดับประเทศ หรือตางประเทศ    /  
 

 

 

คุณสมบัติประจำตำแหนง (Job specification) : ระบุความรู ประสบการณ และคุณลักษณะอื่นๆ ที่จำเปนตองมีเพื่อการปฏิบัติงานใหสำเร็จ 

การศึกษา (Education) ระดับปริญญาตรีขึ้นไป สาขาดานนิติศาสตร หรือที่เกี่ยวของดานกฎหมาย 

 

ประสบการณ (Experience) ระดับ 3: ดานกฎหมาย ไมนอยกวา 2 ป 

ระดับ 4: ดานกฎหมาย ไมนอยกวา 5 ป 

ระดับ 5: ดานกฎหมาย ไมนอยกวา 8 ป 

ระดับ 6: ดานกฎหมาย ไมนอยกวา 10 ป 

 

คุณสมบัติที่จำเปนอื่นๆ ภาษาอังกฤษ (English) - มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ ฟง พูด อาน เขียน ระดบัพอใช ขี้นไป 

คอมพิวเตอร (Computer) - สามารถใชงานคอมพิวเตอร Microsoft Office ในระดับสามารถทำงานดวยตนเองได และ

สามารถใชงานโปรแกรมประยุกตสำหรับการวิเคราะหขอมูลอยางเหมาะสม 

อื่นๆ โปรดระบุ (Others:) - มีความรูความเขาใจในหลักการและองคความรูดานกฎหมายที่เกี่ยวกับการดําเนินงาน 

  ขององคการมหาชน  

- มีทัศนคติเชิงบวกตอการปฏิบัติงาน มนุษยสัมพันธที่ดี และมีความรับผิดชอบสูง 
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 ผูจัดทำ ผูบังคับบัญชา  ผูอนุมัติ  

ลงนาม 

 

 

(นางสาวชัชชญา บุณยศิร)ิ 

 

 

(นางบรรจง จำปา) 

 

 

(นางปยวรรณ ลิ้มปญญาเลิศ) 

ตำแหนง หัวหนากลุมภารกิจอำนวยการ รองผูอำนวยการ ผูอำนวยการ 

วันที่ 7 สิงหาคม 2566 7 สิงหาคม 2566 7 สิงหาคม 2566 

 


