
                          

บันทึกขอความ 

กลุมภารกิจพัฒนาองคกรและนวัตกรรม งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

ที่ สรพ. 03.2/2/167              วันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๖ 

          เรื่อง   ขออนุมัตดิำเนินการประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาคัดเลือกเปนเจาหนาที่ หัวหนากลุมงานขับเคลื่อน 

                   นโยบายและแผน 

เรียน  ผูอำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล   

ความเปนมา 

ตามที่ มีมติเห็นชอบของคณะผูบริหารระดับสูง และผูอำนวยการไดอนุมัติการกำหนดตำแหนงงานใหม 

ประเภทบริหาร ตำแหนง หัวหนากลุมงานขับเคลื่อนนโยบายและแผน สังกัด กลุมภารกิจขับเคลื่อนนโยบายและ

สื่อสารองคกร โดยใหมีการสรรหาคัดเลือกกรณีทั่วไปดวยวิธีการประกาศรรับสมัคร เมื่อวันที่ ๒๐ เมษายน พ.ศ. 

๒๕๖๖ แลวนั้น 

ขอกฎหมาย 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๖ และมาตรา ๒๗ (๒) แหงพระราชกฤษฏีกาจัดตั้งสถาบันรับรอง

คุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๒ และทีแ่กไขเพ่ิมเติม (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ขอบังคับคณะกรรมการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓ 

และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ ขอ ๑๘ การคัดเลือก บรรจุ แตงตั้ง ยายและเลื่อนตำแหนง ของ

เจาหนาที่หรือลูกจางใหเปนอำนาจของผูอำนวยการ เวนแตการแตงตั้งรองผูอำนวยการและผูชวยผูอำนวยการตอง

ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถาบัน ซึ่งการบรรจุบุคคลใดเปนเจาหนาที่หรือลูกจางเพื่อแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงใด ใหบรรจุและแตงตั้งจากผูผานการคัดเลือกในตำแหนงนั้น โดยคำนึงถึงคุณวุฒิ ประสบการณ และ

ความรูความสามารถเปนเกณฑ โดยใชหลักเกณฑและวิธีการดำเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือกใหเปนไปตามที่

ผูอำนวยการกำหนด การรับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง ตองคำนึงถึงความรูความสามารถ

ของบุคคล ความเสมอภาค ความเปนธรรม และประโยชนของสถาบัน ใหดำเนินการดวยความชัดเจน เปนธรรม

และตรวจสอบได   

ระเบียบสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล วาดวยหลักเกณฑและวิธีการในการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 

๒๕๖๔ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ ขอ ๗ การสรรหาคัดเลือกบุคคลเพื่อเขาเปนเจาหนาที่หรือ

ลูกจางในกรณีทั่วไป ใหสถาบันออกประกาศใหทราบเปนการทั่วไปอยางเหมาะสม เพื่อสอบสัมภาษณและทดสอบ

ความรูหรือความสามารถโดยในประกาศรับสมัคร อยางนอยตองมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ มาตรฐานกำหนด

ตำแหนงงานที่เปดรับสมัคร คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูสมัคร วิธีการรับสมัคร วิธีการสรรหา เกณฑ

การพิจารณาคัดเลือก ในกรณีที่มีเหตุอันควรเพื่อใหไดมาซึ่งบุคคลที่มีความรูความสามารถและมีประสบการณ 

ผูอำนวยการสามารถใชการสรรหาโดยวิธีการทาบทามบุคคลผูมีคุณสมบัติเหมาะสม ตามที่สถาบันตองการมาเปน

เจาหนาที่หรือลูกจางได โดยไมตองมีการประกาศรับสมัคร 

/...ขอเท็จจริง 



 

ขอเท็จจริง 

งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย ไดดำเนินการตรวจสอบพบวามีอัตราวางตามกรอบอัตรากำลังปงบประมาณ 

๒๕๖๖ จึงไดดำเนินการจัดทำประกาศสถาบัน เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนเจาหนาที่สถาบัน ประเภท

บริหาร ตำแหนง หัวหนากลุมงานขับเคลื่อนนโยบายและแผน สังกัด กลุมภารกิจขับเคลื่อนนโยบายและสื่อสาร

องคกร โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบตามที่ปรากฎในเอกสารใบพรรณาตำแหนงงานของตำแหนงดังกลาว 

โดยจะประกาศรับสมัคร ระหวางวันที่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ และ

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วันที่ ๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖  

ขอเสนอพิจารณา 

เพื่อใหการดำเนินการสรรหาคัดเลือกบุคคลเพื่อเขาเปนเจาหนาที่หรือลูกจางในกรณีทั่วไป เปนไปดวย

ความเรียบรอยตามขอเท็จจริงที่ปรากฎ สอดคลองตามขอ ๗ ของระเบียบสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล วา

ดวยหลักเกณฑและวิธีการในการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๔ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ จึง

เสนอผูอำนวยการเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 

๑. อนุมัต ิประกาศสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อ

คัดเลือกเปนเจาหนาทีส่ถาบัน จำนวน ๑ อัตรา ประเภทบริหาร ตำแหนง หัวหนากลุมงานขับเคลื่อน

นโยบายและแผน สังกัด กลุมภารกิจขับเคลื่อนนโยบายและสื่อสารองคกร ระหวางวันที่               

๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัต ิและลงนามในประกาศดังกลาว จักขอบคุณยิ่ง 

 

 (นายชัยวัฒน สุวิชานกุล) 

เจาหนาที่บริหารงานบุคคล 

 

เห็นควรอนุมัติ 

 
 

 (นางสาวเอกจิตรา สุขกุล) 

 รองผูอำนวยการ 

               วันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๖ 

(นายทรนง พิลาลัย) 

หัวหนากลุมภารกิจพัฒนาองคกรและนวัตกรรม 

 
อนุมัติ 

 

 

(นางปยวรรณ ลิ้มปญญาเลิศ) 

ผูอำนวยการสถาบนัรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

            วันที ่ ๒๕ เมษายน ๒๕๖๖ 



  

 

ประกาศสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนเจาหนาที่สถาบัน 

……………………………… 

ดวย สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) (สรพ.) ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพือ่คัดเลอืกเปน

เจาหนาท่ีของสถาบันในกรณีทั่วไป อาศัยอำนาจตามความในขอ ๑๘ ของขอบังคับคณะกรรมการสถาบันรับรองคุณภาพ

สถานพยาบาล วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ และความในขอ 

๗ ของระเบียบสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) วาดวยหลักเกณฑและวิธีการในการบริหารงาน

บุคคล พ.ศ. ๒๕๖๔ และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕  

สถาบันมีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนเจาหนาท่ีของสถาบัน จำนวน ๑ อัตรา โดยมี

รายละเอียด ดังนี ้

ตำแหนง  หัวหนากลุมงานขับเคลื่อนนโยบายและแผน  จำนวน ๑ อัตรา 
 

ตำแหนง หัวหนากลุมงานขับเคลื่อนนโยบายและแผน มีหนาที่รับผิดชอบ ดังนี ้
 

วางแผน และรวมบริหารงานปฏิบัติงานในฐานะหวัหนากลุมงาน ตำแหนงดานอำนวยการระดับกลาง-ระดับสูง 
ที่ตองใชความรูความสามารถ ประสบการณและความชำนาญงานสูงมากในดานการจัดทำแผนยุทธศาสตรและการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติงานขององคกร งานสนับสนุนคณะกรรมการสถาบัน และงานหรือโครงการท่ีไดรับมอบหมาย
ภายใตกลุมงานขับเคลื่อนนโยบายและแผน ตลอดจนคณะอนุกรรมการที่อยูในความรับผิดชอบของกลุมงาน ที่มี
ลักษณะงานหลักเกี่ยวกับ 

๑) รวมวางแผนปฏิบัติงาน วิเคราะหงานดานการขับเคลื่อนนโยบาย จัดทำขอเสนอรวมกับผูบริหารรระดับกลางและ

ระดับสูง รวมทั้งกำหนดแนวทาง/วางระบบงานรวมกับทีมใหงานที่รับผิดชอบบรรลุเปาหมายที่วางไว  

๒) ประสานงานกับงานสวนตาง ๆ ใหทำตามนโยบายและแผนปฏบิัติงานท่ีสถาบันกำหนดไว พรอมทั้งสรุปผลงาน

ขับเคลื่อนนโยบายเพ่ือรายงานตอผูบังคับบัญชาอยางสม่ำเสมอ 

๓) รวมวางระบบงานกำกับดูแลการขับเคลื่อนนโยบายของสถาบันรวมทั้งวางระบบการติดตามประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามแผน และใหคำปรึกษา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ใหคำแนะนำกับทีมงานและผูท่ีมาประสานงาน 

๔) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมายเพ่ือใหบรรลุเปาหมายขององคกร 

 

คุณสมบัติเฉพาะประจำตำแหนง 
๑) การศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง

สังคมศาสตร การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร บริหาร สถิติ  สังคมวิทยา 
ประชากรศาสตร คณิตศาสตรและสถิติ สังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี
สถาบันกำหนดใหใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
 
 



  

๒) มีประสบการณดานการบริหารที่เกี่ยวของกับหนาที่ความรับผิดชอบ และ/หรือ มีประสบการณทำงานดานการ
จัดทำแผนงบประมาณ แผนยุทธศาสตร และการติดตามประเมินผลระดับองคกร ในระดับหัวหนางาน ไมนอย
กวา ๓ ป 

๓) มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ ฟง พูด อาน เขียน ระดับพอใช ขึ้นไป 
๔) สามารถใชงานคอมพิวเตอร Microsoft Office ในระดับสามารถทำงานดวยตนเองไดและสามารถใชโปรแกรม

ปฏิบัติการของสถาบันในระดับสามารถทำงานดวยตนเองได 
๕) มีทักษะดานการวิเคราะห เพื่อการบริหารขอมูล โครงการ สรุปผลการรายงาน  
๖) มีทักษะในการจัดทำรายงานการประชุม และการจัดทำหนังสือราชการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรไีดดี 
๗) มีทัศนคติ ในการทำงานที่ดี และมีความสามารถในการสรางความสัมพันธอันดีกับผูรวมงานท้ังในและนอกองคกร 

รวมทั้งใหความรวมมือในการทำงานภายในองคกร 
 

คุณสมบัติท่ัวไป :  
ผูสมัครที่จะไดรับคัดเลือกเปนเจาหนาท่ีสถาบัน ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี ้

1) มีสญัชาติ ไทย 
2) มีอายุไมตำ่กวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
3) สามารถทำงานใหแกสถาบันไดเต็มเวลา 
4) มีคุณวุฒิหรือประสบการณเหมาะสมกับวัตถุประสงคและอำนาจหนาที่ของสถาบัน 
5) ไมเปนขาราชการ พนักงานหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่น

ของรัฐ หรือพนักงานหรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
6) ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
7) ไมเปนที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญซ่ึงมีสัญญาจางกับสถาบัน 
8) ไมเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาท

หรือความผิดลหุโทษ 
9) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น กรรมการหรือผูดำรงตำแหนง                                   

ซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ท่ีปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีพรรคการเมือง 
10) ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการท่ีกระทำกับสถาบัน หรือในกิจการท่ีเปนการแขงขันกับกิจการของสถาบัน หรือ 

ขัดแยงกับวัตถุประสงคของสถาบัน ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม เวนแตเปนผูซ่ึงคณะกรรมการมอบหมายให
เปนประธานกรรมการ กรรมการหรือผูแทนของสถาบันในการเขารวมทุนกับนิติบุคคลอื่นในกิจการที่เกี่ยวกับ
วตัถุประสงคของสถาบนั 

11) ไมเปนโรครายแรงหรือโรคที่กอใหเกิดปญหาหรอืสงผลกระทบกับการทำงาน 
 
การคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
 สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) มีความตระหนักและใหความสำคัญ
เกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ผูสมัครสามารถโหลดนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลไดที่ QR Code นี ้    
 
 
 
 



  

วิธกีารรับสมัคร 
ผูสนใจสามารถดาวนโหลดใบสมัครได ท่ี  QR Code และสงใบสมัคร พรอมเอกสาร

ประกอบการสมัครทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส หรือสงเอกสารการสมัครมาตามที่อยูของสถาบัน
รับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) เลขท่ี ๘๘/๓๙ ชั้น ๕ อาคารสุขภาพแหงชาติ 
กระทรวงสาธารณสขุ ซอย ๖ ถนนติวานนท ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

ติดตอสอบถามไดที่ คุณชัยวัฒน งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย โทรศัพท ๐๒ ๐๒๗ ๘๘๔๔ ตอ ๙๓๑๐  
Email: chaiwat@ha.or.th (วงเล็บมุมซองวา “สมัครงาน” )ครงาน”) 
ระยะเวลาเปดรับสมัคร  

ตั้งแตวันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ถึง ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ระหวางเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.  
           (เวนวนัหยุดราชการ) โดยถือวันประทับตราไปรษณียเปนสำคัญ 
  

เอกสารประกอบการรับสมัคร  
1) ใบสมัคร จำนวน ๑ ชุด  
2) สำเนาทะเบยีนบาน ๑ ฉบับ 
3) สำเนาบัตรประชาชน ๑ ฉบับ 
4) สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรอง ๑ ฉบับ 
5) สำเนาใบรับรองผลการเรียน (Transcript) ๑ ฉบับ 
6) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมใสแวนตาสีดำ ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๑ รูป  
7) สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ สกุล (ถามี) 
8) หนังสือรับรองการทำงานสถานท่ีเดิม (ถามี) 
9) ประวัตกิารทำงาน หรือหลักฐานการทำงาน ๑ ชุด (ถามี) 
10) สำเนาใบผานทหาร (สด.๘ สด.๔๓) หรือหลักฐานไดรับการยกเวน ๑ ฉบับ (ถามี) 
      หมายเหตุ เอกสารทุกฉบับ โปรดลงนามรับรองสำเนาถูกตอง 

 

วิธีการพิจารณาคัดเลือก 
สถาบันจะดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณและทดสอบความรูความสามารถ และขอสงวน

สิทธิที ่จะพิจารณาคัดเลือกเฉพาะผูที่ มีคุณสมบัติเหมาะสมและเปนท่ีสนใจ จากขอเท็จจริงท่ีปรากฎในเอกสาร
ประกอบการรับสมัคร ทางคณะกรรมการคัดเลือกพิจารณาเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลที่เห็นสมควรเทานั้น ผลการตัดสิน
ของคณะกรรมการคัดเลือกฯ ถือเปนทีสุ่ด 

 
การประกาศรายช่ือผูมีสิทธเิขารับการคัดเลือกและวิธีการคัดเลือก 
     สถาบนัจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธเิขารับการคัดเลือก ในวันที่ ๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ พรอมกำหนดวัน
ทดสอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ ซึ่งจะแจงใหทราบตอไปทางเว็บไซตของสถาบัน www.ha.or.th  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

 ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                          
 
 

 
                                                                                                                         
 

(นางปยวรรณ  ลิ้มปญญาเลิศ) 

ผูอำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
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FM-HRM-001-06 

Date: 01/02/2566 

แบบคำขออนุมัติเจาหนาท่ี/ลูกจาง เพิ่ม 
                                                                                                    วันที ่20 เมษายน 2566 

เรื่อง  ขออนุมัติตำแหนงงานใหมและสรรหาเจาหนาที ่ตำแหนง หัวหนากลุมงานขับเคลื่อนนโยบายและแผน  

เรียน  ผูอำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

 ดวย กลุมภารกิจขับเคลื่อนนโยบายและสื่อสารองคกร มีความประสงคขออนุมัติสรรหาเจาหนาที่สถาบันรับรอง

คุณภาพสถานพยาบาล ในตำแหนง หัวหนากลุมงานขับเคลื่อนนโยบายและแผน ระดับ อำนวยการระดับกลาง (5) หรือ 

ระดับอำนวยการระดับสูง (6) เพื่อดำเนินการ 

ทดแทนตำแหนงเดิมที่วาง            กำหนดตำแหนงงานใหม   

โดยขอใหดำเนินการสรรหาดวยวิธ ี

           การยายตำแหนงงานภายใน 

       การสรรหาคัดเลือกกรณีทั่วไปโดยการประกาศรับสมัคร   

           การสรรหาโดยวธิีการทาบทามบุคคลผูมีคุณสมบัติเหมาะสม ซึ่งมีเหตุผลประกอบของการทาบทาม ดังนี้  

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................. 

1. รายละเอียด 

คุณสมบัติทั่วไป/ คุณสมบตัิเฉพาะ  หนาที่ความรบัผิดชอบที่สำคัญตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

ตามรายละเอียดตามเอกสารแนบ 

ใบพรรณาหนาที่งาน (JD)  

ตำแหนง หัวหนากลุมงานขับเคลื่อนนโยบาลและแผน 

 

 

 

 

ตามรายละเอียดตามเอกสารแนบ 

ใบพรรณาหนาที่งาน (JD)  

ตำแหนง หัวหนากลุมงานขับเคลื่อนนโยบาลและแผน 

   หมายเหตุ กรณีระบคุณุสมบัติและหนาที่ความรับผิดชอบไมพอ ขอใหดำเนินการจดัพิมพเพิ่ม พรอมสงไฟลดังกลาวที่บุคคล 

 

   ลงนาม   

 

                                           ชื่อผูขอ:   นางวันทนีย บุณฑริก             

                                             ตำแหนง  หัวหนากลุมภารกิจขับเคลื่อนนโยบายและสื่อสารองคกร 
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.  

FM-HRM-001-06 

Date: 01/02/2566 

2. ความเห็นผูบังคับบัญชาขั้นตน 

เห็นควรพิจารณากำหนดตำแหนงและสรรหาโดยวิธีการทาบทาม ใหเปนไปตามมติการประชุมคณะผูบริหาร  

วันที่ 27 มีนาคม 2566 และมติเพิ่มเติมจากคณะผูบริหารระดับสูง วันที่ 29 มีนาคม 2566 

 
                                                                        

                                                                 ลงนาม  

                                                                                           (นางบรรจง จำปา) 

                                                            ตำแหนง                      รองผูอำนวยการ 

                                                                          วันที ่          21 เมษายน 2566 
 

 

 

 

 

3. ความเห็นของหัวหนากลุมภารกิจที่รับผิดชอบงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
 

 

 

 

 

ความเห็นเสนอผูอำนวยการพิจารณา 
 

 

 

 

          ไมมีอัตราวางตามกรอบอัตรากำลัง          มีอัตราวางตามกรอบอัตรากำลัง  (กรอบ 73 / 74) 

      เห็นควรพิจารณา   กำหนดตำแหนงและสรรหาโดยวิธีการทั่วไป ใหเปนไปตามมติการประชุมคณะผูบริหาร  

          วันที่ 27 มีนาคม 2566 และมติเพิ่มเติมจากคณะผูบริหารระดับสูง วันที่ 29 มีนาคม 2566 

          ไมเห็นควรพิจารณา  

                                                                      ลงนาม  

                                                                                        (นายทรนง พิลาลัย) 

                                                            ตำแหนง หัวหนากลุมภารกิจพัฒนาองคกรและนวัตกรรม 

                                                                          วันที ่         21 เมษายน 2566   
 

 

 

 

4. มติคณะผูบริหารระดับสูงของสถาบัน (SLT) 

          เห็นชอบ                ไมเห็นชอบ ………………………………………………………………………………… 

ใหใชวิธีการ  

 การยายตำแหนงงานภายใน ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแตวนัที่.................................ถึงวันที่................................. 

      การสรรหาคัดเลือกกรณีทั่วไปโดยการประกาศรับสมัคร  

ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแตวันที่ 1 พฤษภาคม 2566 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

           การสรรหาโดยวธิีการทาบทามบุคคลผูมีคุณสมบัติเหมาะสม 

โดยมอบหมายผูทำหนาที่ทาบทาม คือ ................................................................................................................ 

ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแตวันที่ ..........................................ถึงวันที่ .......................................... 

และประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสัมภาษณในวันที ่7 มิถุนายน พ.ศ. 2566 
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FM-HRM-001-06 

Date: 01/02/2566 

รายช่ือคณะกรรมการคัดเลือก 

1. นางบรรจง จำปา        รองผูอำนวยการ 

2. นางวันทนีย บุณฑริก   หัวหนากลุมภารกิจขับเคลื่อนนโยบายและสื่อสารองคกร 

3. นายทรนง พิลาลัย      หัวหนากลุมภารกิจพัฒนาองคกรและนวัตกรรม 

                              

  อนุมัติ 

 
 

  ลงนาม   
                  (นางปยวรรณ ลิ้มปญญาเลิศ) 

   ผูอำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล                                           

            วันที ่     21 เมษายน 2566 
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Date: 01/02/2566 

แบบคำขออุปกรณสำหรับเจาหนาท่ี/ลูกจาง 
 

ตามที ่         กลุมภารกิจขับเคลื่อนนโยบายและสื่อสารองคกร              ไดมีคำขอเจาหนาที่/ลูกจาง เพิ่ม   

ตำแหนง หัวหนากลุมงานขับเคลื่อนนโยบายและแผน สังกัด กลุมภารกิจขับเคลื่อนนโยบายและสื่อสารองคกร               

จำนวน 1 คน 

ในการนี ้กลุมภารกิจขับเคลื่อนนโยบายและสื่อสารองคกร      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาจัดหาวัสดุ/อุปกรณ

สำนักงานใหกับเจาหนาที่ /ลูกจางของสถาบัน ดังนี้ 

             เครื่องคอมพิวเตอร (Note Book) และอุปกรณตอพวง จำนวน 1 เครื่อง   

  โทรศัพทตั้งโตะ  จำนวน .................. เครื่อง  

  โตะทำงาน เกาอี ้  จำนวน  ................ ชุด 

  วัสดุสำนักงานทั่วไปที่ประกอบการทำงาน 

  บัตรเจาหนาที่   บัตรประกันชีวิต  บัตรเจาหนาที่ของรัฐ 

  สิทธิการเขาถึงระบบของสถาบัน  ERP   Empeo  Email  ฐานขอมูลกลาง   

  อื่นๆ E-memo และระบบปฏิบัติการพ้ืนฐานอื่นของสถาบัน 

  

ลงนาม   

        ผูขอ                (นางวันทนีย บุณฑริก) 

           ตำแหนง   กลุมภารกิจขับเคลื่อนนโยบายและสื่อสารองคกร               

                      วันที่                 21 เมษายน 2566 

ความเห็นผูบังคับบัญชา 

เห็นควรอนุมัติดำเนินการ 

          

             ลงนาม  

     ผูบังคับบัญชา              (นางบรรจง จำปา)  

                                                            ตำแหนง          รองผูอำนวยการ 

                                   วันที ่              21 เมษายน 2566 

 

 



1 
 

ใบพรรณนาหนาที่งาน (job description) ตำแหนง หัวหนากลุมงานขับเคลื่อนนโยบายและแผน กลุมภารกิจขับเคลื่อนนโยบายและสื่อสารองคกร 

FM-HRM-013-03 

Date: 11/07/2565 

 
 

ใบพรรณาหนาที่งาน (Job Description) 

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) 

ชื่อตำแหนงงาน (Job Identification): หัวหนากลุมงานขับเคลื่อนนโยบายและแผน  

 

กลุมภารกิจ: ขับเคลื่อนนโยบายและสื่อสารองคกร 

 

ประเภทตำแหนง: บริหาร        รหัสตำแหนง:  ปรับปรุงครั้งที:่ 00                     

ชื่อตำแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง: หัวหนากลุมภารกจิขับเคลื่อนนโยบายและสื่อสารองคกร 

ชื่อตำแหนงผูใตบังคับบัญชา: 

ประเภทวิชาการ: นักวิเคราะหนโยบายและแผน หรือผูดำรงตำแหนงดานวิชาการ 

ประเภทปฏิบัติการ: ผูประสานงาน หรือเจาหนาที่ดานปฏิบัติการอ่ืนที่เก่ียวของ 

ระดับ 5 6    

งานที่รับผิดชอบ: งาน และ/หรือโครงการ ที่ไดรับมอบหมายภายใตกลุมงานขับเคลื่อนนโยบายและแผน กลุมภารกิจขับเคลื่อนนโยบายและสื่อสารองคกร 

หนาที่หลัก: (Job Summary) 

        วางแผน และรวมบริหารงานปฏิบัติงานในฐานะ หัวหนากลุมงาน ตำแหนงดานอำนวยการระดบักลาง-สูง ที่ตองใชความรูความสามารถ ประสบการณและความ

ชำนาญงานสูงมากในดานการจัดทำแผนยุทธศาสตรและการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติงานขององคกร งานสนับสนุนคณะกรรมการสถาบัน คณะอนุกรรมการที่อยูในความ

รับผิดชอบของกลุมงาน ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับ  

1) รวมวางแผนปฏิบัติงาน วิเคราะหงานดานการขับเคลื่อนนโยบาย จัดทำขอเสนอรวมกับผูบริหารรระดับกลางและระดับสูง รวมทั้งกำหนดแนวทาง/วางระบบงาน

รวมกับทีมใหงานที่รับผิดชอบบรรลุเปาหมายที่วางไว  

2) ประสานงานกับงานสวนตางๆ ใหทำตามนโยบายและแผนปฏิบตังิานที่ สรพ. กำหนดไว พรอมทั้งสรุปผลงานขับเคลื่อนนโยบายเพื่อรายงานตอผูบังคบับัญชาอยางสม่ำเสมอ 
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3) รวมวางระบบงานกำกับดูแลการขับเคลื่อนนโยบายของ สรพ. รวมทั้งวางระบบการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน และใหคำปรึกษา ตรวจสอบ 

ประเมินผลงาน และใหคำแนะนำกับทีมงานและผูที่มาประสานงาน 

4)  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมายเพื่อใหบรรลุเปาหมายขององคกร 

ตัวชี้วัดสำคัญ (KPI): 

1. ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ และตัวชี้วัดระดับองคกร ที่ไดรับมอบหมายภาระรับผิดชอบ  

2. ตัวชี้วัดโครงการ ตัวชี้วัดแผนการหารายไดและตัวชี้วัดแผนการบริหารงบประมาณภายใตโครงการ/งาน ที่ไดรับมอบหมายภาระรับผิดชอบ 

3. ตัวชี้วัดผลลัพธ/ประสิทธิภาพ ตัวชี้วัดควบคุมกระบวนการภายในที่สำคัญ และตัวชี้วัดการบริหารความเสี่ยงของงาน ที่ไดรับมอบหมายภาระรับผิดชอบ 

4. ตัวชี้วัดความพึงพอใจตอบริการ/การดำเนินโครงการ ที่ไดรับมอบหมายภาระรับผิดชอบ 

5. ตัวชี้วัดตามขอตกลงรวมกับผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป 

 

รายละเอียดงานที่ทำ:  ระดับ 

5 6    

ดานบริหาร      

1. รวมวางแผน วิเคราะห คาดการณ สามารถยกรางการจัดทำโครงการและแผนงานภายใตแผนปฏิบัติราชการ แผนปฏิบัติงาน 

(action plan) เสนอแผนงบประมาณที่ใชการดำเนินงาน ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการและแผนปฏิบัติการของสถาบัน

อยางเหมาะสม ตามโครงการ/งานที่ไดรับมอบหมายภาระรับผิดชอบ 

     

2. จัดทำขอเสนอโครงการและคำขอรับการจัดสรรงบประมาณตามโครงการที่ไดรับมอบหมาย โดยศึกษาวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของกับ

โครงการ วิเคราะหความเสี่ยง และจากการประเมินผลการดำเนินงานที่ผานมา และ/หรือโครงการอื่นในลักษณะเดียวกัน 
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3. จัดทำและเสนอโครงการยอยภายใตโครงการหลัก กำหนดการกิจกรรมและเอกสารประกอบ สรุปบันทึกการประชุม/กิจกรรม                   

สรุปรายงานผลและขอเสนอแนะ เสนอตอผูรับผิดชอบตามที่ไดรับมอบหมาย  

     

4. บริหารจัดการแผนงาน/โครงการ แผนใชจายงบประมาณ แผนหารายได รวมถึงแผนปฏิบัติงาน (action plan) ที่ไดรับ

มอบหมายความรับผิดชอบ ใหเปนไปตามแผน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมและคุมคา 

     

5. พัฒนาบุคลากรภายใตการดูแล โดยรวมกับหัวหนากลุมภารกิจ วิเคราะหคางาน วางแผนอัตรากำลัง มอบหมายงาน และจัดทำ

ขอตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป กระตุน จูงใจ เสริมพลัง สนับสนุน กำกับติดตาม ดูแล ใหคำปรึกษา สอนแนะ 

สะทอนผลงาน พัฒนาสมรรถนะรายบุคคล ประเมินผลการปฏิบัติงาน ของทีมงานหรือผูปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการดำเนินโครงการ 

เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนอยางมีระบบ มีประสิทธิภาพ และไดมาตรฐาน  

     

6. กำกับติดตาม ตรวจทาน ตรวจสอบ ควบคุมภายใน บริหารความเสี่ยง ติดตามดูแล พิจารณา ตัดสินใจ แกปญหาที่มีความยาก 

ประเมินผล รายงานผลการดำเนินงานและขอเสนอแนะนำมาสูการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลและบรรลุความสำเร็จ  

     

7. วิเคราะห ประมวลผล รายงาน และสรุปผลการดำเนินการที่สำคัญและขอเสนอแนะ ตอผูบังคับบัญชา เพื่อสนับสนุนขอมูลการ

พิจารณาประกอบการตัดสินใจ/กำกับติดตามการดำเนินงานของคณะผูบริหาร/ผูบริหารระดับสูง 

     

ดานปฏิบัติการ      

8. จัดทำขอบเขตของงาน การบริหารสัญญาการจัดจาง ตรวจสอบความถูกตอง/ครบถวน ใหคำแนะนำเชิงคุณภาพ ปฏิบัติหนาที่

คณะกรรมการพัสดุ ในการจัดซื้อจัดจางของกิจกรรมภายใตโครงการที่ไดรับมอบหมาย ใหถูกตอง เหมาะสม ทันเวลา 

     

9. ประสานงานกับบุคคล/หนวยงาน/เครือขายองคกร/ลูกคา/ผูมีสวนไดเสียทั้งภายในและภายนอกองคกร ติดตอสื่อสารอยางเปนทางการ

กับสวนงานที่เกี่ยวของกับการบริหารโครงการที่ไดรับมอบหมาย จัดทำ กลั่นกรองจดหมายทางการและอีเมลเพื่อประสานงาน  

     

10. จัดการขอมูลสารสนเทศ สนับสนุนการบริหารโครงการ วิเคราะหและจัดทำรายงานสรุปขอมูลสารสนเทศสำคัญเสนอตอผูบริหาร       
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11. สนับสนุนการประชุมของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะทำงานที่เกี่ยวของกับการดำเนินโครงการ อาทิ จัดเตรียมกำหนดวาระ

และเอกสารประกอบการประชุม การประสานงานกับบุคคล การบันทึกรายงานการประชุม การติดตามการดำเนินงานตามมติการประชุม  

     

12. จัดทำ รวมรวม รายงาน ตรวจสอบ ติดตาม วิเคราะหความเสี่ยง และรวบรวมขอมูลสำหรับการจัดทำรายงานผลโครงการ เสนอตอ

ผูรับผิดชอบเปนรายเดือน รายไตรมาส และสรุปผลงานในภาพรวม ระบุความเสี่ยงและขอเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารโครงการ 

     

13. จัดทำและปรับปรุงระบบงาน ระเบียบ/ประกาศ ระเบียบปฏิบัติ/ขั ้นตอนปฏิบัติ/คู มือดำเนินงานที่เกี ่ยวของกับงานที่ไดรับ

มอบหมายความรับผิดชอบ เสนอตอผูบังคับบัญชา 

     

14. สื่อสารนโยบาย เปาหมาย จุดเนน แผนงาน แกบุคลากร กำลังคนที่เก่ียวของ ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดเสีย เพื่อใหการสื่อสารมี

ประสิทธิภาพ สรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการทำงานอยางสรางสรรค และเสริมสรางภาพลักษณองคกร 

     

15. ชี้แจงขอเท็จจริง วิเคราะห สังเคราะห คาดการณ ใหความเห็น ขอเสนอแนะตอคณะผูบริหาร คณะทำงาน คณะกรรมการ      

ดานวิชาการ      

16.  ศึกษาคนควา รวบรวม ขอมูล/เอกสารอางอิงทางวิชาการ ทบทวนวรรณกรรม องคความรู ทั้งในประเทศและตางประเทศ ที่เกี่ยวของ

กับโครงการและงานภายใตภารกิจที่ไดรับมอบหมายความรับผิดชอบ รวมถึงงานที่เกี่ยวของ 

     

17. จัดทำ ตรวจสอบ ตรวจทาน เอกสารสรุปผลงานและเอกสารวิชาการเบื้องตนของโครงการ เพื่อสื่อสารประเด็นสำคัญ เผยแพรและ

เสนอตอผูบังคับบัญชา  

     

18. จัดทำแผนพัฒนา/เพิ่มประสิทธิภาพงานหรือระบบงานที่เกี่ยวของ ดำเนินการ กำกับติดตาม ประเมินผล สรุปขอมูลผลการดำเนินงาน 

จัดทำขอมูลและเอกสารประกอบในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองตามกรอบมาตรฐาน/หลักเกณฑที่สถาบันรับการประเมิน 

     

19. เปนผูแทนของสถาบันในการเขารวมประชุมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนการพัฒนาระบบสุขภาพรวมกับองคกรระดับประเทศ      

20. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา      
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คุณสมบัติประจำตำแหนง (Job specification): ระบุความรู ประสบการณ และคุณลักษณะอื่นๆ ที่จำเปนตองมีเพ่ือการปฏิบัติงานใหสำเร็จ 

การศึกษา (Education) ไดรับปริญญาตรี ขึ้นไป หรือคุณวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางสังคมศาสตร การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร 

รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร บริหาร สถิติ สังคมวิทยา ประชากรศาสตร คณิตศาสตรและสถิติ สังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร หรือใน

สาขาวิชาหรือทางอื่นท่ีสถาบันกำหนดใหใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได  

ประสบการณ (Experience) ระดับ 5: ตองมีประสบการณดานการบริหารที่เกี่ยวของกับหนาที่ความรับผิดชอบ และ/หรือมปีระสบการณทำงานดานจัดทำแผน

งบประมาณ แผนยุทธศาสตร รวมถึงการติดตามประเมินผลระดับองคกรในระดับหัวหนางาน ไมนอยกวา 3 ป  

ระดับ 6: ตองมีประสบการณในระดับ 5 มาแลวไมต่ำกวา 3 ป  

คุณสมบัติที่จำเปนอื่นๆ ภาษาอังกฤษ (English) มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ ฟง พูด อาน เขียน ระดบัพอใช ขึ้นไป 

คอมพิวเตอร (Computer) สามารถใชงานคอมพิวเตอร Microsoft Office ในระดับสามารถทำงานดวยตนเองได 

และสามารถใชโปรแกรมปฏิบัติการของสถาบันในระดับสามารถทำงานดวยตนเองได 

อื่นๆ โปรดระบุ (Others:) ทักษะดานการวิเคราะห เพื่อการบริหารขอมูล โครงการ สรุปผลการรายงาน  

ทักษะในการจัดทำรายงานการประชุม และการจัดทำหนังสือราชการตามระเบียบสำนัก

นายกรัฐมนตรีไดดี 

 ผูจัดทำ ผูบังคับบัญชา  ผูอนุมัติ  

ลงนาม 

 

 

(นางวันทนีย บุณฑริก) 

 

 

(นางบรรจง  จำปา) 

 

 

(นางปยวรรณ ลิ้มปญญาเลิศ) 

ตำแหนง หัวหนากลุมภารกิจพัฒนาองคกรและนวัตกรรม รองผูอำนวยการ ผูอำนวยการ 

วันที่ 21 เมษายน 2566 21 เมษายน 2566 21 เมษายน 2566 

 


