
  

 

 

ประกาศสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนเจาหนาที่สถาบัน 

……………………………… 

ดวย สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) (สรพ.) ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปน

เจาหนาที่ของสถาบันในกรณีทั่วไป อาศัยอำนาจตามความในขอ ๑๘ ของขอบังคับคณะกรรมการสถาบันรับรองคุณภาพ

สถานพยาบาล วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ และความใน   

ขอ ๗ ของระเบียบสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) วาดวยหลักเกณฑและวิธีการในการ

บริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๔ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕  

สถาบันมีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนเจาหนาที่ของสถาบัน ปงบประมาณ ๒๕๖๘ จำนวน  

๑ อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. ตำแหนง เจาหนาที่บริหารงานบุคคล    จำนวน ๑ อัตรา 

 

คุณสมบัติท่ัวไป 

 ผูสมัครที่จะไดรับคัดเลือกเปนเจาหนาท่ีสถาบัน ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี ้

๑. มีสัญชาติ ไทย 

๒. มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบปบริบูรณ 

๓. สามารถทำงานใหแกสถาบันไดเต็มเวลา 

๔. มีคุณวุฒิหรือประสบการณเหมาะสมกับวัตถุประสงคและอำนาจหนาที่ของสถาบัน 

๕. ไมเปนขาราชการ พนักงานหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงาน

อื่นของรัฐ หรือพนักงานหรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๖. ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

๗. ไมเปนที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญซึ่งมีสัญญาจางกับสถาบัน 

๘. ไมเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

๙. ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น กรรมการหรือผูดำรงตำแหนง                            

ซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่พรรคการเมือง 

๑๐. ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทำกับสถาบัน หรือในกิจการที่เปนการแขงขันกับกิจการของสถาบัน 

หรือขัดแยงกับวัตถุประสงคของสถาบัน ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม เวนแตเปนผูซึ่งคณะกรรมการ



  

มอบหมายใหเปนประธานกรรมการ กรรมการหรือผูแทนของสถาบันในการเขารวมทุนกับนิติบุคคลอื่นใน

กิจการที่เกี่ยวกับวัตถุประสงคของสถาบัน 

๑๑. ไมเปนโรครายแรงหรือโรคประจำตัวท่ีกอใหเกิดปญหาหรือสงผลกระทบกับการทำงาน (ตองระบุในใบสมัคร) 

 

การคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) มีความตระหนักและใหความสำคัญ

เกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

พ.ศ. ๒๕๖๒ ผูสมัครสามารถโหลดนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลไดที่ QR Code      

 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

 ตามรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงและหนาที่ความรับผิดชอบ ท่ีปรากฎในเอกสารแนบทาย 

  

วิธีการรับสมัคร 

ผูสนใจสามารถดาวนโหลดใบสมัครไดท่ี QR Code หรือที่ www.ha.or.th  

และสงเอกสารประกอบการสมัคร มาที่ Email : chaiwat@ha.or.th     

ติดตอสอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดที่ คุณชัยวัฒน งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย  

โทรศัพท ๐๒ ๐๒๗ ๘๘๔๔ ตอ ๙๓๑๐ Email : chaiwat@ha.or.th                                              

 

ระยะเวลาเปดรับสมัคร  

ตั้งแตบัดนี้ ถึง วันท่ี ๒๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘  

 

เอกสารประกอบการรับสมัคร  

๑. ใบสมัคร จำนวน ๑ ชุด  

๒. สำเนาทะเบียนบาน ๑ ฉบับ 

๓. สำเนาบัตรประชาชน ๑ ฉบับ 

๔. สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรอง ๑ ฉบับ 

๕. สำเนาใบรับรองผลการเรียน (Transcript) ๑ ฉบับ 

๖. รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมใสแวนตาสีดำ ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๑ รูป  

๗. สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ สกุล (ถามี) 

๘. หนังสือรับรองการทำงานสถานท่ีเดิม (ถามี) 

๙. ประวัติการทำงาน หรือหลักฐานการทำงาน ๑ ชุด 

๑๐.  สำเนาใบผานทหาร (สด.๘ สด.๔๓) หรือหลักฐานไดรับการยกเวน ๑ ฉบับ 

หมายเหตุ เอกสารทุกฉบับ โปรดลงนามรับรองสำเนาถูกตอง 

ใหก้ดขา้มโฆษณา 

ใหก้ดขา้มโฆษณา 



  

 

เกณฑการพิจารณาคัดเลือก 

สถาบันจะดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณ และทดสอบความรูหรือความสามารถ และขอสงวน

สิทธิที่จะพิจารณาคัดเลือกเฉพาะผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและเปนที่สนใจ จากขอเท็จจริงที่ปรากฎในเอกสารประกอบ 

การรับสมัคร ตามที่คณะกรรมการคัดเลือกพิจารณาเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคล เห็นสมควรเทานั้น และผลการตัดสินของ

คณะกรรมการคัดเลือกฯ ถือเปนที่สุด 

 

การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกและวิธีการคัดเลือก 

 สถาบันฯ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันที่ ๒๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ และกำหนดวันทดสอบ

ปฏิบัติ พรอมสัมภาษณ ซึ่งจะแจงใหทราบตอไปในทางเว็บไซตของสถาบัน www.ha.or.th  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

 ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

                     

      

 

 

                                                                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(นางปยวรรณ  ลิ้มปญญาเลิศ) 

ผูอำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 



  

 

 

 

รายละเอียดการรับสมัครเจาหนาที ่

แนบทายประกาศ ลงวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

********************** 

ตำแหนง เจาหนาที่บริหารงานบุคคล    จำนวน ๑ อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนงที่ตองมีและสามารถทำงานได มีดังนี้ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีความรูความชำนาญ ที่ตองใชความรูในทฤษฏีพื้นฐานทางวิชาชีพการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรมนุษย ตลอดจนมคีวามสามารถปฏิบัติงานในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษยดานใดดานหนึ่ง 

หรือหลายดาน อาทิเชน การจัดทำโครงสรางองคกร , การวางแผนอัตรากำลัง , การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร , 

การจัดทำตัวช้ีวัดองคกร , การบริหารคาตอบแทน , พนักงานและแรงงานสัมพันธ , การจัดทำแผนพัฒนาทรัพยากร

มนุษย (แผนรายป และแผนระยะยาว) , การวางแผนและการขับเคลื่อนองคกร , การบริหารผลงาน , การจัดประชุม

คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล ไดแก เตรียมวาระ เนื้อหา ติดตาม จดบันทึกการประชุม และสรุปรายงานการ

ประชุม , การเรียนรูและพัฒนาทรัพยากรบุคคล , การบริหารความกาวหนาในสายอาชีพ , เปนนักพัฒนาองคการ , 

การตอบตัวชี้วัด ผานระบบ PMQA , ISQua(IEEA) , ISO , TQA , ITA ตัวชี้วัด ก.พ.ร. , ตัวชี้วัดกระทรวงภายใต

การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

ขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงงาน ประกอบดวย 

๑.๑  ปฏิบัติงานดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย ตามแบบแผน ขอบังคับ ระเบียบ และงานตาม

มาตรฐานกำหนดตำแหนง อาทิ ดานสรรหาคัดเลือก ดานพนักงานสัมพันธ ดานบริหารผลการปฏิบัติงาน ดานการ

วางแผนอัตรากำลัง ดานเรียนรูและพัฒนาทรัพยากรมนุษย ดานพัฒนาองคการ ดำเนินการแกปญหาภายใตแนวปฏิบัติ

ที่กำหนด ควบคูกับการใชคูมือหรือขอมูลท่ีเก่ียวของ   

๑.๒  ศึกษา รวบรวม วิเคราะหขอมูล และขอเสนอแนะ เพื่อประกอบการจัดวางหรือปรับปรุงกระบวนการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย เสนอตอผูบังคับบัญชา 

๑.๓  ศึกษา รวบรวม วิเคราะหขอมูล และขอเสนอแนะ เพื่อประกอบการวางแผนงานหรือโครงการที่เก่ียวของ

กับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย อาทิ การวิเคราะหคางานและวางแผนอัตรากำลัง แผนการสื่อสารดาน

พนักงานสัมพันธ การวางแผนการบริหารผลการปฏิบัติงาน การวิเคราะหความจำเปนในการเรียนรูและพัฒนาและ

วางแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย เสนอตอผูบังคับบัญชา  



  

๑.๔  ศึกษา รวบรวม วิเคราะหขอมูล และขอเสนอแนะ เพ่ือประกอบการจัดทำหรือปรับปรุงขอบังคับ ระเบียบ 

ประกาศ คำสั่ง ท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย และสอดคลองกับนโยบายและกฎหมายแรงงาน 

๑.๕  ประสานการทํางานรวมกับบุคคลทั้งภายในและภายนอกองคกร เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์

ตามที่กําหนด 

๑.๖  รวมจัดทำแผนงาน/โครงการดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย กับผูบังคับบัญชา ดำเนินงาน 

ติดตามกำกับ รายงานผล สรุปผล และประเมินผลโครงการ อยางมีประสิทธิภาพ เหมาะสม เปนไปตามเปาหมายและ

ผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

๑.๗  สรุปรายงานการจัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล , เสนอวาระ , นำวาระเขาที่ประชุม เชน 

คณะผูบริหารระดับสูง (SLT) , คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล , คณะอนุกรรมการกฎหมาย และคณะอนุกรรมการ

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน)    

๑.๘  งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

๒.๑  การศึกษาระดับปริญญาตรี ขึ้นไป สาขาวิชาดานการบริหารทรัพยากรมนุษย การบริหารจัดการ หรือสาขา

ที่เก่ียวของ หรือไดรับการรับรองประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชพี 

๒.๒  มีความรูความชำนาญในหลักการ/ทฤษฏีพื้นฐานในวิชาชีพดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย

หลากหลายดาน 

๒.๓  มีความสามารถและประสบการณในงานวิชาชีพบริหารทรัพยากรมนุษยหลากหลายดาน ระยะเวลาอยาง

นอย ๓ ป  

๒.๔  มีความสามารถในการศึกษา รวบรวม วิเคราะหขอมูล สรุปประเด็นสำคัญ และเชื่อมโยง/ประยุกตใชความ

เขาใจในการปฏิบัติงาน เพ่ือประกอบการดำเนินการดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 

๒.๕  มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ ฟง พูด อาน เขียน ระดับพอใช ขึ้นไป 

๒.๖  สามารถใชงานคอมพิวเตอร Microsoft Office ในระดับสามารถทำงานดวยตนเองไดและสามารถใช

โปรแกรมปฏิบัติการของสถาบันในระดับสามารถทำงานดวยตนเองได 

๒.๗  มีทัศนคติในการทำงานที่ดี และมีความสามารถในการสรางความสัมพันธอันดีกับผูรวมงานทั้งในและนอก

องคกร รวมทั้งใหความรวมมือในการทำงานภายในองคกร 

 

 

*************************** 
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สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) 
88/39 อาคารสุขภาพแหงชาต ิชั้น 5 กระทรวงสาธารณสุข ซ.6 ถ.ติวานนท  

ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000 โทรศัพท 02 027 8844 ตอ 9310 

ใบสมัครคัดเลือกเปนเจาหนาที่สถาบัน 

โปรดกรอกขอมูลใหครบถวนดวยลายมือหรือพิมพ (ตัวบรรจง ชัดเจน ถูกตอง)   รหสั HAI ....……. 
 

สมัครตำแหนง ................……………………….…… สังกัด.........................................…......…….........วันที่สมัคร ............................  

เงินเดือนที่ตองการ ……………………………....…………..........…….……. ทานสามารถเริ่มงานไดเมื่อใด ..........................................  

คำนำหนา/ชื่อ/นามสกุล (ไทย) ………………………………………………………..….……..…..….............................................................  

ชื่อเลน (ไทย / อังกฤษ)  ............................................................ คำนำหนาชื่อ Mr , Ms , Miss , Mrs , other ..................... 

ชื่อ/นามสกุล (อังกฤษ) …………………………………...........................................…………….…วนั/เดือน/ปเกิด .....……...…..…………  

อายุ ...................ป  เลขประจำตัวประชาชน .....................................……………… สถานภาพ ..................... มีบุตร ........... คน  

ที่อยูติดตอสะดวก …………………………………….……………………………………………………..…….……… รหัสไปรษณีย ...................... 

ที่อยูตามทะเบียนบาน ………………………………………………………….………………………………………… รหัสไปรษณีย ...........………. 

E-mail ...........…………………...................………………… โทรศัพททีส่ามารถติดตอได .................................................................  

1. ประวัติการศึกษา 

ระดับ สถานศึกษา ตั้งแต พ.ศ. ถึง พ.ศ. สาขาวิชา เกรดเฉลี่ย 

ปริญญาตร ี

ปริญญาโท 

ปริญญาเอก 

อื่นๆ .................... 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………….… 

…………… 

…………… 

……..……… 

……………… 

……………. 

……………… 

……………… 

….……………...…...…

…………....…............ 

…………………..……..

……….......…………… 

………….…… 

…………….… 

……………… 

……………… 

2. ประวัติการทำงาน   
ชื่อสถานที่ทำงาน ( 1 อดีต – 4 ปจจุบัน) ตั้งแต (พ.ศ. ถึง พ.ศ.) ตำแหนง เงินเดือน สาเหตุที่ออก (ตองระบุ) 

1. ……………………………....….… 

.....………………..........................… 

2. ….……………………………........ 

......……………………………........... 

3. ………………………………......... 

......……………………………........... 

4. ……………………………............ 

………………………

…...……….…………

………………………

…...…...............…… 

………………………

………………………

……..….…………… 

…………..……..……

…………….…………

…………….…………

…...…………......…… 

………………….……

………………….……

……..………………… 

……………

……………

………....…

……………

……………

………...…

…………… 

………………………….

.……….………………

……………………...…

…................................ 

…………………………

…………………………

…………….………..… 

3. ความสามารถดานภาษาตางประเทศ ความสามารถพิเศษอื่นๆ  

 ขับรถยนต  ขับมอเตอรไซด 

 คอมพิวเตอร  อื่น ฯ โปรดระบุ) 

………..…………………....……………… 

………..…………………....……………… 

ระบุชื่อภาษา การพูด การอาน การเขียน 

ไมดี พอใช ด ี ไมดี พอใช ด ี ไมดี พอใช ด ี
 

……….....……….……….. 
         

4. ความสามารถในการจัดประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ดวยโปรแกรม Zoom , Microsoft Teams , อื่นๆ    

เชน การนำเสนอ, การ Breakout Rooms, การแชรไฟล ของทานอยูในระดับใด   ดมีาก   ด ี  พอใช   ไมได 
 

ขนาด 1 นิ้ว 1 รูป  

รูปหนาตรง 

ไมสวมหมวกหรือ

แวนตา ถายมาแลว

ไมเกิน 6 เดือน 
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5. ความสามารถในการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอร และอ่ืนๆ  

   Word                              ดีมาก    ดี     พอใช    ไมได 

   Excel                              ดีมาก    ดี     พอใช    ไมได 

   PowerPoint                      ดีมาก    ดี     พอใช    ไมได 

   อื่น ๆ ................................      ดีมาก    ดี     พอใช    ไมได 

6. ความสามารถในการพิมพดีด   ภาษาไทย ........................ คำ/นาที     อังกฤษ .....................คำ/นาที  

การรับราชการทหาร   รับราชการทหาร  ไดรับการผอนผันทหาร เนื่องจาก...........................  จบร.ด.ป ............ 

                             จบัได ใบดำ        กำลังรอเกณฑทหาร ในเดือน ............... ป .............................................. 

7. บุคคลที่ใหการรับรองหรือสอบถามขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับตัวทานได เชน ผูบังคับบัญชาเดิม /หัวหนา /อาจารย    

ชื่อ-นามสกุล โทรศัพท หนวยงาน/บริษัท ความสัมพันธ 

1......................................... 

2......................................... 

………………………………… 

………………………….…….. 

………………………………………. 

………………………….…………… 

………………….…………………… 

……………….……………………… 

8. ขอมูลประกอบอื่น ๆ  
1. ทานเคยเปนเจาหนาที่ (องคการมหาชน)   ไมเคยเปน  เคยเปน โปรดระบตุำแหนง ...............................................  

    ................................................................. หนวยงาน ........................................................................................................ 

2. ทานรูจักกับเจาหนาที่ของสถาบัน  ไมรูจัก  รูจัก โปรดระบุชื่อ ....................................................…………...…...…… 

3. ทานเคยตองโทษ หรือยังมีคดีความอยู  ไมเคย  เคย โปรดระบ ุ……………………………………………….................…….  

4. ทานทราบขาวการรับสมัครงานจากชองทางใด  เว็บไซต สรพ.  Job …........................  อื่น ๆ ..................…… 
 

9. การจัดเก็บใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัคร 

กรณีท่ีผูสมัครไมไดรับการคัดเลือกในตำแหนงดังกลาว ทางผูสมัครประสงคจะใหทางสถาบันดำเนินการเกี่ยวกับใบสมัคร

ของทานอยางไร  

 อนุญาตใหทางสถาบันจัดเก็บใบสมัคร  

     วัตถุประสงคของการจัดเก็บ เพื่อใชเปนขอมูลในการพิจารณาคัดเลือก หากสถาบันมีการเปดรับสมัครในตำแหนงเดิม 

หรือตำแหนงใหม หรือพิจารณาเปนลูกจางโครงการ โดยมีระยะเวลาการจัดเกบ็ใบสมัคร 1 ป นับตั้งแตวันประกาศผล 

 ไมอนุญาต 

      ใหจัดสงใบสมัครคืนผูสมัครตามที่อยูขางตน กรณีสงใบสมัครมาทางไปรษณีย 

      ใหดำเนินการทำลายเอกสารทันท ีหลังจากประกาศผลการคัดเลือกเปนที่เรียบรอยแลว 

 

      ขาพเจาขอรับรองวา ขอความขางตนเปนความจริงทุกประการ หากสถาบันทราบในภายหลังวาเปนความเท็จ 

หรือใหขอมูลเท็จ หรือปกปดขอมูล ขาพเจายินยอมท่ีจะใหปลดออกจากการเปนเจาหนาที่ของสถาบันโดยทันท ีและ

ไม่ใหไ้ดรับเงินเดือน คาตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชนอื่นอันพึงไดรับตามหลักเกณฑที่สถาบันกำหนด 

 ลงนาม …....................……………………………..……….. ผูสมัคร 

(……………………………………………………….) 

               *** ไมอนุญาตใหดัดแปลงแกไขใบสมัคร และถือเปนกรรมสิทธิ์ของทาง สรพ. เทานั้น*** 
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