
  

 

 

ประกาศสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) 

เรื่อง ขยายเวลาการรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนเจาหนาทีส่ถาบัน 

……………………………… 

ดวย สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) (สรพ.) ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปน

เจาหนาที่ของสถาบันในกรณีทั่วไป อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๒ และขอ ๒๐ ของขอบังคับคณะกรรมการสถาบัน

รับรองคุณภาพสถานพยาบาล วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๙ และประกอบกับ ขอ ๗ ของระเบียบสถาบัน

รับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) วาดวย หลักเกณฑและวิธีการในการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๔ และ

ที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕  

ตามที่สถาบันไดเปดรับสมัครงาน ตำแหนง นักวิชาการระบบคุณภาพ เมื่อวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๙ ถึงวันท่ี     

๓ เมษายน ๒๕๖๙ และประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๙ นั้น เนื่องจากมีผูสมัครไม

เพียงพอตอการทดสอบและสัมภาษณ ทางสถาบันจึงไดขยายเวลาการรับสมัครดังกลาว  

สถาบันฯ มีความประสงคขยายเวลาการรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนเจาหนาที่ของสถาบัน ปงบประมาณ 

๒๕๖๙ จํานวน  ๑ อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตําแหนง นักวิชาการระบบคุณภาพ สังกัด สวนงานพัฒนาองคความรูและนวัตกรรม  

เลขท่ีตําแหนง ๒๒๒ จํานวน ๑ อัตรา 

 

หนาท่ีความรับผิดชอบที่สําคัญตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

๑. รวมศึกษาคนควา วิเคราะห รวบรวมขอมูลโครงการวิชาการในเรื่องที่มีความซับซอนเบื้องตน-ปานกลาง   

เพื่อนํามาประกอบการวางแผนพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสถานพยาบาลและวิชาการอ่ืนท่ีเก่ียวของตามที่ไดรับมอบหมาย 

๒. รวมวางระบบการจัดการความรู งานวิชาการ งานวิจัย กํากับดูแลการพัฒนา เนื้อหา องคความรู คุณภาพ

มาตรฐานเกี่ยวกับงานดานการพัฒนาคุณภาพ และบริหารคลังความรู การจัดการระบบคุณภาพ และการวิจัยและพัฒนา 

โดยบูรณาการงานรวมกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ และจัดทําคูมือ แนวทางปฏิบัติเอกสารวิชาการ สื่อความรู เพ่ือเผยแพร

แกผูรับผลงานท้ังในและนอกสถาบัน 

๓. รวมวางระบบและดําเนินการในสวนที่เก่ียวของกับงานวิชาการที่สวนรับมอบหมาย เชน การจัดทําฐานขอมูล

ที่เก่ียวของ เพ่ือนํามาใชในการวิเคราะห ในการปรับปรุงระบบงานบริการใหประสิทธิภาพสูงขึ้น 

๔. รวมพัฒนา/ปรับปรุงมาตรฐานสถานพยาบาล กระบวนการการประเมินและรับรองอยางเปนระบบและ/หรือได

มาตรฐานสากล หรือ รวมออกแบบกระบวนการสรางการเรียนรู พัฒนาหลักสูตรหรือถายทอดงานวิชาการที่ชํานาญการ

พิเศษ เพื่อพัฒนาผูเชี่ยวชาญคุณภาพอยางเปนระบบและ/หรือไดมาตรฐานสากล (ผูเยี่ยมสํารวจ ที่ปรึกษากระบวนการ

คุณภาพ วิทยากร เปนตน) 



  

 ๕. ดําเนินการจัดทําเอกสาร คูมือ เอกสารสื่อเผยแพรในรูปแบบตางๆ เพื่อการเรียนรูและความเขาใจในระดับตางๆ 

การพัฒนาเคร่ืองมืออุปกรณ วิธีการ หรือประยุกต เทคโนโลยี มาใชในดานมาตรฐาน รวมท้ังดําเนินการ ถายทอดความรูทาง

วิชาการหรือเทคโนโลยีแกบุคคลภายในหนวยงานหรือภายนอกหนวยงานเพื่อเปนความรูและใหสามารถดําเนินงานใหมี

ประสิทธิภาพ 

๖. รวบรวมขอมูลการประเมินผลการดําเนินงานในโครงการตาง ๆ รวมวิเคราะหเพื่อนําผลการดําเนินงานและ

นํามาปรับปรุงระบบงานใหมีประสิทธิภาพและเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

๗. ใหบริการทางวิชาการที่รับผิดชอบ รวบรวมขอมูล บันทึกขอมูลที่เกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาการจัดทํา

ผลงานทางวิชาการดานมาตรฐานและอ่ืน ๆ 

๘. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

๑. มีประสบการณทํางานวิชาการ และรวมจัดทําผลงานทางวิชาการที่เกี ่ยวกับงานพัฒนามาตรฐาน ระบบ

สาธารณสุข ระบบบริการสุขภาพ ระบบคุณภาพ หรืออื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของไมนอยกวา ๒ ป  

๒. มีประสบการณการทํางานในโครงการวิชาการ วิจัยเกี่ยวกับงานพัฒนามาตรฐาน ระบบสาธารณสุขระบบ

บริการสุขภาพระบบคุณภาพ หรืออื่น ๆ ที่เก่ียวของระดับชาติไมนอยกวา ๒ ป หรือดํารงตําแหนงใดตําแหนง

หนึ่งในสถาบันหรือองคกรอื่นมาแลว ดังตอไป นี้ 

- ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการหนวยงานองคกรอื่น 

- ระดับปฏิบัติการ เดิมของสถาบันไมนอยกวา ๒ ป หรือเทียบเทาประเภทปฏิบัติการ ปฏิบัติการอาวุโส

ของสถาบันหรือหนวยงานองคกรอื่น โดยตองผานการกลั่นกรองหรือตามเกณฑท่ีผูอํานวยการกําหนด 

๓. กรณีท่ีประสบการณหรือระยะเวลาในการดํารงตําแหนงในสายงานขางตนไมครบอาจจะบรรจุผูที่มีคุณสมบัติ

ไมตรงไดตามความเหมาะสมหรือทางที่เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

โดยตองผานการกลั่นกรองหรือทดลองงานตามเกณฑท่ีผูอํานวยการกําหนด 

 

การคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) มีความตระหนักและใหความสําคัญ

เกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

พ.ศ. ๒๕๖๒ ผูสมัครสามารถโหลดนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลไดที่ QR Code      

 

วิธีการรับสมัคร และใบสมัคร 

ผูสนใจสามารถดาวนโหลดใบสมัครไดท่ี QR Code หรือที่ www.ha.or.th    

และสงเอกสารประกอบการสมัคร มาที่ Email : chaiwat@ha.or.th       

ติดตอสอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดที่ คุณชัยวัฒน สวนงานบริหารและพัฒนาทุนมนุษย  

โทรศัพท ๐๒ ๐๒๗ ๘๘๔๔ ตอ ๙๓๑๐ Email : chaiwat@ha.or.th                                               

กด ชมโฆษณา หรือ ขา้ม 

กด ชมโฆษณา หรือ ขา้ม 



  

 

ระยะเวลาเปดรับสมัคร  

ตั้งแตบัดนี้ ถึงวันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ 

เอกสารประกอบการรับสมัคร  

๑. หนังสือใหความยินยอมเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล จํานวน ๑ ชุด  

๒. ใบสมัคร จํานวน ๑ ชุด  

๓. สําเนาทะเบียนบาน ๑ ฉบับ 

๔. สําเนาบัตรประชาชน ๑ ฉบับ 

๕. สําเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรอง ๑ ฉบับ 

๖. สําเนาใบรับรองผลการเรียน (Transcript) ๑ ฉบับ 

๗. รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมใสแวนตาสีดํา ขนาด ๑ นิ้ว จํานวน ๑ รูป  

๘. สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ สกุล (ถามี) 

๙. หนังสือรับรองการทํางานสถานท่ีเดิม ๑ ชุด  

๑๐. ประวัติการทํางาน หรือหลักฐานการทํางาน ๑ ชุด 

๑๑.  สําเนาใบผานทหาร (สด.๘ สด.๔๓) หรือหลักฐานไดรับการยกเวน ๑ ฉบับ 

๑๒.  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ ๑ ชุด (ถามี) 

๑๓.  ผลการสอบตามสายงาน ในตําแหนงที่ประกาศรับสมัคร ๑ ชุด (ถามี) 

๑๔.  เอกสารอื่นๆ ถามี 

หมายเหตุ เอกสารทุกฉบับ ใหลงนามรับรองสําเนาถูกตอง (ทุกฉบับ) 

 

เกณฑการพิจารณาคัดเลือก 

สถาบันจะดําเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณ และทดสอบความรูหรือความสามารถ และขอสงวน

สิทธิที่จะพิจารณาคัดเลือกเฉพาะผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและเปนที่สนใจ จากขอเท็จจริงที่ปรากฎในเอกสารประกอบ 

การรับสมัคร ตามที่คณะกรรมการคัดเลือกพิจารณาเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคล เห็นสมควรเทานั้น และผลการตัดสิน

ของคณะกรรมการคัดเลือก ฯ ถือเปนท่ีสุด 

การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกและวิธีการคัดเลือก 

 สถาบันฯ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันท่ี ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ และกําหนดวันทดสอบ

ปฏิบัติ พรอมสัมภาษณ ซึ่งจะแจงใหทราบตอไปในทางเว็บไซตของสถาบัน www.ha.or.th 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

                 ประกาศ ณ วันท่ี ๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙                     

      

 

 

                                                                                                                         

(นางปยวรรณ  ลิ้มปญญาเลิศ) 

ผูอำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

นางปิยวรรณ ลิ้มปัญญาเลิศ
 09/04/2569




