
  

 

ประกาศสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) 

เรื่อง ขยายเวลาการรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนเจาหนาที่สถาบัน 

……………………………… 
ดวย สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) (สรพ.) ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพือ่คัดเลอืกเปน

เจาหนาท่ีของสถาบันในกรณีทั่วไป อาศัยอำนาจตามความในขอ ๑๘ ของขอบังคับคณะกรรมการสถาบันรับรองคุณภาพ

สถานพยาบาล วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ และความในขอ 

๗ ของระเบียบสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) วาดวยหลักเกณฑและวิธีการในการบริหารงาน

บุคคล พ.ศ. ๒๕๖๔ และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ ไดดำเนินการประกาศรับสมัครบุคคลภายนอกเพื่อ

คัดเลือกเปนเจาหนาที่ของสถาบันในตำแหนง หัวหนากลุมงานขับเคลื่อนนโยบายและแผน จำนวน ๑ อัตรา ตั้งแตวันที่ 

๑ - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ไปแลวนั้น  

เนื่องจากมีผูสมัครในตำแหนงดังกลาว ไมเพียงพอตอการคัดเลือกตามที่ไดประกาศรับสมัครไวทางสถาบันจึงได

ขยายเวลาการรับสมัครออกไปจนถึงวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ตำแหนง  หัวหนากลุมงานขับเคลื่อนนโยบายและแผน  จำนวน ๑ อัตรา 
 

ตำแหนง หัวหนากลุมงานขับเคลื่อนนโยบายและแผน มีหนาที่รับผิดชอบ ดังนี ้
 

วางแผน และรวมบริหารงานปฏิบัติงานในฐานะหวัหนากลุมงาน ตำแหนงดานอำนวยการระดับกลาง-ระดับสูง 
ที่ตองใชความรูความสามารถ ประสบการณและความชำนาญงานสูงมากในดานการจัดทำแผนยุทธศาสตรและการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติงานขององคกร งานสนับสนุนคณะกรรมการสถาบัน และงานหรือโครงการท่ีไดรับมอบหมาย
ภายใตกลุมงานขับเคลื่อนนโยบายและแผน ตลอดจนคณะอนุกรรมการที่อยูในความรับผิดชอบของกลุมงาน ที่มี
ลักษณะงานหลักเกี่ยวกับ 

๑) รวมวางแผนปฏิบัติงาน วิเคราะหงานดานการขับเคลื่อนนโยบาย จัดทำขอเสนอรวมกับผูบริหารรระดับกลางและ

ระดับสูง รวมทั้งกำหนดแนวทาง/วางระบบงานรวมกับทีมใหงานที่รับผิดชอบบรรลุเปาหมายที่วางไว  

๒) ประสานงานกับงานสวนตาง ๆ ใหทำตามนโยบายและแผนปฏบิัติงานที่สถาบันกำหนดไว พรอมทั้งสรุปผลงานขับเคลื่อน

นโยบายเพ่ือรายงานตอผูบังคับบัญชาอยางสม่ำเสมอ 

๓) รวมวางระบบงานกำกับดูแลการขับเคลื่อนนโยบายของสถาบันรวมทั้งวางระบบการติดตามประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามแผน และใหคำปรึกษา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ใหคำแนะนำกับทีมงานและผูที่มาประสานงาน 

๔) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมายเพื่อใหบรรลุเปาหมายขององคกร 

 

คุณสมบัติเฉพาะประจำตำแหนง 
๑) การศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง

สังคมศาสตร การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร บริหาร สถิติ  สังคมวิทยา 
ประชากรศาสตร คณิตศาสตรและสถิติ สังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี
สถาบันกำหนดใหใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
 



  

 
๒) มีประสบการณดานการบริหารที่เกี่ยวของกับหนาที่ความรับผิดชอบ และ/หรือ มีประสบการณทำงานดานการ

จัดทำแผนงบประมาณ แผนยุทธศาสตร และการติดตามประเมินผลระดับองคกร ในระดับหัวหนางาน ไมนอย
กวา ๓ ป 

๓) มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ ฟง พูด อาน เขียน ระดับพอใช ขึ้นไป 
๔) สามารถใชงานคอมพิวเตอร Microsoft Office ในระดับสามารถทำงานดวยตนเองไดและสามารถใชโปรแกรม

ปฏิบัติการของสถาบันในระดับสามารถทำงานดวยตนเองได 
๕) มีทักษะดานการวิเคราะห เพื่อการบริหารขอมูล โครงการ สรุปผลการรายงาน  
๖) มีทักษะในการจัดทำรายงานการประชุม และการจัดทำหนังสือราชการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรไีดดี 
๗) มีทัศนคติ ในการทำงานที่ดี และมีความสามารถในการสรางความสัมพันธอันดีกับผูรวมงานท้ังในและนอกองคกร 

รวมทั้งใหความรวมมือในการทำงานภายในองคกร 
 

คุณสมบัติท่ัวไป :  
ผูสมัครที่จะไดรับคัดเลือกเปนเจาหนาท่ีสถาบัน ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี ้

1) มีสญัชาติ ไทย 
2) มีอายุไมตำ่กวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
3) สามารถทำงานใหแกสถาบันไดเต็มเวลา 
4) มีคุณวุฒิหรือประสบการณเหมาะสมกับวัตถุประสงคและอำนาจหนาที่ของสถาบัน 
5) ไมเปนขาราชการ พนักงานหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่น

ของรัฐ หรือพนักงานหรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
6) ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
7) ไมเปนที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญซ่ึงมีสัญญาจางกับสถาบัน 
8) ไมเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาท

หรือความผิดลหุโทษ 
9) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น กรรมการหรือผูดำรงตำแหนง                                   

ซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ท่ีปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีพรรคการเมือง 
10) ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการท่ีกระทำกับสถาบัน หรือในกิจการท่ีเปนการแขงขันกับกิจการของสถาบัน หรือ 

ขัดแยงกับวัตถุประสงคของสถาบัน ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม เวนแตเปนผูซ่ึงคณะกรรมการมอบหมายให
เปนประธานกรรมการ กรรมการหรือผูแทนของสถาบันในการเขารวมทุนกับนิติบุคคลอื่นในกิจการที่เกี่ยวกับ
วตัถุประสงคของสถาบนั 

11) ไมเปนโรครายแรงหรือโรคที่กอใหเกิดปญหาหรอืสงผลกระทบกับการทำงาน 
 
การคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
 สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) มีความตระหนักและใหความสำคัญ
เกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ผูสมัครสามารถโหลดนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลไดที่ QR Code นี ้    
 
 
 



  

วิธกีารรับสมัคร 
ผูสนใจสามารถดาวนโหลดใบสมัครได ท่ี  QR Code และสงใบสมัคร พรอมเอกสาร

ประกอบการสมัครทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส หรือสงเอกสารการสมัครมาตามที่อยูของสถาบัน
รับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) เลขท่ี ๘๘/๓๙ ชั้น ๕ อาคารสุขภาพแหงชาติ 
กระทรวงสาธารณสขุ ซอย ๖ ถนนติวานนท ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

ติดตอสอบถามไดที่ คุณชัยวัฒน งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย โทรศัพท ๐๒ ๐๒๗ ๘๘๔๔ ตอ ๙๓๑๐  
Email: chaiwat@ha.or.th (วงเล็บมุมซองวา “สมัครงาน”)”) 
ระยะเวลาเปดรับสมัคร  

ตั้งแตบัดนี ้ถึงวันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ ระหวางเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. (เวนวนัหยุดราชการ) โดยถือวัน
ประทับตราไปรษณียเปนสำคัญ 
  

เอกสารประกอบการรับสมัคร  
1) ใบสมัคร จำนวน ๑ ชุด  
2) สำเนาทะเบยีนบาน ๑ ฉบับ 
3) สำเนาบัตรประชาชน ๑ ฉบับ 
4) สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรอง ๑ ฉบับ 
5) สำเนาใบรับรองผลการเรียน (Transcript) ๑ ฉบับ 
6) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมใสแวนตาสีดำ ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๑ รูป  
7) สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ สกุล (ถามี) 
8) หนังสือรับรองการทำงานสถานท่ีเดิม (ถามี) 
9) ประวัตกิารทำงาน หรือหลักฐานการทำงาน ๑ ชุด (ถามี) 
10) สำเนาใบผานทหาร (สด.๘ สด.๔๓) หรือหลักฐานไดรับการยกเวน ๑ ฉบับ (ถามี) 
      หมายเหตุ เอกสารทุกฉบับ โปรดลงนามรับรองสำเนาถูกตอง 

 

วิธีการพิจารณาคัดเลือก 
สถาบันจะดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณและทดสอบความรูความสามารถ และขอสงวน

สิทธิที ่จะพิจารณาคัดเลือกเฉพาะผูที่ มีคุณสมบัติเหมาะสมและเปนท่ีสนใจ จากขอเท็จจริงท่ีปรากฎในเอกสาร
ประกอบการรับสมัคร ทางคณะกรรมการคัดเลือกพิจารณาเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลที่เห็นสมควรเทานั้น ผลการตัดสิน
ของคณะกรรมการคัดเลือกฯ ถือเปนทีสุ่ด 

 
การประกาศรายช่ือผูมีสิทธเิขารับการคัดเลือกและวิธีการคัดเลือก 
     สถาบนัจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธเิขารับการคัดเลือก ในวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ พรอมกำหนดวันทดสอบ
ปฏิบัติและสอบสัมภาษณ ซึ่งจะแจงใหทราบตอไปทางเว็บไซตของสถาบัน www.ha.or.th  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

 ประกาศ ณ วันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                         
 
 

 
                                                                                                                         
 

(นางปยวรรณ  ลิ้มปญญาเลิศ) 

ผูอำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 


