
  

 

 

ประกาศสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนเจาหนาที่สถาบัน 

……………………………… 

ดวย สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) (สรพ.) ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปน

เจาหนาที่ของสถาบันในกรณีทั่วไป อาศัยอำนาจตามความในขอ ๑๘ ของขอบังคับคณะกรรมการสถาบันรับรองคุณภาพ

สถานพยาบาล วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ และความใน   

ขอ ๗ ของระเบียบสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) วาดวยหลักเกณฑและวิธีการในการ

บริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๔ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕  

สถาบันมีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนเจาหนาที่ของสถาบัน ปงบประมาณ ๒๕๖๘ จำนวน  

๑ อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตำแหนง ผูอำนวยการโครงการอาวุโส   จำนวน  ๑ อัตรา 

 

คุณสมบัติท่ัวไป 

 ผูสมัครที่จะไดรับคัดเลือกเปนเจาหนาท่ีสถาบัน ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี ้

๑. มีสัญชาติ ไทย 

๒. มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบปบริบูรณ 

๓. สามารถทำงานใหแกสถาบันไดเต็มเวลา 

๔. มีคุณวุฒิหรือประสบการณเหมาะสมกับวัตถุประสงคและอำนาจหนาที่ของสถาบัน 

๕. ไมเปนขาราชการ พนักงานหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงาน

อื่นของรัฐ หรือพนักงานหรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๖. ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

๗. ไมเปนที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญซึ่งมีสัญญาจางกับสถาบัน 

๘. ไมเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

๙. ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น กรรมการหรือผูดำรงตำแหนง                            

ซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่พรรคการเมือง 

๑๐. ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทำกับสถาบัน หรือในกิจการที่เปนการแขงขันกับกิจการของสถาบัน 

หรือขัดแยงกับวัตถุประสงคของสถาบัน ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม เวนแตเปนผูซึ่งคณะกรรมการ



  

มอบหมายใหเปนประธานกรรมการ กรรมการหรือผูแทนของสถาบันในการเขารวมทุนกับนิติบุคคลอื่นใน

กิจการที่เกี่ยวกับวัตถุประสงคของสถาบัน 

๑๑. ไมเปนโรครายแรงหรือโรคท่ีกอใหเกิดปญหาหรือสงผลกระทบกับการทำงาน หากตรวจพบใหพนสภาพทันที 

 

การคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) มีความตระหนักและใหความสำคัญ

เกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

พ.ศ. ๒๕๖๒ ผูสมัครสามารถโหลดนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลไดที่ QR Code      

 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

 ตามรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงและหนาที่ความรับผิดชอบ ท่ีปรากฎในเอกสารแนบทาย 

  

วิธีการรับสมัคร 

ผูสนใจสามารถดาวนโหลดใบสมัครไดท่ี QR Code หรือที่ www.ha.or.th  

และสงเอกสารประกอบการสมัคร มาที่ Email : chaiwat@ha.or.th     

ติดตอสอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดที่ คุณชัยวัฒน สวนงานบริหารและพัฒนาทุนมนุษย  

โทรศัพท ๐๒ ๐๒๗ ๘๘๔๔ ตอ ๙๓๑๐ Email : chaiwat@ha.or.th                                              
 

ระยะเวลาเปดรับสมัคร  

ตั้งแตวันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ถึงวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

 

เอกสารประกอบการรับสมัคร  

๑. หนังสือใหความยินยอมเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล จำนวน ๑ ชุด  

๒. ใบสมัคร จำนวน ๑ ชุด  

๓. สำเนาทะเบียนบาน ๑ ฉบับ 

๔. สำเนาบัตรประชาชน ๑ ฉบับ 

๕. สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรอง ๑ ฉบับ 

๖. สำเนาใบรับรองผลการเรียน (Transcript) ๑ ฉบับ 

๗. รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมใสแวนตาสีดำ ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๑ รูป  

๘. สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ สกุล (ถามี) 

๙. หนังสือรับรองการทำงานสถานท่ีเดิม (ถามี) 

๑๐. ประวัติการทำงาน หรือหลักฐานการทำงาน ๑ ชุด 

๑๑.  สำเนาใบผานทหาร (สด.๘ สด.๔๓) หรือหลักฐานไดรับการยกเวน ๑ ฉบับ 

หมายเหตุ เอกสารทุกฉบับ ใหลงนามรับรองสำเนาถูกตอง (ทุกฉบับ) 

ใหก้ดขา้มโฆษณา 

ใหก้ดขา้มโฆษณา 



  

 

เกณฑการพิจารณาคัดเลือก 

สถาบันจะดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณ และทดสอบความรูหรือความสามารถ และขอสงวน

สิทธิที่จะพิจารณาคัดเลือกเฉพาะผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและเปนที่สนใจ จากขอเท็จจริงที่ปรากฎในเอกสารประกอบ 

การรับสมัคร ตามที่คณะกรรมการคัดเลือกพิจารณาเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคล เห็นสมควรเทานั้น และผลการตัดสิน

ของคณะกรรมการคัดเลือกฯ ถือเปนท่ีสุด 

 

การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกและวิธีการคัดเลือก 

 สถาบันฯ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ และกำหนดวันทดสอบ

ปฏิบัติ พรอมสัมภาษณ ซึ่งจะแจงใหทราบตอไปในทางเว็บไซตของสถาบัน www.ha.or.th  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

 ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

                     

      

 

 

                                                                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(นางปยวรรณ  ลิ้มปญญาเลิศ) 

ผูอำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 



  

 

 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงและหนาที่ความรับผิดชอบ  
แนบทายประกาศ ลงวันที่ ๓๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง และขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงงาน 

๑. ช่ือตำแหนง ผูอำนวยการโครงการอาวุโส  จำนวน ๑ อัตรา 

ตำแหนง ผูอำนวยการโครงการอาวุโส มีหนาท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

 

1. บริหารงานฐานะผูอำนวยการโครงการ เพื่อกำหนดกลยุทธ ยุทธศาสตร ของสวนงานหรือโครงการ ใหเปนไปตาม

นโยบายและยุทธศาสตรขององคกร ใหสอดคลองกับเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทของยุทธศาตรชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนปฏิรูปประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 

2. สั่งการ มอบหมาย อำนวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแกไข ตัดสินใจ แกไขปญหา ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

และใหคำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติงาน เพ่ือใหผลการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีไดกำหนดไว 

3. ปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน ระบบงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบหลักเกณฑ และวิธีการปฏิบัติในเรื่องตางๆ เพื่อให

การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทันตอการเปลี่ยนแปลง 

4. พิจารณาอนุมัติ อนุญาต ดำเนินการตางๆตามภารกิจของสวนงานหรือโครงการ เพื่อผลสัมฤทธิ์ตามพันธกิจของ

องคกร 

5. ปกครองบังคับบัญชา กำกับ ดูแล และพัฒนาทรัพยากรบุคคลในสวนงานหรือโครงการ เพ่ือบริหารงานและพัฒนา

ขีดความสามารถของบุคลากร 

6. บริหารทรัพยากรบุคคลของสวนงานหรือโครงการ เพ่ือสรางแรงจูงใจใหแกไขงานไดอยางเปนรูปธรรม 

7. วางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใชงบประมาณ และทรัพยากรของสวนงานหรือโครงการตางๆ เพื่อให

การปฏิบัติงานขององคกร เกิดประสิทธิภาพและความคุมคา บรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของสวนงานหรือ

โครงการ 

8. วางแผน ติดตามการบริหารงบประมาณ และควบคุมการเบิกจายงบประมาณใหเกิดประสิทธิภาพและ ความคุมคา

และเปนไปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ 

9. เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามที่ไดรับการแตงตั้ง หรือมอบหมาย เพ่ือการพิจารณาใหความเห็น หรือการ

ตัดสินใจแกปญหาไดอยางถูกตอง 



  

10. ประสานงานกับองคกรตางๆ เปนผูนำที่เกี่ยวของเพื่อใหเกิดการประสานความรวมมือหรือแกปญหาในการ
ปฏิบัติงาน 

 

คุณสมบัติท่ัวไป/ คุณสมบัติเฉพาะ 

1. มีความรูและประสบการณทำงานดานการบริหารองคกร โดยเฉพาะงานระบบสนับสนุนองคกร ประกอบดวย 

1. งานบริหารทั่วไป เชน งานสารบรรณ งานบริหารจัดการดานยานพาหนะ งานอาคารสถานที่ปฏิบัติงาน เปนตน    

2. งานจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุ 

3. งานการเงินการคลัง 

4. งานการบัญชี 

5. งานกฎหมาย 

6. งานสนับสนุนระบบดิจิทัลเทคโนโลยี 

2. มีประสบการณการทำงานในหนวยงานของรัฐหรือโรงพยาบาล ไมนอยกวา 3 ป หรืออื่นๆท่ีเก่ียวของ 

3. สามารถใหการสนับสนุนอำนวยการ และติดตามการบริหารงบประมาณโครงการ ใหเปนไปตามแผนงาน และระเบียบ

ท่ีเก่ียวของได 

 

 

***************************** 
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