
  

 
 

ประกาศสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 
เร่ือง การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นเจ้าหน้าที่สถาบัน 

……………………………………… 
 

 ด้วย สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) (สรพ.) มีภารกิจในการประเมินระบบงานและ
รับรองคุณภาพสถานพยาบาล รวมทั้งกำหนดมาตรฐานของสถานพยาบาลเพ่ือใช้เป็นแนวทางการประเมินและรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาล  

สถาบันฯ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นเจ้าหน้าที่สถาบัน จำนวน 1 ตำแหน่ง โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

ตำแหน่ง    ผู้ประสานงาน    จำนวน    1    อัตรา 
 

ตำแหน่ง ผู้ประสานงาน สังกดั กลุ่มภารกิจขับเคลื่อนนโยบายและสื่อสารองค์กร มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีขอบเขตความรับผิดชอบบริหารจัดการงานต่างๆ ของสถาบัน เช่น 

1. งานวิเทศสัมพันธ์ ได้แก่ งานความร่วมมือกับต่างประเทศงานประชุม ศึกษาดูงาน งานด้านการรับรอง

คุณภาพ งานประสานงานทั้งทางจดหมาย email งานแปล ฯลฯ 

2. งานสนับสนุนคณะกรรมการสถาบัน ได้แก่ งานสรรหาคณะกรรมการสถาบัน งานประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถาบัน งานสรรหาและการประเมินผลงานของผู้อำนวยการ งานสนับสนุน

การประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตามบทบาทของส่วนงานที่ได้รบัมอบหมาย                       

3. งานสนับสนุนผู้บริหาร ได้แก่ งานนัดหมาย งานโต้ตอบจดหมาย ประสานการประชุม งานสารบรรณ  

งานต้อนรับผู้มาเยือน งานพิธีการ ฯลฯ 

คุณสมบัต ิ    

1. จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป ทุกสาขา  

2. มีประสบการทำงานด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนผู้บริหารหรือสนับสนุนคณะกรรมการ และ

สามารถใช้ภาษาอังกฤษได้ในระดับ ดี 

3. สามารถใช้งาน Microsoft office ได้ระดับที่ปฏิบัติงานได้ด้วยตนเอง รวมถึงบริหารจัดการประชุมผ่าน

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ได ้

คุณสมบัติท่ัวไป  
1. มีสัญชาติ ไทย 
2. สามารถทำงานให้แก่สถาบันได้เต็มเวลา 
3. มีคุณวุฒิหรอืประสบการณ์เหมาะสมกับวัตถุประสงค์และอำนาจหน้าที่ของสถาบัน 

/ 4.  ไม่เป็นข้าราชการ.... 



  

 
4. ไม่เป็นข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของรัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือพนักงานหรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงลูกจ้างของทาง สรพ. 
5. ไม่เป็นที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญซึ่งมีสัญญาจ้างกับสถาบัน 
6. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
7. ไม่เคยโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท

หรือความผิดลหุโทษ 
8. ไม่เคยกระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรืออยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัย หรือเคยถูกไล่ออก ปลดออก

หรือให้ออกจากราชการหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัด 
เพราะทุจริตต่อหน้าที่ 

9. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น กรรมการหรือผู้ดำรง
ตำแหน่ง ซึ ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที ่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที ่พรรค
การเมือง 

10. ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในกิจการที่กระทำกับสถาบัน หรือในกิจการที่เป็นการแข่งขันกับกิจการของสถาบัน 
หรือขัดแย้งกับวัตถุประสงค์ของสถาบัน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม เว้นแต่เป็นผู้ซ่ึงคณะกรรมการ
มอบหมายให้เป็นประธานกรรมการ กรรมการหรือผู้แทนของ สรพ. ในการเข้าร่วมทุนกับนิติบุคคลอ่ืนใน
กิจการทีเ่กีย่วกับวัตถุประสงค์ของสถาบัน 

11. ไม่เป็นโรคร้ายแรงหรือโรคที่ก่อให้เกิดปัญหาหรือส่งผลกระทบกับการทำงาน โดยระบุโรคที่เป็นอยู่ใน
ปัจจุบัน หรือโรคที่กำลังอยู่ระหว่างการรักษาในปัจจุบันให้สถาบันทราบ หากตรวจพบว่าไม่แจ้งจะถอืว่า
ให้ข้อมูลเป็นเท็จมีผลให้ออกจากงานทันท ี

 
การรับสมัคร 

ผู้สนใจสามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่ www.ha.or.th และส่งใบสมัคร พร้อมเอกสารประกอบการ
สมัครทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ หรือ ส่งเอกสารการสมัครมาตามที่อยู่ เลขที่ 88/39 ชั้น 5 อาคารสุขภาพแห่งชาติ 
กระทรวงสาธารณสุขซอย 6 ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จงัหวัดนนทบุร ี11000  
 

ติดต่อสอบถามได้ที ่คุณชัยวัฒน์ 02 027 8844 ต่อ 9310 Email : chaiwat@ha.or.th (วงเล็บมุมซองว่า“สมัครงาน”) 
            

ระยะเวลาเปิดรับสมคัร 
ตั้งแตว่ันท่ี 1 - 31 ตุลาคม 2566 ระหว่างเวลา 08.30 - 16.30 น. ในเวลาทำการ 

 

เอกสารประกอบการรับสมัคร 
1) ใบสมัคร 1 ชุด สามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้ที ่www.ha.or.th  
2) สำเนาทะเบียนบ้าน 1 ฉบับ 
3) สำเนาบัตรประชาชน 1 ฉบับ 
4) สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรอง 1 ฉบับ 

/ 5) สำเนาใบรับรอง ...... 



  

 
5) สำเนาใบรับรองผลการเรียน (Transcript) 1 ฉบับ 
6) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาสีดำ ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 1 รูป เท่านั้น 
7) สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ สกุล 1 ฉบับ (ถ้าม)ี 
8) หนังสือรับรองการทำงานสถานที่เดิม 1 ฉบับ (ถ้ามี) 
9) ประวัติการทำงาน (Resume) 1 ชุด 
10) สำเนาใบผ่านทหาร ( สด.8 สด.43 ) หรือหลักฐานได้รับการยกเว้น 1 ฉบับ 
11) ใบรับรองแพทย์ ที่มีผลการตรวจโรค 5 โรค และผลการตรวจเอกซเรย์ปอด ( ใช้เม่ือผ่านการพิจารณา

รับเข้าเป็นเจ้าหน้าที่สถาบันแล้ว เท่านั้น ) 
หมายเหตุ เอกสารทุกฉบับ โปรดลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง 
 
วิธีการคัดเลือก 

สถาบันจะดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีการทดสอบปฏิบัติ สอบสัมภาษณ์ และขอสงวนสิทธิที ่จะ
พิจารณาคัดเลือกใบสมัครเฉพาะผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและเป็นที่สนใจ ตามที่คณะกรรมการคัดเลือกพิจารณา     
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเห็นสมควรเท่านั้น ผลการตัดสินของทางคณะกรรมการคัดเลือกฯ ถือเป็นที่สุด 

 
การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและวิธีการคัดเลือก 
     สถาบนัฯ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 โดยกำหนดวัน
เวลาทดสอบและสัมภาษณ ์ซ่ึงสถาบันจะแจ้งให้ทราบต่อไปทีเ่ว็บไซต์ www.ha.or.th  
 

ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566                          
 

 

 

 

                                                         
                                         

(นางปิยวรรณ  ลิ้มปัญญาเลิศ) 

ผู้อำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 


