
 
 

  
 

ตำแหนงประเภท   วิชาการ 
ชื่อตำแหนงในสายงาน    นักวิชาการระบบคุณภาพ  
ระดับตำแหนง    ชำนาญการ  (S-๔)    
หนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะนักวิชาการที่มีความชำนาญการในงานวิชาการและมีประสบการณงานวิชาการ  
อยางนอย ๓ ป รับผิดชอบแผนงาน /โครงการวิชาการที่มีความซับซอนเบื้องตน -ปานกลาง รวมถึงมีประสบการณ
การจัดทำผลงานวิชาการในระดับองคกร 

๑. รวมศึกษาคนควา วิเคราะห  รวบรวมขอมูลโครงการวิชาการในเรื่องที่ มีความซับซอนเบื้องตน - 
ปานกลางเพื่อนำมาประกอบการวางแผนพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสถานพยาบาลและวิชาการอื่น  
ที่เก่ียวของตามที่ไดรับมอบหมาย    

๒. รวมวางระบบการจัดการความรู งานวิชาการ งานวิจัย  กำกับดูแลการพัฒนา เนื้อหา องคความรู 
คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานดานการพัฒนาคุณภาพ และบริหารคลังความรู การจัดการระบบ
คุณภาพ และการวิจัยและพัฒนา  โดยบูรณาการงานรวมกับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ และจัดทำ คูมือ 
แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ สื่อความรู เพ่ือเผยแพรแกผูรับผลงานทั้งในและนอกสถาบัน 

๓. รวมวางระบบและดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของกับงานวิชาการที่สวนรับมอบหมาย เชน การจัดทำ
ฐานขอมูลที่เกี่ยวของ เพื่อนำมาใชในการวิเคราะห ในการปรับปรุงระบบงาน บริการใหประสิทธิภาพ
สูงข้ึน 

๔. รวมพัฒนา/ปรับปรุงมาตรฐานสถานพยาบาล กระบวนการการประเมินและรับรองอยางเปนระบบ
และ/หรือไดมาตรฐานสากล หรือ รวมออกแบบกระบวนการสรางการเรียนรู  พัฒนาหลักสูตร  
หรือถายทอดงานวิชาการที่ชำนาญการพิเศษ เพื่อพัฒนาผูเชี่ยวชาญคุณภาพอยางเปนระบบและ  
/หรือไดมาตรฐานสากล (ผูเยี่ยมสำรวจ ที่ปรึกษากระบวนการคุณภาพ วิทยากร เปนตน) 

๕. ดำเนินการจัดทำเอกสาร คูมือ เอกสารสื่อเผยแพรในรูปแบบตาง ๆ เพื่อ การเรียนรูและความเขาใจ 
ในระดับตาง ๆ การพัฒนาเครื่องมืออุปกรณ วิธีการ หรือประยุกต  เทคโนโลยีตาง ๆ มาใชในดาน
มาตรฐาน รวมทั้งดำเนินการ ถายทอดความรูทางวิชาการหรือเทคโนโลยีแกบุคคลภายในหนวยงาน
หรือภายนอกหนวยงาน เพ่ือเปนความรูและใหสามารถดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 

๖. รวบรวมขอมูลการประเมินผลการดำเนินงานในโครงการตาง ๆ รวมวิเคราะหเพื ่อนำผลการ 
ดำเนินงานและนำมาปรับปรุงระบบงานใหมีประสิทธิภาพและเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด 

๗. ใหบริการทางว ิชาการที ่ร ับผิดชอบ รวบรวมขอมูล บันทึกขอมูลที ่ เก ี ่ยวของ  เพื ่อสนับสนุน  
การพัฒนาการจัดทำผลงานทางวิชาการ ดานมาตรฐานและอื่น ๆ 

๘. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 



 
 

  
 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
มีประสบการณทำงานวิชาการและรวมจัดทำผลงานทางวิชาการ ที่มีความเฉพาะเกี่ยวกับ มาตรฐาน 

ระบบสาธารณสุข ระบบบริการสุขภาพ ระบบคุณภาพ หรืออื่น  ๆ ที่เกี่ยวของ และมีประสบการณการทำงาน 
ในโครงการวิชาการ หรือดำรงตำแหนงใดตำแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 

๑. มีประสบการณทำงานวิชาการ และรวมจัดทำผลงานทางวิชาการที่เก่ียวกับงานพัฒนามาตรฐาน ระบบ
สาธารณสุข ระบบบริการสุขภาพ ระบบคุณภาพ หรืออ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ ไมนอยกวา ๒ ป และ 

๒. มีประสบการณการทำงานในโครงการวิชาการ วิจัยเกี่ยวกับงานพัฒนามาตรฐาน ระบบสาธารณสุข 
ระบบบริการสุขภาพ ระบบคุณภาพ หรืออื่น ๆ ที่เก่ียวของระดับชาติไมนอยกวา ๒ ป หรือ 

๔. ดำรงตำแหนงใดตำแหนงหนึ่งในสถาบันหรือองคกรอื่นมาแลว ดังตอไปนี้ 
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการหนวยงานองคกรอื่น 
                     ระดับปฏิบัติการเดิมของสถาบันไมนอยกวา ๒ ป หรือเทียบเทา 

          ประเภทปฏิบัติการ ปฏิบัติการอาวุโสของสถาบันหรือหนวยงานองคกรอ่ืน 
     โดยตองผานการกลั่นกรองหรือตามเกณฑที่ผูอำนวยการกำหนด 
๕. กรณีที่ประสบการณหรือระยะเวลาในการดำรงตำแหนงในสายงานขางตนไมครบอาจจะบรรจุผูที่มี

คุณสมบัติไมตรงไดตามความเหมาะสมหรือทางที่เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงาน  
ที่ปฏิบัติ โดยตองผานการกล่ันกรองหรือทดลองงานตามเกณฑที่ผูอำนวยการกำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


