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....................................................................... 
แนวทางการปฏิบัติงานในการตรวจสอบถึงความเก่ียวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับ 

การจัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง จัดทําขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556-2560) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของบุคลากรในการจัดซื้อจัดจ้างในหน่วยงาน ความเกี่ยวข้องของกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง คือ 

1. เป็นคู่หมั้นหรือคู่สมรสของผู้เสนองาน 
2. เป็นญาติของผู้เสนองาน คือ เป็นบุพการีหรือผู้สืบสันดาไม่ว่าช้ันใดๆหรือเป็นพ่ีน้องหรือกพ่ี 

ลูกน้องนับได้เพียงสามช้ัน หรือเป็นญาติเก่ียวพันทางแต่งงานนับได้เพียงสองช้ัน 
3. เป็นหรือเคยเป็นผู้แทนโดยชอบธรรมหรือผู้พิทักษ์หรือผู้แทนหรือตัวแทนของผู้เสนองาน 
4. เป็นเจ้าหน้ีหรือลูกหน้ีหรือเป็นนายจ้างของผู้เสนองาน 
5. เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่เก่ียวข้องที่เข้าเป็นผู้เสนองานที่ 

บุคลากรผู้น้ันเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่ซึ่งมีอํานาจกํากับดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือดําเนินคดี 
6. เป็นกรณีมีเหตุอ่ืนใดนอกจากที่กําหนดไว้ใน ข้อ 1-5 ซึ่งมีสภาพร้ายแรงอันอาจทําให้การ 

พิจารณาจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปด้วยความยุติธรรมหรือเป็นการให้เปรียบแก่ผู้เสนองาน 
แนวทางการปฏิบัติงานในการตรวจสอบความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับ 

การจัดซื้อจัดจ้าง ถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้างให้ถือปฏิบัติดังน้ี 
ข้อ 1 ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานเป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ทํากับหน่วยงาน 

ที่บุคลากรผู้น้ันปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งมีอํานาจกํากับ ดูแล ควบคุมหรือดําเนินคดี 
ข้อ 2 การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละคร้ังของหน่วยงาน ให้เจ้าหน้าที่พัสดุแจ้งหน่วย 

คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ัง เพ่ือตรวจสอบความเกี่ยวข้องของบุคลากรกับผู้เสนองาน 
ข้อ 3 บุคลากรที่มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานจะปฏิบัติหน้าที่เป็นคณะกรรมการต่อไปน้ี 

ไม่ได้ คณะกรรมการเปิดซองสอบราคา หรือคณะกรรมการรับและเปิดซองสอบราคา หรือคณะกรรมการ
พิจารณาผลการประกวดราคา หรือคณะกรรมการจัดซื้อโดยกรณีพิเศษ หรือคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี
พิเศษ หรือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือคณะกรรมการตรวจการจ้างในการจัดซื้อจัดจ้างในคร้ังน้ันไม่ได้ 

ข้อ 4 เมื่อผลการตรวจสอบตาม ข้อ 2 หรือผู้เสนองานคัดค้านว่าบุคลากรเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ 
งานรายอ่ืนให้บุคลากรผู้ น้ันหยุดปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องน้ันไว้ก่อน และแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ เพ่ือที่
ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวจะได้มีคําสั่งต่อไป 

ข้อ 5 เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับรายงานใน ข้อ 4 ให้รีบสั่งการเพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรม 
และเป็นไปเพ่ือปกป้องรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ 

ข้อ 6 บุคคลากรใดไม่ถือปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติงานนี้ อาจถูกดําเนินการทางวินัย หรือ 
คดีอาญา หรือคดีแพ่ง 


