
แนวทางการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบคุลากรในหน่วยงาน 
ถึงความเก่ียวข้องกับผูเ้สนองานในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

1. ตรวจสอบรายช่ือและนามสกุลของผู้จัดการ และผู้บริหารและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของผู้เสนองานจาก
หนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัท หนังสอืบริคณห์สนธิ บัญชีรายช่ือกรรมการผู้จัดการ บัญชีผู้มี
อํานาจควบคุม บัญชีผู้ถือหุ้นรายใหญ ่ว่าสอดคล้องตรงกับรายช่ือเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานหรือไม่
โดยตรวจสอบในระบบรายช่ือบุคลากรของสถาบัน 

2. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ กํากับ ติดตาม ควบคุม พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่อย่างใกล้ชิดและมีการกําชับ 
ป้องปรามเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ 

3. ให้เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติคอยสังเกตซึ่งกันและกัน 
4. มีขั้นตอนช่องทางร้องเรียนในการแจ้งปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าที่ให้ผู้ติดต่อขอรับบริการทราบโดย

สามารถร้องเรียนได้ทางโทรศัพท์หมายเลข 02-832-9400  
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